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Digalo m——

La enfermedad no discrimina,
pero la igualdad ante la
injusticia ya estd garantizada

Sefior Directon

Por estos dias, el Congreso tramita una joyita legislativa
que parece salida del manual de "cémo retroceder 30 afios
en derachos laborales sin gue se note tanto”. Se trata del pro-
yecto de Ley M™7.478-11, una iniciative del Ejecutive gue,
con el pretexto de “igualar” las condiciones entre rabajade-
res del sactor pdblico y privada, termina por precarizar ain
mids la ya frégil estructura laboral del emples piblico. Porque
cuando sa habla de homalogar, uno esperaria que fuess hacia
armiba. Pemo no: acé se niveld hada abajo, como quien empa-
reja el piso hundiendo al que adn g2 mantania de pie.

La promesa de este gobiame era clara, basta googlear
Un pOCo Y enconirarse con axiomas asd tipo: " no mas pitutos,
degnnderemm a los trabajadores, seremos distintos..". S
ambargo, lo que nos llega desde Lz Moneda es una receta
arnarga gue no solo contradice esa narmativa, sino que atenta
directamente contra la salud, la dignidad y la sequridad de
miles de funcionasios pdbficos. j Cémo explicar que s= impulse
una ley que castiga a quienes enferman, que pone rabas para
acrader a licencias médicas, que presume mala fe y sospecha
permanente sobne quienes cudan su salud?

La latra chica es brutal. Dos dias sin pago en cada licen-
cia médica. Topes de pago arbitrarios. Requisitos nuevos para
taner derecho al subsicio. Fecalzacion ivasiva. Accaso a datos
migratorios, de ransporte y de movimientos parsonales. ;Este-
mas legislando para cuidar |2 salud o para criminafizarla?

Lios funcionarios plnlicos no son un gjénitn de prvlagiados,
oomo se nos guiene hacer creer. Muchos llevan mis de 20 afios
sinviando al Estade, acumulando experiencia, conocimiento ns-
titucional y compromise. Y sin ermbargo, si son despedides, se
wvancon el Gtimo sueido. Mo hay indemnizacian. Mo hay red. No
hay justicia_ ¥ ahora, ademas, deberdn maar no enfermarse en
inviemo para no guedarse sin sueldo ni dignidad.

Esta ley, en su afin fiscalzador, no fortalece la Compin.
Mo mejora la gestidn ni el control real de las licencias médi-
cas fraudulentas. Lo gue haoe es barrer con todos, como un
wentamén de desconfianza. Como si el problema no fusse [a
falta de recursos, sino la supuesta flojera de los trabajadores.
E: una namrativa peligrosa, que instala que el enfermo es sos-
pechoso, y gue o justo es vigilado hasta cuando estornuda.

La mayor ironia es gue esta idea no vino de un grupo
empresarial, ni de un think tank consanvador, sino del propio
gobiema. Esa gue se decia defensor de |a clase rebajadana,
ese gue hablaba de coherencia, derechos sociales y justicia.
Ese misme que hoy, con esta iniciativa, parece mas interesado
en ouadrar |&s cifrés por el despilfarmo de recursos gue en pro-
teger a las personas.

Y shora? Muchos irdn a trebajer enfermos. Porgue no
podrin permitirse ef lujo de cuidar su salud. Espedalments en
regiones extrammas y en imviemo, cuando los vins se propagan
coma fiches de doming cayendo wna ras ot Lo que viene
serd una cadena de contagios y un retroceso en la sabud pdblica.

Mo s2 puede sequir nivelando hadia 8 injustida. La ver
dadera aquidad no se construye debilitando derechos, sing
fortaleciéndolos pare todos, incuidos privados. Lo contrario
a5 una trampa disfrazada de modemizacian. ¥ las trampas,
cuande sa descubnen, sdlo provocan rebia, desafeccion y des-
confianza. Si este gobierno adn quiete ser recordado como
uno que defendid a los suyos, st es su opartunidad de
enmendar. Porque legislar contra los trabajadonas es una linea
que no 58 cruza. ¥ esta vez, |a estan cnzando con Bpi rojo
y firma ofidal. Porque la enfermedad no discrimina, pero [a
igualdad ante [a injusticia, al parecer, ya es13 garantizada.
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