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proceso de reastuctura- 
ción enla Universidad de 

-syabaganerado 
múltiplos 
dores: sobrecarga de funciones, 
ebltamiento de unidades lave 
y un ambiente generalizado de 
temor En so context, se celebró, 

“el peimer Claustro de Trabajadoras 
y Trabajadoras Organizados, una 
instancia de carácter informativo. 
convocada por las asociaciones 
“Araumag (académicos), Alum 
(funcionarios) y Aprotec técni- 

   

  

úrientarlsgalmente a quienes ss 
ven afectados por las medidas ya 
implementadas por la autoridad. 

Lajomada, que 9 lewó 
oenelauditorio Emesto Livio 
cantó con la asetncia mastva de. 
trabajadoras y abajadores de o- 
es os astamentosy con a expo- 
¡icóndelabogado Carlos Abarzúa 
Vilegas, asascr jurídico, quien ex 
los los mecanismos legales que 
“están siendo vilzados para jus. 
tifcar desvinclciones, como a 
«supresión de cargos amparada en 
dl estatuo administrativo, Según 
ds detalo, eta instrumento per. 
mito poner término a contratos 

do ianta mediante una indmni- 
zación fa de snis maces sin que 
medien evalsaciones morteros 
úbetivos conocidos pora com 
idad interna, 

El claustro enfrentó desde la 
realidad que ya viven como tza- 
ajadoras, quienes han visto mo- 
úiñcadas us condiciones labora: 
lassin información suben y en 
medio de un ambiente marcado. 
porel migo al despido. Las reo 
tivas gremiales avisan que la 
fala do participación electiva yl 

¡escasa transparencia han ido una 

  

CRÓNICA 
Proceso de reestructuración en la Universidad de Magallanes 

Claustro de trabajadores aborda incertidumbre frente a 
despidos, sobrecarga y debilitamiento institucional en la Umag 

> Convocado por las asociaciones Araumag, Afum y Aprotec, la cita reunió a centenares de académicos, funcionarios, profesionales 
y técnicos para clarificar el complejo escenario generado por la reestructuración impulsada por la autoridad universitaria. 

» “Mientras no 
tengamos un manual 
de descripción de 
cargo, que debiera ser 
elinstrumento, ¿Cómo 
vas a levar adelante 
una reestructuración?" 
planteó la presidenta 
dela Asociación de 
Funcionarios, Mónica 
Alvarez Mancilla 

les cambios estructurales alinte- 
ice de la univertdad, muchos de 
leocualeshanafectado lfencine 
miento de áreas sense. 

Un delos casos más emble- 
máticos fue la reciente reestruo 
"urción de la Unidad de Género, 
cuyas funciones fueron rdistt 
uidas intemamente sn consul 

ri resguardo dela especialización 
que exige el tratamiento de ita» 
lonas de vilanca y discrimina 
ción. Quienes participaran en la 
xsacióndedicha nidad, impales- 
da ras atera feminista de 2018, 
consideran esta medida omo un. 
etico grave y una valnaración 
delemarcosnormatiwe vigentes 
en elsistemade educación ups: 
or. Paralas dirigentas, nos rata 
sólo de un cambio admin, 
sino de una desprotección ins 
tonal con consecuencia rales 
patalas víctimas. 

La prasidenta dela Asociación 
dde Puncionarice, Mónica Alvarez 
Máncil, enfatizó scbre a ata de 
beramientasmteras minimas pa 
auna transtormacióndeesta mag. 
ud: "Aquinosotcsisiquierato- 
emos un manual de descripción 
de cargo. Entoncas yo nosé mo, 
van a evaradslnte ura reso 
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"Una multitudinario convocatrie tuvo el claustro de trabajadores dela Umag. En la foto, la intervención del “abogado Carlos Abarmia, anar Jurídico. 
un maral de descripción de car- 
90, quedbieraserelinsrumento, 
¿Cómovasaloraradelameunaro- 
sructurción?” 

Cargos vacantes no han. 
“sido reemplazados 

Asimismo, se expuso que en. 
varias unidades administrativas 
y de apoyo, ls funcionas que an 
tos ran realizadas por más do una. 
porsonacstán siendo asumidas por 
un galo trabajador, dabido a que: 
cargos vacantes no han sido 1 
“emplazados, ya sea por jublación, 
Loenciamédica renuncia vola. 
tarias La sobrecarga restan no 
soaleraelfuncinamito me. 
cional sino que está generando 
enformeciados laborales y prfanai- 
zando el desgaste emccional tre 
loseguipos. 

izo de os elementos que ge- 
eró preccupación fue luso del 
temor como mecaniemo de con 
trolintemo. La dicigencia gremial 

alertó sobre prácticas que, en la 
práctica, astán incentivando au 
togastóndelrecon ratajacras 

  

Edelmag: cuentas de luz podrían sufrir nueva alza 
Dese jli deLaño pasado la 

cuenta delaluz on Magallanes ha. 
«experimentado un alza acumula 
da de un 82% y enel certo plazo 
nose estima que esta vayan au- 
fricuna baja 

Según explicó el gerente ge 
neral dela Empresa Elctrica de 

(Edelmag), Miguel 

    

¡5 espera que cada sols meses la 
cuanta del energía clctrica ex 
Petimente un alza producto de a 
infación, el precio del combustible 
y l valer del dólar Se estima que 
ase aumento onde enn 36% 

A esto ss sumaría un cobro 
jo que se astima en un 1% de la 
cuenta eléctrica durante 48 me- 
sos para recuperar la diferencia 
acumulada durante el percdo en. 
que no se actualizaron ls valo» 
res. “Esto debe se definido por 
la Superintendencia do Electri 
cidad y Combustible, pero hiaé 
ricamente ls reliqidaciones se 
distribuyan en el mismo múmero. 
de meses en que se postergaron 
losajustes”, sostuvo. 

El denominado “tarifazo" es 
esnsecuenci del congelamien 
to durante cineo años dela elec. 
triidad, Esto congelamiento fue 
vana de ls propuestas del expre 

  

  

sidente Sebastián Piñera para 
aplacar las protestas originadas 
durante el estado social En Js 
cincoañosque estuvieron conge- 
Jadoslospreciosseresjustaron en 
41.48%, Esto provoos una deuda 
do$5 mi miloneadedálaresani- 
vel nacional La Empresa Hctri- 
cade Magallanes deóde percibir 
28 milonas de dólares. 
Cast añadió que esta tar 

ns no son decisión de Edelmag, 
sino queestánteguladas porel. 
ado atzavés de instituciones con 

la Comisión Nacinal de Energía. 
Por cada 100 pasos que paga. 

tuna personas: $63 van a parar a. 
la generación eléctrica, $21 a! 

  

vas funciones para evitar seres: 
vinculados aumento tareasin 
readecuación de contratos y len 
«iamiento ata decisiones de to 
impacto. 

“Juan Marcos Honrquez, repr 
sentarte de losacademicos acusó 
que hay una falta de información, 
fata un diagnéstico coto delo 
quesos responsablidadasque an ocurrido eos últemc años, 
o solamente en esta adminis 
ión sino en as anteriores tam- 
bién y que "nos ha Dlvado a una, 
tuación eva Snanciea” Aña-| 
que síceonoss pone sobr la 
mesa, “dificilmente los gremios 
úvamasa poder participa en foma, 
informada para buscar las via de 
solución, parano volvera cometer 
las aros que o cometieron que 
oe levaron a eta tuación Eo 
o está cala masa y poro tan 
to cs muy díficil para los gromice 
participara ciogas." 

Además, agregó que “cuando 
senos plantean distintas formas, 
posotroscreemosque hasta emo: 
mento la astoridad solamente ha 

  

Miguel Carilo Quezada, gerente general de Edelmag. 

  

  an Magallanes, con un 
sistema energético dond el 80% 

do quienes vinieron cuando pre- 
sentamos información. Nose ha 
“bieroesa discusión profunda”. 

La convocatoria al clustra, 
con horario protegido y in distin: 
ciones porestamento, fue valorada. 
como un espacio colectivo de es- 
larscimient sente aun proceso 
que ya ha tenido consecuencias 
“significativas. Paralasdrectivas, 
alberivo of impedirun cam 

bio que y está an curso, sino dar 
herramientas alos trabajadores. 
para enírentar sus efectos de far 
aa informada y organizada, con. 
“pego ala normativa y deso una. 
lógica de defensa de derache, 

Finalmenta, os gremios anun 
cíaron que continuarán solicitan 
doreaniones con autoridades re 
¡ionalas y naconales, incluyendo, 

laSuporintendenciace Educación 
Superior, Contraloria yl delegado, 
prasidancial En paralelo, def 
irá un croncgrama de acciones. 
para dar continuidad a sta art 
culación intergramia), cuyo eje 
canal s vita que la ciis int 
tucionalsesrasuelaaccetadelos 

E 
a 

dela alecticidad s genera con 
¡as y el 20% con viento, salvo en 
Puerto Wiliams, que depende ca- 
«ens totalidad de diésel

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

24/07/2025
    $222.085
  $1.045.600
  $1.045.600

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      15.600
       5.200
       5.200
      21,24%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 4


