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[TENDENCIAS]

Jornada laboral de cuatro dias
reduce los problemas de sueno

Un estudio realizado en 141 empresas de seis paises de Norteamérica, Europa y Oceania arrojé mejoras en la salud
fisica y mental de sus trabajadores.

Agencia EFE
M%?ims Regionales

enos problemas de
Mﬂu;ﬁo y de fatiga, y
yor rendimien-
tolaboral: lasemana laboral
de cuatro dias, sin reduc-
cién salarial, mejora la sa-
lud fisica y mental de las
personas y la salud econd-
mica de las empresas, sefia-
16 una investigacion publi-
cada porla prestigiosa revis-
ta Nature.

El articulo recogio las
conclusiones de un estudio
llevado a cabo con 2.896
empleados que disminuye-
ron sus horas de trabajo se-
manales en 141 empresas
en seis paises: Australia, Ca-
nada, Nueva Zelanda, Reino
Unido, Irlanda y Estados
Unidos.

Entre esos 2.896 trabaja-
dores que tuvieron reduc-
cién de jornada, los investi-
gadores de la Universidad
de Boston (EE. UU.)y el Uni-
versity College de Dublin
(UCD, Irlanda) armaron tres
ErUpos: Uno que tuvo una
reduccién de ocho o mds
horas (y organizo su jorna-
daencuatrodias laborales);
otro grupo tuvo reduccion

de cinco a siete horas, y un
tercer grupo, de una a cua-
tro horas.

Los investigadores com-
pararon los datos de salud
de las personas que recorta-
ron su jornada laboral, sin
ver su sueldo afectado, con
los de 285 trabajadores de
12 empresas que no tuvie-
ron ningun tipo de rebaja
de horas de trabajo, me-

LOS EMPLEADOS CON REDUCCION DE JORNADA RINDIERON MAS Y ESTABAN MENOS FATIGADOS.

diante el andlisis de encues-
tas que durante seis meses
fueron respondiendo los
trabajadores.

Este material fue con-
trastado con los indicadores
relacionados con el empleo
ylasalud (incluidos el agota-
miento, la satisfaccién labo-
ral ylasalud mentaly fisica)
antes y después de la inter-
vencion.

SHUTTERSTOCK

MENOS ES MAS

Los resultados arrojaron
una conclusién clara: las se-
manas laborales de cuatro
dias sin reduccion salarial
aumentan la satisfaccion la-
boralyla salud fisica y men-
tal de sus empleados, que
rinden mds, estian menos fa-
tigados, reportan menos
problemas de salud en ge-
neral, y, particularmente,

mejoran mucho en calidad
del suefio.

Los empleados con una
reduccién de ocho horas o
mds por semana laboral de-
clararon haber experimen-
tado una mayor reduccion
del agotamiento, mejor sa-
lud mental y mds satisfac-
cién laboral, que los de em-
presas que del grupo decon-
trol que no redujo la jorna-
da.

Los trabajadores que tra-
bajaron entre una a cuatro
horas menos a la semanay
entre cinco a siete horas re-
portaron efectos beneficio-
sos del mismo tipo que los
que tuvieron una jornada
de cuatro dias y ocho horas
menos: menos problemas
desuenioy niveles de fatiga,
y mejorade la capacidad de
trabajo individual. Peroesos
beneficios fueron inferiores
a los que trabajaron cuatro
dias (ocho horas menos a la
semana).

Los investigadores recor-
daronel potencial deinicia-
tivas que existen en todo el
mundo para reducir las ho-
ras de trabajo por sus bene-
ficios para lasalud y la pro-
ductividad, como la jornada
laboral de seis horas ola re-
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Subraya el
potencial que
tienen empresas y
politicos para
mejorar el
bienestar de los
empleados”.

Investigadores de las
universidades de Boston y UCD.

duccion del 20% del iempo
de trabajo.

“Nuestro estudio subra-
ya el potencial que tienen
las empresas y los responsa-
bles politicos para mejorar
el bienestar de los emplea-
dos reduciendo las horas de
trabajo”, enfatizaron los au-
tores.

La Ley de 40 Horas Labo-
rales en Chile (Ley 21.561)
entro en vigencia el ano pa-
sado, mediante una reduc-
clon paulatina de la jorna-
da, que pasé de 45 a 44 ho-
ras a la semana. En abril de
2026 se alcanzardn las 42
horas. &




