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Jornada laboral de cuatro días 
reduce los problemas de sueño 
Un estudio realizado en 141 empresas de seis países de Norteamérica, Europa y Oceanía arrojó mejoras enla salud 
física y mental de sus trabajadores. 
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enos problemas de 
Me Buy 

mayor rendimien- 
to laboral: lasemana laboral 

de cuatro días, sin reduc- 
ción salarial, mejora la sa- 
lud física y mental de las 
personas y la salud econó: 
mica delas empresas, seña- 
16 una investigación publi- 
cada porla prestigiosa revis- 
ta Nature. 

El artículo recogió las 
conclusiones de un estudio 
llevado a cabo con 2.896 
empleados que disminuye- 
ron sus horas de trabajo se- 
manales en 141 empresas 
en seis países: Australia, Ca- 
nadá, Nueva Zelanda, Reino 
Unido, Irlanda y Estados 

Unidos. 
Entreesos 2.896 trabaja- 

dores que tuvieron reduc- 
ción de jornada, los investi- 
gadores de la Universidad 
de Boston (EE. UU.) y el Uni- 
versity College de Dublín 

(UCD, Irlanda) armaron tres 
grupos: uno que tuvo una 
reducción de ocho o más 
horas (y organizó su jorna- 
da en cuatro días laborales); 
otro grupo tuvo reducción 
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LOS EMPLEADOS CON REDUCCIÓN DEJORNADA RINDIERON MÁS Y ESTABAN MENOS FATIGADOS. 

de cinco asiete horas, y un 
tercer grupo, de una a cua- 
tro horas. 

Los investigadores com- 
pararon los datos de salud 
delas personas querecorta- 
ron su jornada laboral, sin 
ver su sueldo afectado, con 
los de 285 trabajadores de 
12 empresas que no tuvie- 
ron ningún tipo de rebaja 
de horas de trabajo, me- 

diante el análisis de encues- 

tas que durante seis meses 
fueron respondiendo los 
trabajadores. 

Este material fue con- 
trastado con losindicadores 
relacionados con el empleo 
y lasalud (incluidos el agota- 
miento, la satisfacción labo- 
ral y la salud mental y física) 
antes y después de la inter- 
vención. 

MENOSES MÁS 
Los resultados arrojaron 
una conclusión clara: las se- 
manas laborales de cuatro 
días sin reducción salarial 
aumentan la satisfacción la- 
boral yla salud física y men- 
tal de sus empleados, que 
rinden más, están menos fa- 
tigados, reportan menos 
problemas de salud en ge- 
neral, y, particularmente, 

mejoran mucho en calidad 
del sueño. 

Los empleados con una 
reducción de ocho horas o 

más porsemana laboral de- 
clararon haber experimen- 
tado una mayor reducción 
del agotamiento, mejor sa- 
lud mental y más satisfac- 
ción laboral, que los de em- 
presas que del grupo decon- 
trol que no redujo la jorna- 
da. 

Los trabajadores que tra- 
bajaron entre una a cuatro 
horas menos a la semana y 
entre cinco a siete horas re- 
portaron efectos beneficio- 
sos del mismo tipo que los 
que tuvieron una jornada 
de cuatro días y ocho horas 
menos: menos problemas 
de sueño y niveles de fatiga, 
y mejora de la capacidad de 
trabajo individual. Peroesos 
beneficios fueron inferiores 

alos que trabajaron cuatro 
días (ocho horas menos a la 
semana). 

Los investigadores recor- 
daronel potencial deinicia- 
tivas que existen en todo el 
mundo para reducir las ho- 
ras de trabajo por sus bene- 
ficios para la salud y la pro- 
ductividad, como la jornada 
laboral de seis horas o la re- 
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Subraya el 
potencial que 
tienen empresas y 
políticos para 
mejorar el 
bienestar de los 
empleados”. 

Investigadores delas 
universidades de Boston y UCD. 

ducción del 20% del tiempo 
de trabajo. 

“Nuestro estudio subra- 
ya el potencial que tienen 
las empresas y los responsa- 
bles políticos para mejorar 
el bienestar de los emplea- 
dos reduciendo las horas de 
trabajo”, enfatizaron los au- 
tores. 

La Ley de 40 Horas Labo- 
rales en Chile (Ley 21.561) 
entróen vigencia el año pa- 
sado, mediante una reduc- 
ción paulatina de lajorna- 
da, que pasó de 45 a 44 ho- 
ras a la semana. En abril de 
2026 se alcanzarán las 42 
horas. O) 

  

    

            

   

                                

MONUMENTOSGOS 

El Centro de Investigación 
para la Gestión Integrada 
del Riesgo de Desastres (Ci- 
giden), formado por profe- 
sionales de las universida- 
des Católica de Chile (UC), 
Católica del Norte (UCN), 
Técnica Federico Santa Ma- 
ría (USM) y Andrés Bello 
(UNAB), alertaron sobre la 
pérdida del patrimonio cul- 
tural en emergencias como 
un incendio, tras el ocurri- 
do hace unos días en unedi- 
ficio en la Plaza de Armas 

de Santiago, cuyo interior 
albergaba el mural “Terre- 
moto”, del destacado pintor 
Nemesio Antúnez. 

Preservar espacios como 
este, dondese encontraba el 
mural de 30 metros cuadra- 
dos “es unaforma degaran- 
tizar el derecho de las co- 
munidades a su historia y 
sentido de pertenencia”, se- 
ñalaron los académicos que 
junto ala Unidad de Artes y 
Desastres (Desartes) inclui- 
ránen la plataforma digital 

“Archivo Artes del Desas- 
tre”. 

La agrupación ya ha 
exhibido esteaño “Herencia 
sísmica” y “Después delin- 
cendio”, enlasaladeexposi- 
ciones del Servicio Nacional 
de Prevención y Respuesta 
ante Desastres (Senapred). 

La investigadora de Cigi- 
den y académica de la 
UNAB, Nuria Palazzi, dijo 
que “el patrimonio chileno 
constituye un pilar funda- 
mental de la memoria co- 

  

Incendio que quemó mural de Antúnez 
pone en alerta al patrimonio nacional 

lectiva, la identidad y la 
cohesión social. Su pérdida 
representa tanto un daño 
material como un empo- 
brecimiento cultural pro- 
fundo”. 

Antúnez pintó el mural 
en 1958, tras ganar un con- 
curso público cuando el es- 
pacio era proyectado como 
un cine. En2011, fue de 
rado Monumento Histór' 
co. El recordado conductor 
de “Ojo con el arte” murió 
en 1993 alos 73 años. O 
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