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PRESENTADO EN 2022

Despachan a ley el proyecto
"Mas Mujeres en Directorios”

Diario Concepcion
contactog diarioconcepcion.cl

El Congreso Nacional des-
paché a ley el proyecto “Mas
Mujeres en Directorios”, que
busca elevar la participacion
de las mujeres en las mesas
directivas de las sociedades
andnimas, abiertas y espe-
ciales, que son fiscalizadas
por la Comision para el Mer-
cado Financiero (CMF).

En concreto, la iniciativa
plantea que exista una cuota
maxima sugerida del 60% del
SeX0 con mayor representa-
cion en los directorios de las
empresas, para que, tanto
hombres como mujeres, inte-
gren equitativamente estos
espacios. Para esto, consi-
dera un modelo de “cumplir
o explicar’, en el que las em-
presas deberan justificar pu-
blicamente siadoptan o nola
sugerencia.

Tras la discusion, la sub-
secretaria de FEconomia y
Empresas de Menor Tama-
1o, Javiera Petersen, declard
que “la votacion es fruto de
un acuerdo amplio entre
sectores politicos y organi-
zaciones de la sociedad civil,
que nos permitié avanzar en
una politica publica innova-
dora, gradual v con vision de
largo plazo. Contar con mas
mujeres en donde se toman
las decisiones empresariales
mas importantes es también
una demanda del mercado,
porque nos permite contar
con espacios mas diversos y,
por tanto, mas productivos.
Sin duda, con esta ley esta-
mos impulsando un mejor
desempeno de lasempresasy
de la economia de Chile.»

La CMF evaluara perma-
nentemente la implementa-
ciondelaley, determinandoa
cudles empresas, entre aque-
llas que no adoptaron la cuo-
tasugerida, se les podria apli-
car una cuota obligatoria, de
forma transitoria por cuatro
afos. En tanto, las empresas
cumplidoras seran destaca-
das positivamente, teniendo
un efecto reputacional frente
asucompetencia.

Por su parte, la ministra
(s) de la Mujer y la Equidad
de Género, Claudia Donai-
re, sostuvo que “es una gran

El Congreso Nacional aprobo

la iniciativa que busca elevar la
participacion de las mujeres en las
mesas directivas de las sociedades
anonimas, abiertas y especiales,
que son fiscalizadas por la CMF.

noticia para Chile y un paso
concreto hacia la igualdad
de género. Asi como hemos
respaldado iniciativas como
la Ley de 40 Horas, la Ley de
Conciliacion de la Vida La-
boral, Familiar y Personal y
el proyecto de Ley Sala Cuna
Para Chile, creemos funda-
mental que mas mujeres
accedan a espacios de alta
decision. Que las mujeres es-
tén presentes en espacios de
tomas de decisiones no sdlo
es un tema de equidad de
género, sino que también de
productividad y desarrollo
parael pais”.

Mas Mujeres en
Directorios

El proyecto, presentado en
noviembre de 2022, plantea
un porcentaje de cuota maxi-
ma sugerida del 60% del sexo
con mayor representacion en
los directorios de las empre-
sas. La implementacion, sin
embargo, serd gradual. Ini-
cialmente, la sugerencia para
las empresas sera establecer
una cuota de 80, 70 y, luego,
60%. A partir de los seis afios
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desde supublicacion, la CMF
evaluara permanentemente
la implementacion de la ley,
pudiendo determinar si es
necesaria una cuota obliga-
toria, de forma transitoria

por cuatro anos, para em-
presas que no adoptaron la
medida.

Dentro de la discusion,
ademas, se incorporaron in-
dicaciones para visibilizar y
reconocer a las empresas que
presenten buenos indicado-
res de equidad en sus directo-
rios. Por ejemplo, se establecio
un mecanismo de reconoci-
miento en el sistema de com-
pras publicas para aquellas
que adopten de manera anti-
cipada la cuota sugerida, des-
tacdandolas como promotoras
de la igualdad de género y el
liderazgo femenino. As, estos
indicadores podran ser consi-
derados como un criterio adi-
cional a la evaluacion técnica
y economica que se realizan
enlaslicitaciones.

Por ultimo, se contempla la
creacion deun Comité Asesor
de cardcter transitorio com-
puesto por actores publicos
y privados, que asesoraran a
los ministerios de Economia,
Hacienda y de la Mujer en la
aplicacion de la ley. Con esto
se reforzaran los esfuerzos
para fomentar una represen-
tacion equitativa de hombres
ymujeres enlos directorios de
estas sociedades andnimas
abiertas y especiales.
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