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Segiin Maria Teresa Vial, las empresas han enfrentado un aumento de 20% en los costos de contratacion ante una

mayor carga regulatoria.

En cena anual del gremio:

CCS propone a candidatos
medidas para reactivar empleo
y combatir informalidad

L —

Maria Teresa Vial, presidenta de la cdmara, pidié racionalizar
“la agenda regulatoria del mercado laboral” para no elevar los
costos de contratacién.

N. BIRCHMEIER

En el marco de la cena anual
de la Cdmara de Comercio de
Santiago (CCS), Marfa Teresa
Vial, presidenta del gremio, en-
tregd algunas propuestas por
parte del sector minorista a los
candidatos presidenciales para
reactivar el empleo y combatir
el comercio informal.

Enlacita, celebrada ayer en el
centro de convenciones Metro-
politan Santiago, Vial planteé
en su discurso dirigido a José
Antonio Kast, Jeannette Jara y
Evelyn Matthei priorizar en sus
agendas la recuperacién de
puestos de trabajo.

La dirigenta gremial asegurd
que el mercado laboral “vive
una crisis de la que todos debe-
mos hacernos cargo”.

Si bien no mencioné normas
especificas, como la reduccién
delajornada a 40 horas, Vialin-
dicé que las regulaciones tienen
“propdsitos loables y se hacen
cargo de realidades complejas y
que no estaban resueltas”. No
obstante, afirmd que generan
“efectos no deseados en el mer-
cado del trabajo que debemos
gestionar con responsabilidad”.

Apunté a que las empresas
han enfrentado un aumento de
20% en los costos de contrata-
cién ante una mayor carga regu-

latoria. “Hemos ido sumando
una estructura que muchas em-
presas ya simplemente no son
capaces de sobrellevar, mientras
que muchos han debido minimi-
zar su contratacién para mante-
ner viable su operacién”, dijo.

Vial afirmé que “necesitamos
asumir como prioridad nacional
restablecer el curso histdrico de
la fuerza de trabajo y la capaci-
dad de generar empleo de cali-
dad (...) Una economia que no
genera trabajo no es viable”.

En este contexto, propuso no
solamente recuperar la fuerza
laboral femenina en el mercado,
sino que también planted que se
debe “racionalizar la agenda re-
gulatoria del mercado laboral,
evitando introducir mayores
costos que el empleo y el sector
productivo ya no serdn capaces
de asimilar”.

Planted la idea de un crédito
tributario para mitigar los cos-
tos en materia previsional. Lo
anterior, debido a que en los
préximos dfas comienza el “au-
mento progresivo en las cotiza-
ciones previsionales de cargo
del empleador, que acumulard 7
puntos de costo adicional en los
proximos afios”.

Vial sefalé que desde el gre-
mio proponen “implementar un
tratamiento de crédito fiscal al
gasto en cotizaciones previsio-

nales adicionales que deberdn
financiar las empresas”. Esta
medida, asegurd, “serfa equiva-
lente al 50% de dicho gasto, des-
tinado a reducir el costo directo
que deberdn soportar en el mar-
co de la reforma laboral”.
Explicé que los siete puntos
adicionales de cotizacién con
cargo al empleador podran “de-
ducirse en un 50% de los im-
puestos a pagar por la empre-
sa”. Con ello, se busca rebajar el
“costoneto de contratacién para
la empresa, asi como el impacto
negativo en el empleo y en las
remuneraciones”.

Comercio informal

Vial sefial6 a los candidatos
que en materia de informalidad
se debe “separar la que convive
y se nutre de las redes delictua-
les, de aquella que es viable de
convertir a la formalidad”. Ase-
guré que “la primera debe ser
perseguida con el mdximo rigor
hasta su erradicacién”.

En cambio, dijo, la segunda
implica “un desaffo que debe-
mos abordar todos juntos para
lograr conducirla hacia la legali-
dad, ya sea a través de nuevos
emprendimientos que operan
en condiciones leales con sus
pares o de sureconversién hacia
la fuerza laboral”.

o -
S
o}
=
S
4
<
S
=
=
=
)
o
S



