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Jurel 

Señor Director: 
En Chile pasamos del comunismo marxis 

ta-leninista a la centroizquierda socialdemó- 
crata con la misma soltura de cuerpo con 
que cambiamos el jurel tipo salmón por el 
jurel tipo chino. El tarro aguanta todo. 

RAFAEL GARCÍA LARRAÍN: 

  

Caricatura 
versus realidad 

Señor Director: 
El Ministerio de Hacienda decidió que Lo 

interés nacional. La "citación restringida" 
de salares "chicos" resulta francamente 
escandalosa. Ambos contradicen la Estrate- 
gia Nacional del Litio anunciada por el 
Presidente Boric, que reserva la explotación 
dle este mineral estratégico en exclusiva a 
empresas del Estado o sociedades controla 
ds por estas. La entrega a privados de 
estos salares debe transparentarse ante el 
país, ser investigada en el Parlamento, 
debatida en la campaña presidencial en 
curso y, a nuestro juicio, revertirse. 

MANUEL RIESCO 
Vicepresidente CENDA, exintegrante Comisión 

Nacional del Litio 

   

Una comisión en 
Barmecha debe entregar ahora e 65% de la Superintendencia 
sus ingresos por impuesto territorial al 
Fondo Común Municipal. Ya no basta con 
ser la segunda comuna que más aporta: Señor Director. 

ahora hay que seguir pagando por la carica- 
tura de riqueza que algunos dibujan desde 
sus escritorios. 

¿Consultas previas? Ninguna. ¿Diagnósti- 
co territorial? Cero. En El Arrayán, Cerro 8, 
La Ennita o el Pueblo de Lo Barnechea no 
sobran los recursos ni los privilegios. Subir 
este aporte es castigar la eficiencia y pre- 
miar el prejuicio. 

Le digo al ministro Marcel que gobernar 
noes rellenar celdas en una planilla. Es 
entender realidades y no hacer populismo 
fiscal a costa de los municipios 

FELIPE ALESSANDRI VERGARA 
Alcalde Municipalidad de Lo Barnechea 

Acuerdo de Enami 
con Altoandinos 

Señor Director: 
Su edición de ayer informa que Enami ha 

firmado un acuerdo que entrega el yacimien- 
to Salares Altoandinos —donde acaba de 
hacer el mayor descubrimiento de ltio del 
país, tras una exploración en la que invirtió 
30 millones de dólares, la milésima parte de 
la riqueza encontrada, lo que debe ser 
valorado— a una sociedad controlada por 
una empresa extranjera, con participación 
minoritaria y decreciente de la estatal, y 
regalías que distan mucho de las que hoy 
pagan las que explotan el Salar de Atacama: 
entre otros aspectos negativos. 

Llama la atención que no hayan dicho 
“esta boca es mía” al respecto; ni la Cámara 
de Diputados, ni las candidaturas presiden- 
ciales, ni el resto del estridente, y en casos 
connotados bien financiado, coro de oposito- 
res al acuerdo Codelco-SQM, que, en cam- 
bio, recupera hoy para la estatal el mayor 
yacimiento en explotación, la convierte en la 
principal minera de litio del mundo y garan- 
tiza al Estado el valor de dos de cada tres 
toneladas extraídas en lo sucesivo, 

Quienes han rasgado así vestiduras por el 
litio tampoco han dicho una palabra respec- 
to de la escandalosa "licitación restringida” 
mediante la cual el Ministerio de Minería 
pretende por estos mismos días entregar 
Salares “chicos”, sin explorarlos siquiera, sin 
participación estatal alguna y sin regalías 
significativas, a privados que hoy tienen 
concesiones de otros minerales en ellos, uno 
de los cuales ha financiado la campaña 
contra Codelco, operación que la estatal ha 
denunciado como chantaje. 

El acuerdo recién firmado por Enami a 
nuestro juicio no resguarda debidamente el 

    

El recientemente designado superinten- 
diente de Pensiones, Osvaldo Macías, quien 
inicia su cuarto período al frente de la 
entidad para dar continuidad a la imple- 
mentación de la reforma, señaló que "hay 
decisiones demasiado importantes que 
recaen en una sola persona”, Esta afirma- 
ción hace referencia ala considerable 
autoridad que posee para regular diversas 
materias cuyas consecuencias van más allá 
del ámbito previsional 

Tal como lo plantea el superintendente, la 
situación invita a considerar, con especial 
atención, la conveniencia de que la máxima 
autoridad en materia previsional sea ejerci- 
da por un cuerpo colegiado, similar al mode- 
lo adoptado por la CMF. 

Un gobierno corporativo, basado en 
acuerdos y con una comisión de expertos en 
materias previsionales y Financieras, garanti- 
zaría que las decisiones adoptadas y las 
regulaciones emitidas por la Superintenden- 

  

cia de Pensiones sean discutidas desde más 
perspectivas. Así las instituciones y meca- 
nismos de la reforma lograrían de mejor 
forma sus objetivos en favor de la rentabil- 
dad de los fondos, la economía nacional y de 
las familias de este país. 

Por este motivo, nos sumamos al superin- 
tendente e instamos a la autoridad a priori- 
zar la presentación de un proyecto orientado 
a transformar la Superintendencia de Pen- 
siones en una comisión, evaluando cuidado- 
samente las altemativas más idóneas para 
dicho proceso. 

PATRICIO MELERO 
NICOLÁS MONCKEBERG 

Exministos del Trabajo y Previsión Social 
PEDRO PIZARRO 

Exsubsecretario de Previsión Social 

Castigo ejemplar 

Señor Director: 
Cuando nos enteramos de la ocurrencia 

de un delito que altera la sensación de 
seguridad, tanto los políticos como la 
sociedad en su conjunto coincidimos en 
demandar castigos ejemplares, que real- 
mente disuadan el actuar delictual. Y si 
esto no ocurre (y, por ejemplo, un sicario es 
liberado por un “error administrativo”) la 
condena social y política es enorme... y con 
justa razón. 

Pero cuando algo así pasa en el mundo 
empresarial la historia es distinta. 

Hace algunos días se dio a conocer la 
sentencia que deberán cumplir cuatro 
exejecutivos de Nova Austral luego de que 
la Fiscalia probara la introducción de agen- 
tes contaminantes para intentar encubrir el 
daño ambiental causado por la sobreproduc- 
ción de salmones entre 2016 y 2019 al 
interior del Parque Nacional Alberto de 
Agostini (Región de Magallanes), donde, 

además, uno de los ejecutivos entregó 
reportes manipulados a Sernapesca, en los 
que se alteraban los indicadores sanit 
ambientales de los centros de producción. 

Las penas, lejos de ser ejemplificadoras, 
son una burla: dos de los ejecutivos fueron 
condenados a 800 días de presidio (con el 
beneficio de libertad condicional, inhabilita- 
ciones para cargos públicos y el pago de una 
multa de 24 UTM (menos de 17 millones de 
pesos). Los otros dos, en tanto, recibieron 
penas aún menores: 41 días de presidio 
(pudiendo acceder a libertad condicional 
también) y el pago de una multa de menos 
de 280 mil pesos. 

Pese a que este modus operandi e signifi 
có a Nova Austral ganancias citas por más 
de 3700 millones de pesos en el período 
investigado, ninguno de los ejecutivos res- 
ponsables de estos delitos cumplirá penas de 
cárcel y el Estado solo recibirá poco más de 
$4 millones en multas, lo que es aún más 
grave si consideramos los irreparables daños 
ambientales que estas acciones causaron. 

Es evidente que en este caso tampoco se 

hizo justicia y, lamentablemente, queda la 
sensación de que en delitos de cuello y 
corbata la indignación es distinta, y eso debe 
cambiar. 

  

SILVANA ESPINOSA 
Experta en clima y ecosistemas en Greenpeace Chile 

Futuro educativo 
en riesgo 

Señor Director: 
Pongo punto final a este valioso diálogo 

con Harald Beyer en "El Mercurio” con una 
última reflexión 

El diagnóstico. Tenemos un problema 
persistente de muy heterogénea calidad en 
nuestros docentes. La evaluación que cada 

  

  

Por fin las cárceles 

Es una muy buena noticia que el tema de las cárceles, de las prioridad. 
políticas penitenciarias y de los necesarios ajustes legales para en- 
frentar con eficiencia y sentido de humanidad este grave problema 
social y humanitario, esté recibiendo la adecuada 
atención del Congreso y de la prensa. 

El proyecto de ley que está próximo a votarse 
en la comisión de DO.HH del Senado, con acuer- 
do bastante transversal, es un aporte importante 
para resolver algunos de los problemas que 
afectan la dignidad que el Estado debe asegurar 
a quienes están bajo su custodia. El máximo 
histórico de personas privadas de libertad —61 
mil, con una capacidad en cárceles para 42 mil— 
sobrepasa con mucho la posibilidad de habitabil- 
dad digna para ellas. Las pésimas condiciones de higiene y atención 
en salud) además del hacinamiento, ponen a Chile en un lugar lamen- 
table en el respeto a los DDIHH. de su población privada de libertad. 

En ese contexto, el proyecto que propone reemplazar la prisión 
efectiva por prisión domiciliaria para personas de 80 años o más, 
incluyendo también a otras de tercera edad que presenten grados de 
discapacidad, enfermedades crónicas o terminales, merece ser trami- 
tado y aprobado a la brevedad Personas que ya no representan un 
riesgo para la sociedad y que estén viviendo en condiciones indignas 
para su edad) por razones humanitarias no debieran estar en prisión 

También son válidas razones de eficiencia del sistema penitenciario 
en el cumplimiento de sus obligaciones de prevención y reinserción, 
Hoy, más que nunca, la cárcel requiere ser eficiente para resolver los 
problemas de seguridad que afectan a la ciudadanía. El riesgo princi- 
pal en la situación actual es la complejidad de los perfiles de los 
nuevos reclusos por su vinculación con bandas de narcotraficantes y 
criminales. En ellos debiera enfocarse el sistema penitenciario con 

   

Especial mención merecen las mujeres que se encuentran privadas 
de libertad muchas también adultas mayores. Se ha demostrado que 
las condiciones carcelarias implican un claro deterioro en las condi- 
ciones de salud y sicológicas que viven las internas, incluso mayor que 
en la población masculina. Sería aconsejable que, al igual como a las 
mujeres se les asigna una edad de jubilación más temprana que a la 
población masculina, este proyecto incluyera la posiblidad de cons- 
derar una edad menor para que una mujer pudiera acceder a sustituir 
la prisión por arresto domiciliario. Asimismo, es urgente la rápida 
tramitación de la Ley Materno Infantil —Sayen— que espera su 
aprobación desde 2017, a fin de asegurar que nunca más una mujer 
pueda dar a luz en condiciones indignas ni permanecer en prisión con 
hijos menores, lo cual viola muchos de los tratados internacionales 
sobre el interés superior de niños y niñas. 

Es efectivo que el proyecto es complejo porque toca problemas 
sensibles para la memoria histórica del país, ya que de las aproxi- 
madamente 2.500 personas que recibirían este beneficio, alrededor 
dde 400 están condenadas por violación a los DD.HH, o por críme- 
nes de lesa humanidad. Al respecto, se pone de manifiesto nueva- 
mente la ausencia de tribunales de Ejecución de Penas que podrían 
tratar estos casos adecuadamente y garantizar la idoneidad de los 
informes requeridos para otorgar los beneficios. Es importante 
satisfacer las demandas de justicia que legítimamente tienen las 
víctimas y no considerar este ajuste legal como equivalente a un 
perdón ni a la pretensión de negar u olvidar el sufrimiento que 
padecieron. Sin embargo, como argumentó José Zalaquett en su 
momento, la crueldad que ellas padecieron por parte de funciona- 
rios estatales no debe ser motivo para que el Estado continúe 
tratando inhumanamente a nadie. 

  

ANA MARÍA STUVEN 

  

  

  

Fortaleza institucional: cada cual en su rol 
“..vemos con preocupación la actuación de la Dirección del Trabajo, que a través de dictámenes altera las 

reglas del juego de forma arbitraria, al modificar por vía administrativa materias reguladas en la ley...”. 

SUSANA JIMÉNEZ 

Presidenta CPC 

DANIEL MAS 

Vicepresidente CPC 

JORGE RIESCO 
Presidente Sonami 

ROSARIO NAVARRO 
Presidenta Sofofa 

  

¿Por qué este cambio? ¿Qué busca el di- 
rector del Trabajo con este dictamen que al- 
tera los equilibrios establecidos en la ley pa- 
ra.el desarrollo de las negociaciones colecti- 
vas? No conocemos las respuestas, pero sí 

25 de julio de 1995 

E 

año mide competencias revela que un 60% 
está en la categoría básico o insatisfactori. 

Al definir bien lo que se entiende por 
déficit e profesores de aula, que se refiere 
a tener idoneidad —o sea, competencias— 
en todos los niveles, asignaturas y territo- 

ríos, la evidencia señala que estamos lejos 
del óptimo. Por ejemplo, hay muchas regio- 
nes sin programas de formación en ciencias 
naturales y matemáticas. ¿Solución? La Ley 
20.903 puso en marcha un sistema de 
incentivos económicos para atraer mejores 
profesores y retenerlos. Además, se estable- 
dieron mayores requisitos para la admisión 
con una escala de puntajes más exigente. 
Los resultados han estado por debajo de las 
expectativas. 

Desde luego, según información oficial, 
entre 2021 y 2023 hubo 53 mil docentes de 
aula que abandonaron la profesión, mayori- 
tariamente mujeres, realidad que no puede 
soslayarse. 

Los puntajes subieron, pero la admisión se 
redujo entre 2018 y 2022 nada menos que a 
la mitad. En 2023 se decidió, entonces, bajar 
la regla del percenti 50 efectivo. Comparto 
en que debió mantenerse la norma, aunque 
no era sencilla la decisión, frente a la posibi- 
lidad de una nueva caída en el acceso. 

Es mirando hacia el futuro que surge mi 
discrepancia con Beyer. En el balance de 
todos los elementos en juego en esta política 
pública, que no está en entregar a las univer- 
sidades que definan los requisitos de acceso, 
sí está en proceder con mucha prudencia. 
No es razonable que, al fiar el piso en el 
percenti 60, o sea, 626 puntos PAES, la 
admisión baje nuevamente en otro 50%. Y, 
por otra parte, no despreciar que, en base al 
estudio que he citado sobre hitos en la 
trayectoria de un profesor, "no se vendrá el 
mundo abajo” en materia de calidad docente 
sise mantiene un percentil efectivo de 50. 

CARLOS WILLIAMSON 
CLAPES UC 

Ministerio 
de Seguridad 

Señor Director: 
¿Habrá una "peguita” para mí en el Minis- 

terio de Seguridad? Me conformo con ganar 
lo mismo que el ministro. No aspiro a más. 

PATRICIA ESPEJO 
Periodista 

¡No más! 

Señor Director: 
Entran alos predios y casas de jefes de 

campo sin ningún pudor. Burlan a los guar- 
dias y se llevan insumos, motos y máquinas 
de trabajo.. incluso árboles de los huertos 
agrícolas. ¿A dónde se fue Chile? ¿También 
lo robaron? 

CARMEN VIAL. 
Teno, VII Región 

cartasaldirectoráomercurio.cl 
Ustod puedo comentar lo publicado on nuestro blog; 
http/ /www.elmercurio.com/blogs 
Las cartas enviadas esta sección deben ser cortas, 
o exceder de un máximo de 350 palabras y consig= 
ar la incividualización completa del remitente, in= 
cluyendo su número telefónico. El diario mo puede ve- 
riicar la identidad del autor y reproduce la indicada 
por este. La Dirección se rserva el derecho de selec= 
clonar, extractr, resumir y titular las caras, sustra= 
yóndose a cualquier debate con sus corresponsales, 
No se devuelven as cartas que no son publicadas, 

    

EL MERCURIO HACE 30 AÑOS 

GUERRA EN 
Eo ES > BOSNIA - HERZEGOVINA. 

Soldados franceses de la Legión 
Extranjera, pertenecientes a la 
Fuerza de Reacción Rápida, 
esperan en su columna de 
tanques estacionados cerca del 
monte Igman las órdenes para 
avanzar. Poco después, efectivos 
galos y británicos ocuparon la 

ANTONIO WALKER 
Presidente SNA 

JOSÉ PAKOMIO 
Presidente CNC 

La situación del empleo en Chile es alar- 

ALFREDO ECHAVARRÍA 
Presidente CCHC 

JOSÉ MANUEL MENA 
Presidente Abi 

de iniciativa legal exclusiva del Presidente 

sabemos lo que se pone en riesgo. 
Porun lado, se afecta la entrega de presta- 

ciones necesarias para la población y se ex- 
pone la seguridad y solvencia de la empre- 
sa. Por otro, e igualmente grave, se pasa a 
llevar el rol del legislador. 

Al dictamen recién descrito se agregan 
tros que establecen diferencias arbitrarias 

  

cima de dicho monte, desde 
donde responderán eventuales ataques de los serbios bosnios y 
vigilarán el acceso de la ayuda humanitaria a Sarajevo. En tanto, en 
Bruselas, la OTAN postergó para hoy la decisión sobre el 
reforzamiento de las incursiones aéreas en la ex república yugoslava. 

EJÉRCITO CHINO. Las autoridades chinas continuarán 
presionando a Taiwán hasta que esta haga mayores concesiones y 

mante, con una baja creación de puestos 
de trabajo, una alta tasa de desempleo y 
una informalidad que no cede. Además, la 
suma de diversas reformas laborales apro- 
badas en los últimos años no ha ido de la 
mano de medidas que incrementen la pro- 
ductividad laboral, uno de los principales 
desafíos que enfrentamos como país. A 
pesar deeste delicado escenario, no parece 
haber real conciencia de su impacto en el 
bienestar de las personas. 

En este contexto, vemos con preocupa- 
ción la actuación de la Dirección del Tra- 
bajo (DT), que a través de dictámenes —es 
decir, actos que no contemplan contrape- 
sos ni controles, como ocurre en la dicta- 
ción de reglamentos y leyes—altera las re- 
glas del juego de forma arbitraria, al modi- 
ficar por la vía administrativa materias re- 
guladas en la ley. Esto representa un duro 

¡ón — deben iniciar las conversaciones sabiendo 
que nuestro país necesita hoy con urgen- 
cia para fomentar una mayor inversión, 
impulsar el crecimiento económico y pro- 

  

golpe a la certeza jurídica, una cons 

mover el empleo formal 
A prin 

    

ipios de este mes, la Dirección 
del Trabajo —por decisión propia— inter- 
vino normas legales relativas a la negocia- 
ción colectiva que, dada su relevancia, son 

de la República. 
Concretamente, instala un cambio en el 

artículo 360 del Código del Trabajo que es- 
tablece con total claridad que “los servicios 
mínimos y los equipos de emergencia debe- 
rán ser calificados antes del inicio de la ne- 
gociación colectiva”. De acuerdo con la re- 
gulación, este tipo de servicios son aquellos 
estrictamente necesarios para proteger los 
bienes físicos y las instalaciones de la em- 
presa; prevenir accidentes, daños ambienta- 
les o sanitarios; y garantizar la prestación de 
servicios de utilidad pública y la atención de 
necesidades básicas de la población, inclui- 
daslas relacionadas con la vida, seguridad y 
salud de las personas. 

Es del todo lógico que la negociación co- 
lectiva no comience mientras los servicios 
mínimos no estén determinados, pues ante 
la posibilidad de una huelga, ambas partes 

cuáles serían sus consecuencias. La reciente 
modificación de la DT termina con esa con= 
sideracióne instala un desequilibrio eviden- 
teen las posiciones iniciales en el proceso de 
negociación, lo que es contrario a lo que se 
requiere para procesos sanos de diálogo, 
donde existan espacios de valor para llegar 
a un buen acuerdo. 

en plazos y cuórums en el caso de las nego- 
ciaciones con sindicatos interempresa, lo 
que tiene como consecuencia una eventual 
intervención de la DT, incluso sin existir 
controversias. 

El Estado de Derecho implica actuar den- 
tro de la legalidad y respetar rigurosamente 
las competencias de cada poder del Estado. 
Pretender legislar por la vía administrativa 
atenta contra la estabilidad jurídica y el res- 
peto a la ley, elementos esenciales para con- 
tar conla fortaleza institucional que permite 
a los países crecer y desarrollarse, con los 
consecuentes beneficios que eso trae para 
las personas. 

Los cambios implementados sobrepasan 
elrol propio de la DT y afectan seriamente a 
las empresas. La incertidumbre que gene- 
ran altera las relaciones laborales, y daña las 
confianzas y el clima de negocios necesarios 
para revertir el estancamiento económico. 

Hoy debemos concentrar todos nuestros 
esfuerzos en realizar los cambi 
'mitan a Chile retomar el crecimiento, las 
versiones, el empleo, el progreso y la espe- 
ranza. Es momento de priorizar el bien co- 
mún y dejar de lado cualquier iniciativa que 
nos aleje de las cont 
camino al desarrollo. 

que busca ese objetivo. 

biógrafos. 

HACE 50 AÑOS 

llegue a un acuerdo con Beijing para negociar la reunificación. Según 
fuentes del Ejército, las maniobras con misiles que Bejjing realiza 
frente a la costa norte de la isla son parte de una movilización militar 

TONY BLAIR. El líder del Partido Laborista está tan adelante en las 
encuestas de opinión pública, que a pesar de que faltan dos años 
para la próxima elección general, lo tratan como futuro Primer 
Ministro. Es invitado infaltable a cenas. Aparece una y otra vez en la 
prensa, y se ha convertido en uno de los políticos favoritos de los 

HACE 100 AÑOS 
  

25 de julio de 1975 

uso doméstico o industrial 
    5 que pe 

  

PROYECTO. Ingenieros 

por computadoras, pues el 

  

¡ones que requiere el 
tiempo y combustible 

NEOPRÉN. Por resolución del 
Ministerio de Salud se prohíbe la 
venta a menores de sustancias 
caústicas, tóxicas o venenosas de 

españoles estudian la aplicación 
en Santiago de semáforos guiados 

sistema ocasiona pérdidas de 

25 de julio de 1925 
DEMOCRACIA. De todos los 
puntos del país el Presidente de 
la República ha recibido 
adhesiones a su política en pro 
de la restitución a la nación de 
su estado constitucional. 

OCUPACIONES 
OFRECIDAS. Mil trabajadores 
necesita la Fábrica de Papel en 
Puente Alto para las obras de 
ensanche del canal de Pirque. 
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