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CCHC RECONOC 
A 95 EMPRESAS PO 

ue en el año 2000 cuando se 
entregó por primera vez un 

reconocimiento a las empre- 
sas de la construcción que 

estaban poniendo en el centro de 
sus operaciones a la seguridad. Con 
ello se creó el Cuadro de Honor 
en Seguridad y Salud Laboral, dis- 
tinción con que la Cámara Chilena 
de la Construcción (CChC) celebra 
cada año a los socios que muestran 
un compromiso sostenido con la 
prevención de riesgos y el bienestar 
de sus trabajadores y trabajadoras. 

Esta vez, 95 compañías lograron 
ser premiadas en las categorías 
cuatro, cinco y seis estrellas, un 
hito histórico para la industria que, 
para la CCHC, refleja el creciente 
compromiso de las empresas socias 
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por incorporar la seguridad y salud 
laboral como un eje estratégico de 
sostenibilidad. 

De hecho, para lograr situarse en 
el Cuadro de Honor, las organiza- 
ciones deben cumplir con exigentes 
requisitos, los que, en el caso de las 
seis estrellas, la máxima distinción, 

incluyen haber obtenido o estar 
en proceso de obtener el Sello 
PRO, herramienta del Compromiso 
PRO de la CChC que acompaña 
a las empresas en la integración 
progresiva de prácticas sosteni- 
bles sobre la base de siete pilares: 
trabajadores, seguridad y salud 
laboral, comunidad, medio ambien- 
te, cadena de valor, gobernanza y 
productividad. 

“Lo primero es cuidar la vida de 

La edición número 
25 del Cuadro de 
Honor en Seguridad 
VECINA TIA 
elaborado por la 
Cámara Chilena de 
la Construcción, 
busca impulsar un 
cambio cultural en la 
industria, destacando 
el compromiso 
DES 
compañías con 
la prevención de 
riesgos y el bienestar 
de sus trabajadores. 
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las personas que trabajan con noso- 
tros. Ese respeto es la esencia de lo 
que tenemos que tener presente”, 
remarcó el presidente de la CChC, 
Alfredo Echavarría, durante la 
ceremonia en que 27 empresas ob- 
tuvieron cuatro estrellas, 45 fueron 
reconocidas con cinco estrellas y 23 
alcanzaron la máxima categoría de 
seis estrellas. 

Echevarría comentó que el sector 
de la construcción muchas veces se 
siente poco atractivo para cautivar 
a la fuerza de trabajo. “Una parte 
del no ser atractivos es que las 
condiciones de seguridad y salud 
laboral pueden estar, frente a otros 
sectores de la economía, en algún 
rezago, entonces ahí hay un incen- 
tivo para que si todas nuestras em-   

  

  

GANADORES CUATRO ESTRELLAS 
CONSTRUCTORA REMFISC LTDA 
CONSTRUCTORA FJ S.A 
MOSAICO S.A. 
_EMPRESA DE OBRAS VIALES Y CONSTRUCCIONES 
HABITA CONSTRUCCIONES SA 
ECHEVERRÍA IZQUIERDO EDIFICACIONES SA 
ICILICAFALS.A JR 
CONSTRUCTORA SALFA S.A. 
CONSTRUCTORA CONVET LTDA 

  

  

  

  

  

  

  

  

DESARROLLOS CONSTRUCTIVOS AXIS S.A. 
  

ARARAT SPA. 
_ CONSTRUCTORA ASFALCURA SPA. 
  

GRUAS Y EQUIPOS CRUZ DEL SUR S.A 
  

CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA DADELCO SPA. 
  

FINNING CHILE S.A. 
FERROSTAAL CHILE $ AC. 
  

PROM INGENIERIA LTDA. 
  

INGEVEC S.A. 
  

INDUSTRIA CHILENA DE ALAMBRES. 
CONSTRUCTORA ECOMAC S.A. 
  

CONSTRUCTORA MALPO LTDA. 
  

ASCENSORES SCHINDLER CHILE S.A. 
  

FLESAN S.A. 
CONSTRUCTORA FG SPA. 
  

ICAFAL INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A. 
  

EMPRESA CONSTRUCTORA DESCO S.A. 
  

SOCIEDAD INGENIERÍA C 
ONSTRUCCIÓN Y MAQUINARIA SPA 
  

  

MITE 

NUEVAMENTE ES RECONOCIDA CON 6 ESTRELLAS EN EL CUADRO DE HONOR DE LA CCHC 

En Constructora HROMAN el principal 
son las personas 

“Felicitamos a 

  

activo 

  

  

La Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST) es un pilar estructurante en 

el desarrollo de todas sus obras y 

servicios, desde su origen hace más 

de 25 años. 

Oriunda de la Región del Maule, Construc- 

tora HROMAN lidera en el sur del país en ser- 

vicios de construcción de caminos forestales, 

urbanizaciones, producción de áridos, arriendo 

de maquinaria y transporte en general, donde 

destaca por un alto grado de profesionalismo 

en los equipos de personas, maquinaria perma- 

nentemente renovada y elevados estándares 

de responsabilidad social y seguridad de sus 

equipos de trabajo. 

En efecto, “la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST), ha sido un pilar estructurante 

en el desarrollo de todas nuestras obras y 

servicios desde nuestro origen. El estar hoy 

en día, siendo reconocidos en el Cuadro 

de Honor de la CCHC con 6 estrellas a nivel 

nacional, es el reflejo de nuestro compromiso 

con los trabajadores en la protección de su 

  

seguridad personal y en ofrecer condiciones 

que minimicen los riesgos a los que todos nos 

exponemos”, indica Héctor Román Aguilera, 

gerente general. 

De esa manera, todos los esfuerzos y 

recursos que como empresa han puesto en 

iniciativas de cuidado a sus colaboradores, se 

ven plenamente agradecidas por el personal, 

quienes valoran la preocupación por generar, 

día a día, condiciones de trabajo seguras y de 

Mutual Chilena 
de Seguridad y 
'CCHC que nos 
motiva a trabajar 
con objetivos claros 
en el compromiso 
con la seguridad 
que nos permite ser 
más productivos”, 
dice Héctor Román 
Aguilera. 

alto estándar. “Esto es un alivio para nosotros 

como Gerencia, ya que nos aseguramos que 

todos regresemos sanos a nuestros hogares, 

y salgamos a los frentes de trabajo con la tran- 

quilidad de que existe el cuidado como cultura 

organizacional”, enfatiza el gerente. 

Una estrategia que ha funcionado muy 

bien, ha sido el tener a la Gerencia misma y al 

personal de supervisión 100% comprometidos 

con los estándares en seguridad. “Hoy no es 

aceptable trabajar en condiciones deficientes, 

esto lo saben gerentes, residentes, maestros 

y jornales, es decir, es transversal, no sólo 

responsabilidad del prevencionista”, explica 

Héctor Román Aguilera. 

Así, en Constructora HROMAN su principal 

activo son las personas, el capital humano que 

trabaja en la empresa. Por esto es que toda 

acción que se toma en asegurar puestos de 

trabajo, estables, perdurables y seguros, es 

siempre una inversión y trae frutos en el corto 

plazo que se reflejan en el clima laboral y en el 

desempeño de las obras, lo que se traduce en 

una empresa cada día más sostenible. 

*Invitamos al resto de las empresas socias y 

no socias de la CChC, que se desempeñen en 

la Construcción de nuestro país, que se sumen 

y que pongan siempre dentro de sus propósi- 

tos, el cuidado y bienestar de su gente, y de las 

condiciones seguras de los frentes de trabajo”, 

concluye Héctor Román Aguilera. 

www.hroman.cl  
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CONSTRUCTORA NUEVOS AIRES S.A INTEXAS.A | | DSSSA 
VS LSISTEMAS ESPECIAL LEN Y ASOCIADOS INGENIEROS ¡CEMSA 
DE CONSTRUCCIÓN S.A. CONSULTORES LTDA. * PROMET SERVICIOS SPA 
EPAVS.A INCOMEC SPA CONSTRUCTORA EL SAUCE S.A. 
CONSTRUCTORA NUEVA CAPREVA SPA HELLEMA HOLLAND ENGINEERING LTDA. NEO SA 
RY.C. INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A. INGENIERÍA Y CONSTRUCCIONES 
ESPECIALIDADES ASFÁLTICAS MAS ERRÁZURIZ LTDA. 
BITUMIX SUR SPA ECHEVERRÍA IZQUIERDO MONTAJES INDUSTRIAL — 
CONSTRUCTORA JOSE MIGUEL GARCIA ALERCE INGENIERIA Y CONSTRUCCION SPA. 
Y CIA. LTDA EMPRESAS MARTABID SPA 
GUZMAN LARRAÍN VIVIENDAS EMPRESA CONSTRUCTORA SOCIEDAD CONCESIONARIA RUTA El E DELELQUISA. RTM INGENIERIA LTDA 

E SOC CONCESIONARIA AUTOPISTA CENTRALS.A PERICOS 

SEOmASA Eos PESAN MNERASA 
EMPRESA CONSTRUCTORA PRECON S.A. ARRIGON! INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A, DR 5 GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS LTDA. EMPRESA 19 ONSz CONSTRUCTORA CONPAX SPA 
SERENA EOOSIROECIONsEAN INGENIERIA CONSTRUCCION Y MANTENCION O HECTOR ROMAN Y OTRO LTDA VIAL Y VIVES - DSD SA INDUSTRIAL ERES SPA UD 

PL CONSTICTORA E IMOBIUARA IDA sa pá , CONSTRUCTORA CERRO NEVADO S.A.  ONCRENAGEA 
EZESA. 7 AURAINGENIERÍAS.A. r S 
LARRAIN PRIETO RISOPATRON S.A. SOCIEDAD DE SERVICIOS RD RENTAL LTDA EESALEO CONS IRUCCIONESSIAS 
MKL SERVICIOS ALA MINERÍA SPA. _TECHINT CHILE SA ACEON 
MARTINIC INGENIERIA Y SERVICIOS LTDA. _ INGENIERIA Y CONSTRUCCION SIGDO KOPPERS INDUSTRIALES SALFA S.A 
  

CONSTRUCCIONES Y MONTAJES COM S.A EMPRESA CONSTRUCTORA BELFI S.A. 
  

ACL INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN LTDA 
  

EASY RETAIL S.A. SACYR CONCESIONES CHILE SPA. 
  

PUGA MUJICA ASOCIADOS S.A 

presas hacen un trabajo fuerte en 
esta materia nos visibilicemos como 
un sector seguro para trabajar, en 
que atendemos bien a nuestros 
trabajadores y sus problemas de 
salud y eso, obviamente, nos hace 
ser más atractivos”, planteó. 

En la misma línea, Mónica Pérez, 

directora de la Mutual de Seguri- 
dad -entidad que también participa 
en el desarrollo del Cuadro de 
Honor, afirmó que “una cultura de 
seguridad y salud no se obtiene 
de un día para otro. Es algo difícil, 
pero es un aporte a nuestro país, 
porque las personas sanas, en to- 
dos los ámbitos, son personas que 
trabajan contentas, que logran ob- 
jetivos y sobre todo porque hacen a 
sus empresas más sostenibles”. 

  

Cero fatales 
Uno de los temas clave para 

la CCHC tras la entrega de estos 
premios es seguir profundizando la 
participación de las empresas en la 
iniciativa Cero Fatales, que busca re- 
ducir significativamente los acciden- 
tes fatales y graves en el sector. 

En ese sentido, Claudio Cerda, 
vicepresidente de la CCHC y presi- 
dente del Consejo de Sostenibilidad, 
recalcó que la salud y seguridad 
de los trabajadores ha sido un eje 
central dentro de la creación histórica 
de la Cámara. “Les pedimos a ellos 
mismos que sean los embajadores 
del mensaje que queremos transmi- 
tir: la salud, la seguridad y sobre todo 
el Cero Fatales, son algo esencial en 
nuestra industria”, indicó. 

  

  

PUBLIRREPORTAJE 

mE Mas Errázuriz 

Mas Errázuriz obtiene por tercer año consecutivo 
el máximo reconocimiento de la CChC: 6 Estrellas 
en Seguridad y Salud Laboral 
El foco es una cultura preventiva 

activa, que pone en el centro a los 

equipos, fomentando el liderazgo 

visible, y promoviendo la mejora 

continua como pilar fundamental de 

cada operación. 

  

En Mas Errázuriz, entendemos que la exce- 

lencia comienza por proteger lo más importante: 

las personas. Por eso, recibir por tercer año 

consecutivo el reconocimiento “6 Estrellas 

en Seguridad y Salud Laboral” otorgado por 

la Cámara Chilena de la Construcción (CChC) 

es más que un logro: es la validación de un 

compromiso permanente con una cultura del 

cuidado profundo y sostenido. 

Para Mas Errázuriz, empresa líder en Chile y 

países de Latinoamérica, en obras de minería, 

infraestructura y energía; la seguridad y salud 

laboral no se limita al cumplimiento normativo. El 

foco es una cultura preventiva activa, que pone en 

el centro a los equipos, fomentando el liderazgo 

visible, y promoviendo la mejora continua como 

pilar fundamental de cada operación. 

  
Andrés Llona Tagle, Gerente General Corporé 

“Las 6 estrellas representan la consolidación 

de una cultura preventiva robusta y transversal. 

No son solo un símbolo, son una responsabilidad 

que asumimos con orgullo y convicción” afirma 

  

en terreno y campañas de bienestar 

físico y mental que fortalecen el 

compromiso organizacional. 

Andrés Llona Tagle, Gerente 

General Corporativo es enfático en 

señalar: “Este reconocimiento refleja 

el camino que hemos recorrido, pero 

también el desafío constante de seguir 

avanzando hacia una cultura preven- 

tiva del cuidado aún más profunda. 

En Mas Errázuriz, la seguridad no es 

solo una meta numérica: es un valor 

ético esencial que guía todo lo que 

hacemos. Desde la alta dirección 

hasta cada una de nuestras obras, 

  
Renato Cortés, Director de Operaciones; Roberto Lara, Gerente SOMA, 
Andrés Llona, Gerente General Corporativo; Francisca Correa, Gerente 
Corporativo de Personas, recibiendo el Cuadro de Honor de la CChC. 

Roberto Lara, Gerente de Seguridad, Salud Ocu- 

pacional y Medio Ambiente (SSOMA). 

Este reconocimiento se sustenta en iniciativas 

concretas que han apalancado este cambio: 

Capacitaciones permanentes, comités paritarios 

activos, auditorías internas sistemáticas y el uso 

de herramientas tecnológicas para el monitoreo y 

gestión preventiva en tiempo real. Por otro lado, 

se han implementado programas de liderazgo 

promovemos un entorno seguro, 

colaborativo y centrado en las per- 

sonas. Ese es nuestro compromiso.” 

Para ME la misión es aportar valor a nuestros 

clientes con la ejecución de proyectos con los 

más altos estándares de calidad, seguridad, 

eficiencia e innovación, alentando el desarrollo 

humano y profesional de cada integrante de 

nuestra organización y sin duda este tipo de 

reconocimiento demuestra que vamos en el 

camino correcto.  
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