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"ESTE PREMIO DA CUENTA DE UN 
COMPROMISO ETICO DE LAS EMPRESAS 
CON SUS TRABAJADORES” 

Y | a construcción está 
dentro de las activi- 
dades más riesgosas 
que hay, después 

del transporte, y eso sin duda 
que nos compromete, porque 
tenemos que preocuparnos de 
que los trabajadores vuelvan a 
sus casas”. Con estas palabras, el 

presidente de la Comisión de Se- 
guridad y Salud Laboral de la Cá- 
mara Chilena de la Construcción 
(CChC), Francisco Castañeda, 
resume el enorme desafío que 
tiene la industria en esta materia. 
Y con ello, el valor que le da a los 
esfuerzos que hacen las empre- 
sas que forman parte del Cuadro 
de Honor en Seguridad y Salud 
Laboral de este año. 

“Este premio va mucho más 
allá de los números: da cuenta de 
un compromiso ético al interior 
de las empresas con sus trabaja- 
dores, y también de los acuerdos 
que se van generando al inte- 
rior de las organizaciones para 

   

  

         

El presidente de la Comisión de 
Seguridad y Salud Laboral de 
la CCHC, Francisco Castañeda, 
analiza los desafíos y avances del 
sector en el camino a consolidar 
una cultura de seguridad. 
POR CLAUDIA MARÍN 

mejorar la gestión en seguridad y 
salud laboral. Eso es lo que des- 
taca este premio, que se traduce 
después en excelentes índices de 
accidentabilidad y siniestralidad”, 

recalca. 
Con 25 años de historia, el 

reconocimiento ha sido testigo 
de la evolución de este tema en 
la industria, marcada sobre todo 

por la profesionalización de la 
gestión y prevención de riesgos. 
“Antes nos preparábamos para 

los accidentes que iban a ocurrir 
y la preocupación era que los 
trabajadores tuvieran una buena 
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atención hospitalaria; hoy eso es 
secundario, queremos prevenir 
y que aquellos que lleguen a 
los hospitales de las distintas 
mutualidades sean atendidos de 
la mejor manera”, sostiene. 

Este avance, sin embargo, 

sigue pendiente en las pymes 
de la industria, a muchas de 
las cuales aún les falta generar 
planificaciones y procedimientos 
para mejorar sus condiciones de 
seguridad, profesionalizando con 
ello esa gestión. Se trata de un 
requisito que muchas grandes 
compañías exigen a sus contra- 

tistas, dice Castañeda, aunque 

reconoce que “hay una brecha 
aún en que en algunas ocasiones 
se contratan empresas solamente 
por el precio y no por su gestión 
en prevención de riesgos”, algo 
que ha venido cambiando en los 
últimos años. 

Incorporar a las pymes al 
Cuadro de Honor es uno de los 
desafíos de este instrumento 
hacia el futuro, así como también 
que más empresas logren cum- 
plir con los requisitos para ser 
reconocidas. “La principal forma 
es que haya un liderazgo visible, 
que los dueños de las empresas, 
sus directores, los gerentes, 
estén en terreno, conversen con 
los trabajadores, hablen con los 
prevencionistas y constaten ellos 
mismos cómo están funcionando 
sus faenas”, remarca. 
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salud y seguridad laboral. 

Promet, compañía líder en 

soluciones modulares, recibió 

seis estrellas en el Cuadro de 

Honor en Seguridad y Salud 

Laboral 2025 de la Cámara 

Chilena de la Construcción 

(CChC), la máxima calificación 

del reconocimiento. 

Esta distinción, que la 

CChC otorga desde el 2000, 

seguridad y el cuidado de 

la vida de sus trabajadores. En el caso de 

Promet, la evaluación de seis estrellas destacó 

su desempeño sobresaliente en los últimos 

cinco años, incluyendo tres mediciones con- 

secutivas con calificación de cinco estrellas. 

Además, registró cero accidentes fatales en 

los últimos dos años evaluados, mantuvo un 

Índice de seguridad CCHC igual o menor al 20% 

y cuenta con la certificación de su Sistema de   

PROMET 
CONC 0 rr 

Promet alcanza la máxima 
distinción en seguridad laboral 

La empresa, parte del Grupo Cintac, fue reconocida con seis estrellas, 

reflejo de su compromiso sostenido con los más altos estándares en 

  

premia a las empresas que _ La distinción fue recibida por (de izquierda a derecha): Leonardo Valdebe- 
promueven una cultura or- Fito, subgerente de Calidad; Matías Prato, gerente Comercial de Promet; 

Vicente Smith, gerente general de Grupo Cintac; Fernando García, gerente 
ganizacional centrada en la de SSOMA; y Giancarlo Stagno, gerente de Nuevos Negocios. 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

El reconocimiento fue recibido por Fer- 

nando García, gerente de Seguridad, Salud 

Ocupacional y Medio Ambiente de Promet: 

“Recibir esta distinción es un orgullo y refleja el 

trabajo riguroso de todo el equipo. Nos motiva 

a seguir fortaleciendo una cultura preventiva 

y a consolidar altos estándares en cada una 

de nuestras operaciones”.     
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EN EL CUADRO DE HONOR 2025 DE LA CCHC 

Salfa Montajes por 5to año 
consecutivo es reconocida con la 
máxima distinción de 6 Estrellas 
Por su alto compromiso en Salud y Seguridad Laboral. 

“Consolidar una cultura or- 

ganizacional de seguridad, es 

la clave para mantenernos por 

más de 5 años con la máxima 
distinción, donde nuestra gente 

es el eje principal para crear 

contextos de trabajo seguro. Y 

de esta forma, cumplir nuestro 

propósito de no tener acciden- 

tes y/o enfermedades a causa 

del trabajo, para que nuestros 

trabajadores puedan retornar 

diariamente sanos a sus hogares, 

junto a sus familias”, destacó 

Raúl Herrera, gerente Salud 
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Alfredo Echavarría, Presidente de la Cámara Chilena de la Construcción; 
Francisco Valdivia, Gerente de Operaciones SALFA Montajes; y Mónica 

Ocupacional y Medio Ambiente Pérez, Directora de la Mutual de Seguridad. 
de Salfa Montajes. 

Este logro fue posible por el 

esfuerzo y compromiso de todas las perso- 

nas que conforman Salfa Montajes, filial de 

Salfacorp, una organización alerta, justa, con 

reglas gestionadas y que aprende, además 

de tener un fuerte liderazgo con una gestión 

y responsabilidades compartidas. 

Salfa Montajes continúa avanzando en la 

innovación y desarrollo de nuevas ideas y 

formas de enfrentar el día a día para consolidar 

el cambio, producto de la implementación del 

modelo de Cultura de Seguridad del Instituto 

para la Cultura de Seguridad Industrial, ICSI 

LATAM, adaptado por Mutual de Seguridad en 

el rubro de la Construcción e implementado 

por Salfa Montajes y Salfacorp en todas sus 

operaciones. De la misma forma cuenta con 

el Sello PRO — C.Ch.C. 

Por último, destacar la importancia de la 

transformación digital de la Salta Montajes para 

ser una Empresa 4.0, la primera constructora 

en Chile Certificada en BIM como también 

en la Norma ISO 56001 de Innovación. Así, 

liderando con herramientas y tecnologías de 

punta, ejecuta sus proyectos en forma eficiente, 

productiva y por sobre todo segura.
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