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controlar sus riesgos y abordar la seguridad 
desde la prevención, de la mano de una mayor 
conciencia y de más tecnologías. Sin embargo, 
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se evidenciaron en abril de 2019. 
Además, entre 2019 y 2023 el 

número promedio de días perdidos 
por cada accidente del trabajo en 
mutualidades en la construcción 
pasó de 23 a 20,8, mientras que la 
tasa de mortalidad por accidentes 
del trabajo en la industria, según 
registran las mutualidades y el Insti- 
tuto de Salud Laboral, bajó de 6% a 
5% en el mismo período. 

“La seguridad en la construcción 

a industria de la construcción 
se ha preocupado por gene- 
rar un entorno cada vez más 
seguro, gracias a una mayor 

conciencia, al uso de tecnología y 
a una mejora continua en los están- 

dares de prevención. 
Según cifras de la Superintenden- 

cia de Seguridad Social (Suseso), 
en abril de este año se registraron 
4.924 denuncias de accidentes 
en el rubro, versus los 6.196 que 
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Constructora FG: 
Construyendo con 
seguridad, compromiso 
y visión de futuro 
La división Constructora de Empresas FG forma parte de las empresas 

constructoras más seguras del país y es reconocida por el Cuadro de 

Honor de la CChC. 

A Hoteles, Logística e Inversiones) “En Constructora FG creemos que la 

seguridad es la base de toda gran obra. Por está presente en gran parte de 

  
eso, nos enorgullece haber sido reconocidos 

por la Cámara Chilena de la Construcción 

(CChC) con el Cuadro de Honor en Seguridad 

y Salud Laboral 2025, categoría 4 estrellas. 

Este reconocimiento destaca a las empresas 

con un compromiso ejemplar en prevención 

de riesgos y refleja el esfuerzo constante 

de nuestros equipos por construir entornos 

laborales seguros para todos. Para nosotros, 

trabajar con seguridad es un compromiso con 

nuestros colaboradores y sus familias, y este 

reconocimiento nos impulsa a seguir elevando 

los estándares en cada uno de los proyectos 

en construcción, desarrollo y mantención que 

  

Joaquín Contardo, Presidente Directorio Empresas FG; y 
Miguel Carrasco, Gerente Constructora FG. 

tenemos en diferentes regiones del país”, 

comenta Miguel Carrasco, Gerente Construc- 

tora FG. 

  

Empresas FG es una compañía ligada al 

mundo de la construcción desde hace más 

de 50 años. A través de sus 6 divisiones de 

negocios (Constructora, Inmobiliaria, Rentas, 

la cadena de valor de la industria 

inmobiliaria y de la construcción. 

“La seguridad no es solo una 

preocupación para Constructora 

FG, sino un tema que nos tomamos 

con mucha seriedad en cada una de 

nuestras divisiones. Para nosotros, 

es fundamental desempeñarnos en 

entornos seguros y confiables, lo 

que nos permite entregar a nuestros 

clientes productos y servicios de alta calidad, 

desarrollados bajo los más exigentes estánda- 

res”, afirma Manuel Quinteros, Gerente General 

de Empresas FG.  
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   ha mejorado sostenidamente en la 
última década. La tasa de acciden- 
tabilidad en el sector ha bajado de 
forma significativa desde el 2015 
a la fecha, reflejando avances en 
prevención y gestión del riesgo”, 
detalla el gerente general de LEN 
Ingeniería, Julián Alvear. 

Para el presidente de la Comisión 
de Seguridad y Salud Laboral de la 
Cámara Chilena de la Construcción, 
Francisco Castañeda, en los últimos 
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50 años se ha transitado “desde la 
adopción de seguros pecuniarios y 
atenciones médicas, que eran inhe- 
rentes a la actividad, hacia una cul- 
tura de prevención donde ningún 
accidente laboral es aceptable”. 

“Hoy se hace un trabajo proac- 
tivo y metodológico que identifica 
peligros, evalúa riesgos y establece 
acciones preventivas en cada etapa 
de la obra”, remarca. 

Alvear indica que se ha avanzado 
fuerte en medidas de prevención 
porque la construcción sigue 
siendo una de las industrias con 
mayor exposición a incidentes. 
“Una buena ingeniería, desde el di- 
seño de procesos seguros hasta la 
implementación de tecnologías de 
control, es clave para reducir ries- 
gos estructurales y operacionales, 
y consolidar una cultura preventiva 
en obra”, dice. 

En ese camino ha sido clave una 
mayor conciencia organizacional 

y, sobre todo, la incorporación 
de herramientas digitales para la 
planificación, monitoreo y control 
de riesgos, que han reducido la 
exposición a incidentes y mejorado 
la capacidad de respuesta. “Si bien 
la accidentabilidad sigue siendo 
más alta que en sectores como la 
minería o la energía, la tendencia 
es a la baja, y las empresas que 
han adoptado tecnología de forma 
estratégica muestran resultados 
significativamente mejores”, añade 
Alvear. 

Los avances 
La coordinadora de Sustentabili- 

dad de Construye2025, Alejandra 
Tapia, destaca dentro de los avan- 
ces la reciente publicación del De- 
creto Supremo N*44, que aprueba 
el nuevo reglamento sobre gestión 
preventiva de los riesgos laborales 
para un entorno de trabajo seguro 
y saludable, “el cual considera los 
compromisos del país con la Orga- 
nización Internacional del Trabajo, 
en cuanto al trabajo decente, la 
equidad de género en condicio- 
nes productivas, y asimismo las 
condiciones de seguridad, dignidad 
e igualdad de oportunidades para 
trabajadores y trabajadoras”. 

“Hay un rol protagónico que jue- 
gan nuestras autoridades laborales 
y de la salud, con normativas más 
exigentes, capacitaciones obligato- 
rias, auditorías y participación activa 
de los trabajadores que contribuyen 
a tener estándares no transables 
en materia de seguridad”, plantea 
Castañeda, y reconoce también el 
trabajo de las mutualidades en el 
ámbito de la gestión de riesgos. 

Según explica, la mayoría ha im- 
plementado programas específicos 
para sus asociados, como Constru- 
yo Chile (IST), Construyendo segu- 
ridad (ACHS) y Construye tranquilo 
(Mutual de Seguridad). “Este último 
es un programa social complemen- 
tario (no para accidentes laborales) 
que a la fecha lleva más de 100 mil 
trabajadores y familias beneficiadas, 

con más de 170 mil atenciones am- 
bulatorias y más de 22 mil cirugías 
realizadas, reduciendo los días de 
espera de 293 en el sistema público 
a 42 días para trabajadores de la 
construcción con ahorros importan- 
tes en el valor de las prestaciones”, 
detalla. 

Los próximos pasos 
En la industria indican que aún 

hay espacio para avanzar, sobre 
todo para permear la cultura de 
seguridad a todos los niveles. “Uno 
de los desafíos actuales más rele- 
vantes es la concientización de los 
equipos que operan en modalidad 
remota, donde la distancia física 
puede dificultar la percepción de 
riesgos y la aplicación consistente 
de protocolos de seguridad”, dice 
Alvear, y destaca que promover 
canales claros, accesibles y bidi- 
reccionales, junto con reforzar el 

liderazgo preventivo, es clave para 
cerrar esta brecha. 

Y aunque la industria avanza en 
en un proceso de digitalización 
que favorecerá la prevención de 
accidentes, Castañeda cree que 
la inversión en esas tecnologías 
puede prevenir fatalidades, pero 
“ninguna sustituirá los sistemas de 
gestión que se usan para planificar 
y establecer una mejora continua 
de los procesos. Ese es el verdade- 
ro corazón de la seguridad y salud 
laborales que debe tener cualquier 
empresa, sin importar su tamaño”. 
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RESPONSABILIDAD COLECTIVA 

Ascensores Schindler 

cultura de autocuidado 

decisiones seguras en terreno. 

desarrolla una nueva mirada 

en seguridad y potencia su 

La compañía impulsa una cultura basada en la capacitación constante 

y en la experiencia de su equipo, clave para anticipar riesgos y tomar 

  

  

En Ascensores Schindler saben que la salud 

laboral y la seguridad son principios no nego- 

ciables y constituyen la base para un entorno 

de trabajo digno y sostenible. Por lo mismo, su 

compromiso se expresa a través de la promoción 

activa de condiciones seguras, la identificación y 

prevención proactiva de riesgos y la adopción de 

buenas prácticas que resguarden la integridad 

física, mental y social de todas las personas que 

forman parte de la organización. 

“Asumimos la responsabilidad colectiva de 

velar por el cumplimiento de las normativas, el 

desarrollo de una cultura preventiva y la mejora 

continua de los procesos relacionados con 

la seguridad y la salud ocupacional. Solo así 

podemos garantizar espacios laborales salu- 

dables, productivos y respetuosos, en los que 

el bienestar de cada persona sea siempre una 

prioridad fundamental, indica Alfredo Morate, 

Gerente General Ascensores Schindler Chile. 

En efecto, para la compañía es una prioridad   
esencial que demuestra el compromiso con el 

bienestar de todas las personas que integran 

el equipo. Significa crear un entorno donde se 

identifiquen y controlen los riesgos, cumpliendo 

con las normativas y promoviendo la prevención. 

Además, implica impulsar una cultura de seguridad 
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Christian Koren (Gte. FQE), Sebastián Delpin (Jefe SST), 
Ricardo Henríquez (Rep. CPHS), Alfredo Morate (Gte. Gral). 

  

y autocuidado, participación y responsabilidad 

compartida, asegurando que cada persona pueda 

desarrollar sus actividades en condiciones seguras 

y saludables, lo que favorece el crecimiento y 

éxito organizacional. 

De esa manera, la nueva mirada de seguridad 

no solo potencia su cultura de autocuidado, sino 

también se apoya en la expertise de sus traba- 

jadores, entregando aprendizaje y capacitación 

continua. “La seguridad está dentro de nuestros 

valores como empresa. Movemos millones de 

personas día a día, por lo cual es prioritario que 

la seguridad sea uno de nuestros pilares como 

organización”, destaca el Gerente General. 

Cultura preventiva 

Trabajar en un ambiente seguro implica 

salvaguardar la integridad y salud de los tra- 

bajadores, en especial los técnicos en terreno 

que se ven expuestos a trabajar en altura. Por 

ello, Schindler ha trabajado en ser líder en el 

desarrollo e implementación de medidas que 

ayuden a reducir los riesgos en campo como 

también en fortalecer los procedimientos que 

aseguren el control de los riesgos, reduciendo 

significativamente la exposición de su personal. 

Sin duda, la seguridad y la salud laboral 

ofrecen ventajas notables, como la reducción 

de accidentes, el aumento del bienestar de las 

personas, mayor productividad y cuidado de la 

reputación corporativa. No obstante, enfrenta 

retos importantes, como la resistencia al cambio, la 

necesidad de adaptación, la complejidad normativa 

y la dificultad para medir resultados a corto plazo. 

“El fortalecimiento de la cultura preventiva, junto 

con un enfoque creciente 

en el cuidado de la salud Pe 

mental también es parte de A Ñ 

nuestro trabajo del día a 

día”, afirma Alfredo Morate. 

www.schindler.cl Schindler  
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