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"NECESITAMOS QUE LA ALTA DIRECCION 
Y LOS NIVELES GERENCIALES EJERZAN UN 

ojos del presidente del 
directorio de Construc- 
tora El Sauce, Sergio 
Contador, la construc- 

ción ha avanzado significativa- 
mente en incorporar la seguridad 
como un eje transversal en la 
planificación y control de proyec- 
tos. “Hoy no hablamos solo de 
cumplimiento normativo, sino de 
una cultura de seguridad basada 
en liderazgo visible, compromiso 
con los trabajadores y uso de 
tecnología para anticipar ries- 

gos”, afirma el ejecutivo. 
A pesar de los avances, 

Contador advierte que siguen 
enfrentando retos estructurales, 
tales como una alta rotación de 
personal, la subestimación de 

riesgos en etapas tempranas de 
obra y la necesidad de alinear 
estándares entre mandantes y 
contratistas. 

En esa línea, y para alcanzar     

Integrar la seguridad desde 
el diseño, fortalecer el uso de 
datos para anticipar riesgos y 
hacer que el liderazgo sea más 
visible en terreno son parte 
LO ESE NOTO! 
presidente del directorio de 
Constructora El Sauce, Sergio 
Contador, reconoce para 
avanzar en la materia. 
OIT 

el objetivo de cero accidentes 
y cero fatalidades, afirma que 
es necesario avanzar hacia una 

gestión preventiva más integra- 
da, con foco en los controles 
críticos, el fortalecimiento de 
la conducta segura y la mejora 
continua desde la planificación 
hasta la ejecución en terreno. 
“Y, por sobre todo, necesitamos 

CUADRO DE HONOR EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL CCHC 2025 11 

que la alta dirección y los niveles 
gerenciales ejerzan un liderazgo 
activo en terreno, conectando 
directamente con los equipos, 
validando los controles en tiem- 
po real y transmitiendo con su 
presencia que la seguridad es 
parte del trabajo bien hecho. El 
liderazgo visible no es simbólico, 
es operativo: es estar donde ocu- 
rren las decisiones que cuidan la 
vida”, sostiene. 

En el caso de El Sauce, una de 
las firmas ganadoras de la cate- 
goría seis estrellas del Cuadro 
de Honor en Seguridad y Salud 
Laboral de la Cámara Chilena 
de la Construcción, este premio 
reafirma su compromiso con el 
cuidado de las personas, apunta 
Contador. “En los últimos 17 
años, hemos sido distinguidos en 
esta categoría en 15 oportuni- 
dades, lo que refleja una cultura 
preventiva madura, consistente y 

arraigada en toda nuestra opera- 
ción”, indica. 

Avanzar significa seguir inte- 
grando la seguridad desde el 
diseño, dice, además de fortale- 
cer el uso de datos para anticipar 
riesgos y profundizar el lideraz- 
go visible en terreno. “Nuestro 
estándar no es solo cumplir: es 
cuidar con intención, intervenir 
a tiempo y construir entornos de 
trabajo donde la vida esté siem- 
pre al centro de cada decisión 
operativa”, enfatiza. 
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DESTACADA EN EL CUADRO DE HONOR CCHC CON 6 ESTRELLAS 

EXCONIIE'I 
CONSTAUCCIÓN 

En Constructora EXCON, la seguridad no se transa: se 
vive, se lidera y se fortalece con el compromiso de todos 
La seguridad y salud de las personas está por encima de cualquier objetivo operativo. 

Como líder en Construcción de Obras 

para la Gran Minería del Cobre, para EXCON, 

la seguridad y salud laboral es un valor 

intransable que guía cada una de sus deci- 

siones y operaciones. En ese contexto, es un 

tremendo orgullo obtener por 18 años con- 

secutivos la máxima distinción en seguridad 

de la CCC; y a la vez, un desafío para seguir 

innovando y proteger la integridad física y 

mental de sus colaboradores. 

“La prevención de riesgos, el cumplimien- 

to riguroso de los estándares y la mejora 

continua en nuestras prácticas de seguridad, 

son principios permanentes que reflejan 

nuestro compromiso con el bienestar de 

todos nuestros colaboradores”, señala Juan 

Pablo Barros, Gerente General de Construc- 

tora EXCON. 

En efecto, indica el gerente, “la única ma- 

nera de aumentar la productividad es tenien- 

do proyectos con un entorno seguro y una 

cultura de prevención. La protección de la 

vida y el bienestar de nuestros trabajadores 

  

  

Juan Pablo Barros, Gerente General de Constructora 
EXCON, recibiendo el reconocimiento de la CChC. 

  

es un compromiso inquebrantable, que forma 

parte esencial de nuestra cultura organizacio- 

nal, alineado con nuestras acciones, valores 

y políticas corporativas. Cada procedimiento, 

medida o estándar que implementamos tiene 

un único propósito: cuidar a quienes forma- 

mos parte de esta compañía”. 

De esa manera, como parte de su estrate- 

gia para fortalecer una cultura de seguridad 

sostenible, en EXCON están impulsando un 

enfoque proactivo basado en la detección 

temprana de peligros y su registro oportuno 

mediante herramientas digitales. “Identificar 

riesgos potenciales a tiempo y reportarlos 

en plataformas especializadas nos permite 

anticiparnos a los accidentes y tomar medi- 

das preventivas más efectivas. Esta forma de 

gestión no solo mejora nuestra capacidad de 

respuesta, sino que refuerza el compromiso 

colectivo con la protección de las perso- 

nas y la mejora continua. La innovación en 

nuestros procesos de seguridad es, sin duda, 

una herramienta clave para cuidar mejor 

de quienes hacen posible cada proyecto”, 

explica Juan Pablo Barros. 

Ahora, uno de los principales desafíos en 

EXCON es alinear a contratistas y terceros 

con sus estándares de seguridad, garantizan- 

do el cumplimiento mediante controles efec- 

tivos. “La capacidad de adaptación frente a 

nuevas tecnologías y normativas debe ir de 

la mano con el compromiso por resguardar la 

integridad de todas las personas que forman 

parte de nuestros proyectos”, concluye el 

Gerente General de EXCON.  
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