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a industrialización está abrien- 

potenciales situaciones de peligro. 

Un avance clave con el propósito 

de fortalecer y mejorar la seguri- 

sede Concepción, Javiera Padilla, 

explica que diferentes estudios 

internacionales establecen que la 

accidentabilidad puede reducirse 

en más de un 80% al comparar las 
construcciones industrializadas con 

los métodos tradicionales ejecuta- 

y ambientes controlados, donde las 

condiciones de trabajo son mucho 

más seguras y estandarizadas. 

supera el 25%. Esta brecha no solo accidentabilidad puede reducirse en más de un 
plantea un importante desafío, 80% al comparar este tipo de sistemas con los 
sino que también una trascendente MUELLE REO AELOCUOER 

do nuevas y grandes oportu- 

dad durante el desarrollo de los 

dos completamente en faena. Esto 

“En Chile, la aplicación de cons- 

oportunidad para avanzar hacia un 

nidades para la construcción, 

ya que permite disminuir la 
cantidad de horas hombre que se 

trabajan en terreno y, gracias a ello, 7 

La directora de ingeniería civil 
de la Universidad San Sebastián 

se debe, según especifica, a que 

gran parte de las tareas más com- 
plejas se realiza en plantas, fábricas 

trucción industrializada representa 

cerca del 1% del total de proyectos, 2 , 
mientras que en países nórdicos Estudios internacionales establecen que la 

sector cada vez más seguro, eficien- 

te y moderno a nivel nacional”, 

recalca la docente.   
  

Ingevec es destacada por la CChC en el Cuadro de Honor 4 Estrellas por su 

desempeño en Seguridad y Salud Laboral 

La Cámara Chilena de la Construcción (CChC) reconoció a Constructora 

Ingevec S.A. en su Cuadro de Honor 4 Estrellas, por los sobresalientes 

resultados obtenidos en Seguridad y Salud Laboral durante la gestión 2024. 

Esta distinción se otorga a las empresas que cumplen con altos estándares: 

tasa de accidentabilidad inferior al 1,8%, tasa de siniestralidad menor al 

40,5% y ausencia total de accidentes fatales. 

El reconocimiento refleja el compromiso sostenido de la compañía con el 

bienestar de sus trabajadores y el fortalecimiento de una cultura 

organizacional orientada al autocuidado, la corresponsabilidad y la disciplina 

operativa. 

“Este logro es reflejo del trabajo disciplinado y el profesionalismo de nuestros 

equipos en cada una de nuestras obras, y refuerza nuestra convicción de que 

el desarrollo de una Cultura de Seguridad es uno de los pilares fundamentales 

para una operación sostenible y de excelencia”, señaló José Tomás Poblete, 

Gerente General de la Constructora. 

Desde su fundación, Ingevec ha mantenido una sólida trayectoria en el sector 

construcción e inmobiliario, apostando por estándares de clase mundial en 

todas sus operaciones. En este contexto, la empresa ha promovido con fuerza 

el liderazgo en terreno, la mejora continua y el compromiso colectivo como 

ejes centrales de su gestión. 

La distinción entregada por la CChC representa no solo un reconocimiento al 

presente, sino también un respaldo a la visión de futuro de Ingevec: 

consolidarse como una empresa referente en seguridad laboral, eficiencia 

Operativa y compromiso con el bienestar de sus trabajadores. 

Ingevec 
EMPRESAS 
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pan DELAS 
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VIVIENDA DEL PAÍS SON 
INDUSTRIALIZADA EXISTEN INDUSTRIALIZADAS, SE 

ESTIMA EN EL SECTOR. ——ANIVEL NACIONAL. 

  

Alta efectividad 
Junto con disminuir los trabajos 

realizados en terreno, donde las 

condiciones pueden ser mucho más 
variables y riesgosas, los procesos 

estandarizados, automatizados y re- 

petitivos permiten un mayor control 

tanto en calidad como en seguridad. 

Así lo sostiene la directora de inge- 

niería en construcción de la Univer- 

medidas preventivas de forma más 

eficaz: “Los procesos de esta clase 

también pueden favorecer una mejor 
gestión del riesgo y contribuyen a 

impulsar modelos más productivos y 
sostenibles”. 

En ese contexto, el subdirector de 

proyectos de la Escuela de Construc- 
ción de Duoc UC, Ignacio Miranda, 

subraya que este sistema está 
sidad Andrés Bello, Marcela Silva, 

quien añade que la industrialización 
puede facilitar la implementación de 

transformando la manera en la que 

se diseñan, planifican y ejecutan las 

obras que lleva adelante la industria. 

    

“Además de reducir la exposición a 
potenciales riesgos en la faena, a raíz 

de caídas, cortes, golpes, atrapa- 

mientos y peligros derivados del 

clima o del desorden, este avance 

también ayuda a mejorar la planifi- 

cación, elimina la improvisación, fo- 

menta una cultura preventiva a través 

de la especialización del trabajo y, en 

última instancia, facilita la estandari- 

zación y la trazabilidad”, apunta. 

Ante este desafiante escenario, el 

presidente de la Comisión de Segu- 
ridad y Salud Laboral de la Cámara 

Chilena de la Construcción, Francisco 

Castañeda, además de destacar las 

múltiples oportunidades que abre 
la industrialización -entre las cuales 

menciona el trabajo tanto en plantas 
como en ambientes controlados, el 

desarrollo de procesos estandariza- 
dos y la posibilidad de desempeñar- 
se en espacios que ofrecen buena 
iluminación, ventilación, ergonomía 

y vías de circulación preestableci- 
das-, también advierte que pueden 

aparecer nuevos peligros que es 
fundamental considerar. 

“Los traslados y los montajes en 
obra pueden generar riesgos logísti- 

cos a raíz del transporte de grandes 

módulos y del izaje de componentes 

prefabricados, lo que eventual- 
mente puede provocar golpes o 
atrapamientos. Asimismo, la falta de 

especialización del capital humano 
en nuevas tecnologías industriales 
también podría conllevar situaciones 
complejas”, indica. 

Respuesta integral 
A futuro, la industrialización no 

solo se proyecta como un pilar cla- 
ve en materia de seguridad, sino 

también en la modernización del 

sector, impulsada por la necesidad 

de mejorar la productividad, en- 

frentar la escasez de mano de obra 

calificada y responder a las exigen- 

cias del cambio climático. De esa 

manera describe el desarrollo y el 

crecimiento de este avance Silva, 

puesto que la integración de estos 
sistemas, en conjunto con tecnolo- 

gías del tipo BIM y de la robótica 

y el análisis de datos, permitirá 

una gestión preventiva anticipada, 
basada en información concreta 

y en tiempo real que ayudará a 

identificar riesgos e implementar 
soluciones desde la etapa de 
diseño. 

Una perspectiva que comparte 

Padilla, quien expone que esta me- 

todología de trabajo se proyecta 

como un eje central para la cons- 
trucción chilena a corto, mediano 

y largo plazo, especialmente en 

lo que respecta a la mejora de la 
seguridad y la salud laboral. 

“A medida que el país enfrenta 

desafíos crecientes tales como la 

escasez de mano de obra califica- 

da, la necesidad de mayor produc- 

tividad y cumplir con estándares 

medioambientales y sociales cada 

vez más exigentes estos sistemas 

ofrecen una respuesta integral”, 

recalca. 

  

Civiles | Institucionales | Comerciales | Habitacionales: 

En Desco, construimos con seguridad, gestionamos 

con excelencia y cultivamos relaciones de conftanza' 

que trascienden cada proyecto. 

Por eso, la fidelización de nuestros clientes no es un objetivo 
comercial, sino una consecuencia natural y quienes nos eligen 

saben que con Desco obtienen más que una obra bien ejecutada, 

encuentran un socio comprometido con sus objetivos. Los 

acompañamos, .enycada etapa del proyecto, construyendo 
idas en la confianza, la calidad y la ética. 

A 

SA Participamos en 

A habitacionales, hoteleros, industriales, civiles y de retail. En cada 

pa Wexellos aplicamos los mismos principios de excelencia, 

seguridad y compromiso, adaptándonos a las particularidades de 

a 
Cuadro de Honor en Seguridad y Salud Laboral 2025 de la CChG, 

Este reconocimiento es solo la expresión visible de algo-más 

profundo, una cultura organizacional que impulsa la excelencia 
operacional mediante una gestión rigurosa, profesional, conñable 

y orientada a la mejora continua. Esto se traduce en una reducción 

efectiva de los riesgos en los proyectos de nuestros clientes. 

y bienestar. Asimismo, sig 

una amplia 

== cada desafío constructivo. 
o 

== 

las comunidades donde operamos. 
www.desco.cl 

VECES proyectos: 

Para nosotros la sostenibilidad va más allá del cuidado del medio 

ambiente, implica también el desarrollo de las personas que 

forman parte de Desco, promoviendo su crecimiento profesional 

ca actuar con responsabilidad hacia  
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