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El gerente corporativo de salud y 
seguridad ocupacional de Besalco, 
MES ELE! Concha, explica que 

' el principal efecto de contar con 
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trabajadores felices. 
POR ANDREA CAMPILLAY 

a industria constructiva es 

una de las que concentra 
altos riesgos de accidentes 
y enfermedades laborales, 

debido a la naturaleza de las tareas 
que los trabajadores deben desa- 
rrollar en las obras y faenas. Por 
eso, los actores locales han priori- 
zado sus esfuerzos en el desarrollo 
de iniciativas que permitan elevar 
los estándares de seguridad para 
asegurar un entorno de trabajo 
apto y saludable para sus colabo- 
radores, donde el potenciamiento 
y la presencia de los liderazgos en 
terreno tiene un papel clave. 

Actualmente, la seguridad es 

   
considerada como uno de los 
factores fundamentales de la 
sustentabilidad de las empresas 
constructoras, comenta el gerente 
corporativo de salud y seguridad 
ocupacional de Besalco, José Igna- 
cio Concha. Algo que, en el caso 
de la compañía reconocida en la 
categoría seis estrellas del Cuadro 
de Honor en Seguridad y Salud 
Laboral de la CCHC, “se transmi- 
te también en todas sus áreas de 
negocio, como la minería y energía, 
entre otras”, detalla Concha. 

Bajo la mirada del ejecutivo, “el 
trabajador es la razón de ser de la 
empresa y merece la mayor consi- 
deración”. Por eso, hace énfasis en 
que “no se concibe una empresa 
con altos índices de accidentabi- 
lidad compitiendo por mejores 
contratos”. 

Concha dice que, a nivel interno, 
el mayor impacto que ha tenido 
el hecho de desarrollar una buena 
gestión en materia de seguridad 
“es el contar con trabajadores feli- 
ces”, lo que, asegura, se refleja en 
las encuestas de ambiente laboral 

“LA SEGURIDAD NO SE ENSEÑA, SE VIVE” 

ás allá de su carácter 
obligatorio, la indus- 
tria ha sido testigo de 
avances significativos 

en seguridad, especialmente en 
su integración como un valor 
central, define el jefe de seguri- 
dad, salud ocupacional y medio 
ambiente de DRS Ingeniería y 
Gestión, Cristian Cortés. Según 
el ejecutivo de una de las firmas 
ganadoras de la categoría de 
seis estrellas del Cuadro de 
Honor en Seguridad y Salud La- 
boral de la Cámara Chilena de la 
Construcción (CChC), hoy existe 
una mayor conciencia, mejor 
acceso a herramientas y una evo- 
lución positiva en los liderazgos 
orientados en la prevención. 

Sin embargo, advierte, aún 
existen desafíos persistentes: la 
cultura del apuro, la subestima- 
ción de los riesgos y la falta de 
coherencia entre lo que se exige 
y lo que realmente se entrega en 
terreno. “Alcanzar el objetivo de 
cero accidentes no debe enten- 
derse solo como una meta, sino 
como un cambio cultural profun- 
do que exige el compromiso real 

Para el jefe de seguridad, salud 
ocupacional y medio ambiente 
COMIC ACC 
Cristian Cortés, hoy existe una 
mayor conciencia, mejor acceso 
a herramientas y una evolución 
positiva en los liderazgos 
orientados en la prevención en la 
materia en el sector. 
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y sostenido de todas las partes 
involucradas”, sostiene. 

En el caso de DRS, una ges- 
tión efectiva de la seguridad 
ha tenido impactos positivos y 
directos tanto en la cohesión de 
los equipos como en la calidad 
del servicio y la confianza de 
los clientes, relata Cortés. “La 
seguridad no se enseña, se vive, 
y ese enfoque nos ha permitido 
fortalecer una cultura basada en 
el respeto, la empatía y el com- 
promiso”, afirma. 

Una de las iniciativas clave 
ha sido involucrar activamente 

   
  e

p
a
 

DIARIO FINANCIERO / VIERNES 25 DE JULIO 2025 

"EL TRABAJADOR ES LA RAZÓN DE 
SER DE LA EMPRESA Y MERECE LA 

2 MAYOR CONSIDERACIÓN" 
que realiza la firma, donde los 
trabajadores señalan a la seguridad 
como el imperativo más positivo de 
la empresa. 

En ese sentido, el ejecutivo cuen- 
ta que una de las iniciativas que 
han impulsado como parte de su 
estrategia de seguridad ha sido la 
creación de programas de lideraz- 
go de ejecutivos en terreno que, 

junto con compartir actividades 
con los trabajadores, confirman la 
preocupación de los ejecutivos en 
que estos estén muy bien prote- 
gidos, ya que “no solo es el decir, 
sino que también el hacer”, dice. 

Asimismo, destaca que para la 
compañía fue muy significativo 
haber recibido el reconocimiento 
en la máxima categoría: “Confirma 
la buena dirección que ha tomado”, 
dice. Sin embargo, reconoce que 
son conscientes de que “es solo un 
logro en el camino, jamás la meta”, 
debido a las dinámicas que tienen 
las actividades de prevención y 
control permanente de riesgos, las 
que, a su juicio, se deben mantener 
en todo momento y ocasión. 

a todas las áreas en el desarro- 
llo de estrategias preventivas, 
abordando la seguridad desde 
una perspectiva integral, con 
soluciones reales, aplicables y 
sostenibles en el tiempo. “La 
campaña 'Mi TIP salva vidas' es 
un claro ejemplo de este enfo- 
que. Ha sido una herramienta 
poderosa para visibilizar buenas 
prácticas desde el propio terre- 
no y para dar protagonismo a 
quienes son el corazón de nues- 
tra operación: nuestros trabaja- 
dores”, comenta. 

Cortés expresa su orgullo por 
recibir nuevamente este recono- 

cimiento, valorando no solo los 
resultados, sino también el ca- 
mino recorrido. “Para nosotros, 
la seguridad no es negociable. 
Este logro nos impulsa a seguir 
mejorando, a innovar, a escuchar 
con atención al trabajador en te- 
rreno, a revisar constantemente 
nuestros procesos y a fortalecer 
un liderazgo positivo y compro- 

metido”, enfatiza el ejecutivo. 
Lo que viene ahora, concluye, es 
seguir generando valor desde la 
prevención.
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