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"LO IMPORTANTE ES COMO 
REFLEXIONAMOS SOBRE LA 
IMPORTANCIA DE SAL ASIN 

n un mercado cada vez 
más exigente, contar con 
una adecuada gestión de 
la seguridad y salud de los 

trabajadores es un eje fundamen- 
tal, sobre todo para las empresas 
de la industria de la construcción, 
en las cuales este elemento es 
clave para el crecimiento de su 
sustentabilidad. 

Pese a los avances en este 
ámbito, uno de los desafíos que 
para el gerente general corpo- 
rativo de Mas Errázuriz, Andrés 
Llona Tagle, persiste en el país 
es “el nivel cultural y poder tener 
la conciencia de la importancia 
de la seguridad en el trabajo”, 
dice. A sus ojos, más allá de un 
tema estadístico, “lo importante 
es cómo reflexionamos sobre 
la importancia de cuidarnos, 
autocuidarnos y también cuidar 
al resto”. 

Por eso, cuenta que la firma 

INT EEN AS 
trabajadores al enfrentar sus 
tareas diarias y reforzar la 
importancia del autocuidado, 
son ejes que, para el gerente 
OAK RES 
EAN ATEO 
modelan una cultura de 
seguridad en la industria. 
POR ANDREA CAMPILLAY 

ha puesto el foco en abordar 
el componente conductual -es 
decir, cómo los trabajadores 
enfrentan las tareas o programas 
de trabajo- y reforzar la impor- 
tancia del autocuidado. “En este 
sentido, las capacitaciones -y su 
calidad- son fundamentales para 
lograr el efecto esperado, junto 
con el liderazgo visible en te- 
rreno, así modelamos cultura en 
seguridad”, detalla el ejecutivo 
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y menciona, a modo de ejemplo, 
un taller de aversión al riesgo 
que realizaron este año en una 
de sus obras en BHP. Este fue 
impartido por especialistas en 
seguridad con foco en el compor- 
tamiento humano y “abordó la 
seguridad desde lo psicológico, 
promoviendo la conciencia del 
riesgo y el control del impul- 
so”, explica Llona, lo que trae 
como consecuencia una toma de 
decisiones segura que es vital 
para comprender el concepto de 
seguridad. 

La compañía ha sido reconoci- 
da durante los últimos tres años 
en la categoría seis estrellas del 
Cuadro de Honor en Seguridad 
y Salud Laboral de la CChC, un 
hecho que el ejecutivo celebra 
con orgullo pero que, a su vez, 
los llena de desafíos. “Esto hay 
que mantenerlo y superarse y eso 
también es un gran desafío que 
tenemos como empresa, seguir 
trabajando con las personas”, 
expresa Llona, y hace énfasis 

en que la seguridad es un tema 
ético, con un impacto social 

muy alto, pues “las empresas las 
hacen las personas”. 

De cara al futuro, define que 
lo importante es seguir fortale- 
ciendo la cultura de seguridad 
y continuar abordando el tema 
conductual con sus trabajadores, 
pero de una forma innovadora y 
distinta. 
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liderazgo en terreno: el 
sello de Saesa Innova 
En un entorno desafiante como el de la infraestructura eléctrica, Saesa 
Innova destaca por su modelo preventivo, liderazgo en terreno y cultura de 

seguridad. La Cámara Chilena de la Construcción otorgó a la compañía la 
categoría 5 estrellas por sus altos estándares en la gestión de seguridad y 

salud laboral. 

La seguridad no es un eslogan, es una 

forma de operar. Así lo entienden en Saesa 

Innova, empresa del Grupo Saesa que 

presta servicios en toda la cadena de valor 

de la infraestructura eléctrica, incluyendo 

también, junto a STN, proyectos de alta 

exigencia en el sector minero. 

Este compromiso fue reconocido por la 

Cámara Chilena de la Construcción, que 

otorgó a la compañía la categoría 5 estre- 

llas en el marco de su Programa Empresa 

Segura, destacando la gestión integral de 

riesgos y la activa participación del lideraz- 

go en terreno. 

“En Saesa Innova entendemos que cada 

operación eléctrica, cada mantenimiento 

o construcción, debe comenzar y termi- 

nar con seguridad. Por eso integramos la 

prevención desde la etapa de diseño hasta 

la ejecución”, afirma Mauricio Gormaz, Ge- 

rente de Ventas y Servicios. 

Con más de 550 colaboradores, ambas 

empresas mantienen 4.700 km de líneas de 

transmisión, atienden a 264 clientes libres y 

suministran más de 1.000 GWh al año. Este 

alcance, respaldado por una sólida cultura 

preventiva, se refleja en operaciones 

seguras, sostenibles y relaciones de largo 

plazo con sus clientes. Así la compañía 

suma 35 proyectos fotovoltaicos y 85 MW 

     
El reconocimiento fue recibido por Lilian Moeller, jefa de prevención de 
riesgos, en representación del equipo Saesa Innova. 

instalados, además de presencia continua 

desde el norte minero hasta el extremo sur 

de Chile, con más de 700 km de líneas de 

media tensión construidas, 70 generadores 

en operación y soluciones de electrificación 
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que han beneficiado a más de 

20.000 viviendas. 

“Este reconocimiento nos 

impulsa a seguir fortaleciendo 

los estándares y cuidando lo 

más importante: las personas”, 

señala Lilian Moeller, Jefa de 

Prevención de Riesgos. “La 

seguridad no es solo una meta, 

es parte del ADN de nuestro 

equipo”. 

Ya sea en zonas urbanas, rurales o fae- 

nas mineras junto a STN, el trabajo con foco 

en las personas permite avanzar hacia un 

futuro más seguro, eficiente y sostenible.  
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