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"SIEMPRE HEMOS 
BUSCADO LA SEGURIDAD 
DE NUESTRA GENTE Y LA 
SALUD LABORAL” 

uscar la seguridad y el bien- 
estar de los trabajadores 
es un tema que hoy en día 
está muy latente en el sec- 

tor de la construcción, delinea el 

gerente general de Nexxo, Ignacio 
Pérez. 

Ante el reconocimiento logrado 
por la compañía en la categoría de 
seis estrellas del Cuadro de Honor 
en Seguridad y Salud Laboral de 
la CCHC, el ejecutivo asegura que 
este es el resultado de un trabajo 
y un camino que definieron hace 
varios años y que han venido desa- 
rrollando en línea con sus valores 
corporativos, dentro de los que 

destaca el valor por la vida. 
Contar con una gestión de se- 

guridad de excelencia “ha tenido 
un gran impacto”, comenta, ya que 

actualmente los niveles de segu-   
ridad dentro de sus operaciones 
tanto en faenas, como en la casa 
matriz, muestran un “crecimiento 

      
  

El gerente general de Nexxo, 
Ignacio Pérez, destaca el valor 

le generar cercanía y confianza 
en terreno con los trabajadores 
para promover una cultura de 
ESTE ESPERA CU EA 
POR ANDREA CAMPILLAY 

progresivo”. Por eso, el foco de la 

empresa es seguir en este mismo 

camino a través de la presencia en 
terreno. “Hemos avanzado y ese 

es un objetivo que siempre hemos 
tenido como compañía, buscar la 

seguridad de nuestra gente y la 
salud laboral”, puntualiza Pérez. 

A través del trabajo realizado 
con los comités paritarios, la 

personal, sino que también la de 
sus compañeros. “Tenemos como 
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comité paritario subiera a recibir el 
reconocimiento en la ceremonia, 

compañía ha podido constatar 
que el liderazgo visible fomenta 
una cultura de seguridad, donde 

sus trabajadores toman como algo 
propio la seguridad, no solo a nivel 

objetivo mostrar nuestra presencia 

con nuestra gente en sitio y buscar 

esa cercanía, esa confianza”, deta- 

lla Pérez. Y añade que, a sus ojos, 

el hecho de que el presidente del 

refleja el compromiso de la firma 
con esta materia. 

La distinción en la máxima 
categoría del Cuadro de Honor 
“representa un mayor desafío”, 

dice Pérez, haciendo alusión a que 

es un estándar que deben mante- 
ner en el tiempo. A ello, suma el 

impacto que ha tenido una buena 
gestión de la seguridad, lo que se 
refleja en la retroalimentación de 
los trabajadores y en poder traba- 
jar en conjunto las oportunidades 
de mejora que van identificando. 
Asimismo, recalca que mantienen 

el objetivo de tener cero acciden- 
tabilidad mediante la presencia en 
los lugares de trabajo y el relacio- 
namiento cercano con cada uno de 
sus operarios. 

De igual manera, la compañía 
lleva dos años realizando cam- 
pañas de seguridad con juntas 
nacionales a través de sus distintos 
comités paritarios con el propó- 
sito de unificar los criterios que 
aplican tanto en las faenas como 
en su sede central para lograr un 
estándar de seguridad que sea 
para todos. 

"EN SEGURIDAD SIEMPRE HAY 

Bajo la mirada del gerente 
COENA EE 
Constructora, UE TICO 

Inmobiliaria Héctor Román y 
Otro, la cantidad de empresas 
(At ES E UNITE 
POEVET CO) ER ME 
EEE ERA 
POR ANDREA CAMPILLAY 

a industria de la construcción 

en Chile lleva un largo camino 
recorrido a través de acciones 
y programas que buscan reunir 

a los actores locales en torno a la 
importancia de cuidar la seguridad y 
la salud laboral de sus trabajadores. 

Una de estas iniciativas es el Cua- 
dro de Honor realizado por la CChC 
y Mutual de Seguridad, un recono- 
cimiento que “incentiva y coloca a 

los trabajadores de la industria en el 
lugar que se merecen”, dice Héctor 

Román, gerente general y fundador 
de Constructora, Transportes e 

Inmobiliaria Héctor Román y Otro 
Ltda, una de las empresas que obtu- 

vieron la máxima distinción en esta 
oportunidad. 

    

    

“Hace cinco años veníamos 50 
empresas y hoy había 95”, reflexiona 
Román sobre la cantidad de compa- 
ñías que asistieron a la ceremonia de 
reconocimiento, lo que, a su juicio, 

refleja los avances que ha tenido la 
industria en materia de seguridad 
y salud laboral. Esto se condice 
con las cifras del Informe Anual de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, 
elaborado por la Superintendencia 
de Seguridad Social en 2024, que 
muestra que la tasa de accidenta- 
bilidad por accidentes del trabajo 
en mutualidades para el sector de 
la construcción, pasó de un 3,2 en 

2020 a un 2,8 en 2024. 
En su caso particular, asegura que 

la firma viene del área privada del 
Grupo Arauco, “en el cual los están- 

dares de seguridad son muy altos, 
por lo tanto, ya nuestro equipo está 

consolidado”. No obstante, advierte 

que cuando se trata de temas de 
seguridad “siempre hay que estar 
innovando y esperando nuevas 
oportunidades para mejorar todos 
los sistemas”. 

En ese sentido, hace un llamado 
a las empresas que aún no cuentan 

QUE ESTAR INNOVANDO” 

con iniciativas enfocadas en esta 

materia a “subirse al carro”, pues, 

a su juicio, la seguridad de los tra- 
bajadores siempre debe estar en el 
centro de las operaciones. 

Este año, la compañía de Román 

fue reconocida por segunda vez 
en la categoría seis estrellas, un 

hecho que el ejecutivo celebra y 
atribuye al equipo de la empresa 
y al compromiso de los trabajado- 
res. También destaca que la firma, 
además de contar con el Sello PRO, 

está certificada bajo las normas in- 
ternacionales ISO 9001, ISO 45001, 

ISO 14.001. “Esto nos indica que 
estamos haciendo las cosas bien, 

pero en seguridad siempre hay algo 
nuevo que mejorar y eso es parte de 
nuestra cultura”, dice. 

Con la mirada hacia el futuro, Ro- 

mán delinea que la compañía tiene 
un compromiso con desarrollar su 
trabajo siempre fijando a la seguri- 
dad como un pilar importante. Por 
ello valora que, más allá de declarar 

este objetivo, “sean entes externos 

que nos auditen y nos indiquen si lo 
que estamos haciendo está bien o 
tenemos brechas que mejorar”.
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