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El rompecabezas
laboral

Si bien nuestro pais tiene un crecimiento ali-
caido; es un crecimiento al fin. No obstante, en
las ultimas entregas de datos del INE el desem-
pleo parece no ceder. Esto lleva a una paradoja:
Crecimiento (moderado) sin la generacion de em-
pleo. Este sintoma es algo mas profundo de lo que
parece, y se ha ido instalando en nuestra econo-
mia mas alla de los gobiernos de turno.

Segtin las tltimas cifras del INE, el desempleo
lleg6 a 8,5% en el trimestre movil marzo-mayo,
mientras el empleo informal supera el 27%. Las
preguntas se acumulan: ;por qué crecen los pues-
tos informales? ;Qué nos dice este desempleo
sobre nuestro modelo productivo? ;Estamos mi-
diendo bien la salud del mercado laboral?

La primera mirada, es que nuestro crecimien-
to econoémico no da espacio a la formalidad. Y la
verdad, es que cada propuesta legislativa labo-
ral coloca una que otra piedrita a la mochila de
los pequefios empresarios. De inmediato acla-
r0; que con pequenios empresarios me refiero al
97% de las empresas que son Pymes. También
debemos aclarar que la formalidad a la que me
refiero, son puesto de trabajo con contrato y se-
guridad social (prevision y salud). Teniendo estos
puntos presentes, retomemos la pregunta. ;Qué
provoca que los puestos de trabajo informales
vayan creciendo?

La expansion de sectores como el comercio
digital, los servicios a demanda o el autoempleo
precario explica parte del fenomeno. No es que no
haya actividad: es que mucha de esa actividad no
genera empleos con contratos, seguridad social
ni trayectoria laboral. Crece la ocupacion, pero
en la informalidad. Esto seguira en aumento, ya
que el auge de las nuevas tecnologias lleva a pro-
cesos automatizados, a facilidad en los negocios
digitales y sobre todo a la autogestion.

Otro de los temas importantes, se ha presen-
tado con el aumento de las personas que buscan
trabajo por primera vez. Esto revela una nueva di-
mension del problema: existe un desajuste entre
la formacion y las necesidades reales del merca-
dos. Muchos jovenes salen al mercado laboral
sin las competencias que la economia demanda,
y al no encontrarlas, caen en la informalidad y
en la frustracion. Esto es un tema importante,
ya que muestra como el Estado se encuentra ale-
jado de las nuevas tendencias y de una politica
de capacitacion que permita responder a secto-
res estratégicos.

Por tltimo, la caida del empleo formal indica
como el tejido empresarial ain no confia plena-
mente en el lugar que nos encontramos en el ciclo
de la economia. Es con esto, que aiin presentamos
una inversion contenida que repercute directa-
mente en la creacion de empleos estables.

Chile enfrenta hoy un desempleo estructu-
ral, no coyuntural. No basta con esperar que la
economia crezca para que baje el desempleo. Se
necesita una reforma profunda del sistema de
formacion para el trabajo, modernizar el SENCE,
alinear incentivos al empleo formal y asumir
que la informalidad es una forma de exclusion
silenciosa.

La pregunta de fondo es: ;qué tipo de trabajo
estamos generando en Chile? Y si las cifras su-
ben, ja quién fallamos realmente?



