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Sector empresarial regional abordd el impacto de la iniciativa que fue despachada a ley

Valoran proyecto de Mds Mujeresen
Directorios pero apuntan a incentivos s

Por Diana Aros Aros
dianaaros@diarioetsurcl

ras pasar su tercer trimite
| legislativo, el proyecto de
ley “Mds Mujeres en Direc-
torios™ -ingresadoal Congresoen
noviembre de 2022- fue despa-
chado para ser promulgado. La
iniciativa busca incrementar la
participacién de mujeres en las
mesas directivas de lassociedades
andnimas, abiertas y especiales,
que son fiscalizadas por la Comi-
sién para el Mercado Financiero
(CMEF). As, se plantea que exista
una cuota mdxima sugerida del
60% del género con mayor repre-
sentacion en los directorios de las
empresas, para que, tanto hom-
bresy mujeres, integren equitati-
vamente estas instancias.

Laley también establece quela
CMF evaluard permanentemen-
te la implementacion de la legis-
lacién, determinando a cuales
empresas, entre aquellas que no
adoptaron la cuota sugerida, se les
podria aplicar una cuota obliga-
toria y de forma transitoria por
cuatro afios. En tanto, las empre-
sascumplidorasseran destacadas
positivamente, Ademds, se con-
templa un mecanismode recono-
cimiento en el sisterna de com-
pras puiblicas paraaquellasfirmas
que adopten de manera anticipa-
da la cuota sugerida, y se busca
crear un Comité Asesor de cardc-
ter transitorio compuesto porac-
tores publicos v privados que
orientardn a los ministerios de
Economia, Hacienda y de la Mu-
jer,enlaaplicacion delaley.

El seremi de Economia, Javier
Sepulveda, sostuvo que la ley no
sélo responde a la justicia de gé-
nero, sino también a un desarro-
llo inteligente. *Sabemos que los
directorios diversos toman mejo-
res decisiones. En Biobio esta ley
nos da una oportunidad concreta
para fortalecer la productividad,
incorporando mds mujeres lde-
res en las decisiones estratégicas
de nuestras empresas”, dijo.

Laseremi de laMujer y Equidad
de Género, Camila Contreras,

La legislacion busca incrementar la participacion femenina en la toma de decisiones de las
empresas, con una cuota maxima sugerida del 60% del género con mayor representacion.

La ley contempla un
mecanismo de
reconocimiento en el
sistema de compras
ptiblicas a aquellas firmas
que adopten la medida
anticipadamente.
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agregd que “esta ley viene a res-
paldar esa luchay a generar con-
dicionesreales paraque ellideraz-
go femenino sea reconccido, va-
lorado e integrado entodoslos ni-
veles del mundo empresarial”.

"DECISIONES DE MAYOR
CALIDAD”

Segunel Informe de Géneroen
el Sistema Financiero, elaborado
por la CMF, que tomd datos del
Foro Econdmico Mundial, la par-
ticipacion femeninaen cargos di-
rectivossitiaa Chile en el cuartil
mds bajo de las economias del
Global Gender Diversity,con una
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La segunda Radiografia de Indicadores de Género de Biobio 2024 mostro que lo presencia de mujeres en directarios disminuyd of 195%.

mediana de un 17% versus un
86,4%. La realidad de la Region
no es lejana a lo que ocurre a ni-
vel nacional. Y es que los resulta-
dos de la Radiografia de Indicado-
res de Género Biobio 2024, que ge-
nera la Cdmara de la Produccion
y el Comercio (CPC Biobic) junto
a la Universidad del Desarrollo,
dio cuenta que la presencia de
mujeres en directorios a nivel re-
gional disminuycal 19,5% en un
ano, por debajo del 28% en los
paises OCDE.

El presidente del Comité de Gé-
nero dela CPC Biobio, Gian Piero
Lavezzo, sobre esta ley y comoin-
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cide enlascifras, sefiald que se ga-
rantiza la paridad, aunque indicé
que no se trata de una medida
transversal, ya que, segun expli-
6, la cifra de empresas reguladas
por la CMF es baja. "Hay un pun-
to que como CPC Biobio nos gus-
ta y es que hay un incentivo (.)
nos corrige una brecha que hay
en la toma de decisin y hay un
mejor gobierno corporativo. Estd
comprobado que mientras mds
diversos son los directorios y el
equipo de gerentes, lasdecisiones
son de mayor calidad”, indicd.
No obstante, fue claro en decir
que no estdn de acuerdo en lo es-

mejor gobiermo corporativo. Esta
comprobado que mientras mds
diversos sonlos directorios y el
equipo de gerentes, las
decisiones son de mayor calidad”

Gian Piero Lavezzo
presidente Comité de Género CPC Biobio

tablecido en la ley sobre la suge-
rencia y porcentaje de participa-
cidn femenina, que estipula que
la cuota de género sera gradual
cOon una sugerencia para las em-
presas, inicialmente, de que par-
tan en una cuota del 80%, para
luego pasara un 70% y 60%, res-
pectivamente.

“Nosé por qué hay que regular
aquien pongo o no en el directo-
rioy esonos quita un pocode au-
tonomia y no estamos en esa li-
nea (...) es una politica que apun-
ta al lugar correcto, mds bien nos
gustaria que fueran incentivos y
no multas, y que esto fuera mds
transversal con facilidades a
PyINes y empresas, y no mas cum-
pmientos obligados”, Sobre los
estimulos, indico que “tener una
cuotade mujeres mdsalta permi-
te postular a algunas licitaciones
puiblicas, si se cumplen las politi-
cas de género, que se pueda acce-
der a créditos 0 a una mejor tasa,
como lo que pasa con los bonos
verdesy temas de sostenibilidad”.

El presidente de Irade, Nelson
Donoso, valord también los avan-
ces, agregando que “hemos sido
pioneros en la formacicn de lide-
razgos femeninosen el sur del pa-
is (...) debemos acelerar ese com-
promiso: formar, visibilizar y
acompanar a mds mujeres para
que lleguen, y se mantengan en
los espacios donde se toman de-
cisiones. La diversidad no es una
cuota, es una ventaja competiti-
vaque Chile necesita aprovechar
con urgencia. La aprobacién de
estaley esun paso histérico hacia
una gobemanza empresarial jus-
ta y representativa”.



