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Indicadores económicos 
O MONEDAS TPC UF UTM BOLSA SANTIAGO 

CAPITAL. 319%  $pormoneda local (observado) Marzo 2025 05% 25/07/2025 $39.20942 Mayo 2025 $68.648 Mayoralza 
CUPRUM. 314% Dólar $95127_— Abril 2025 0,2% 26/07/2025 $3920435 — Junio. 2025 seg785 6006 SAD 
HABITAT 3.02% Euro $1119,27 Mayo 2025 0,2% 27/07/2025 $39.19928 Julio 2025 68923 Mayor baja 
MODELO 313% Real brasileño $172,25 Junio 2025 04% 28/07/2025 $39.194,21 Agosto 2025 $68.647 TSLACL. 904% 

Sector empresarial regional abordó el impacto de la iniciativa que fue despachada a ley 

Valoran proyecto de Más Mujeres en Proy JS eL E 
una brecha que hay Directorios pero apuntan a Incentivos timat 

mejor gobierno corporativo. Está 

Aemet La legislación busca incrementar la participación femenina en la toma de decisiones de las (ei 

ras pasar su tercer trámite 
legislativo, el proyecto de 
ley “Más Mujeres en Direc 

torios"-ingresado al Congresoen 
noviembre de 2022- fue despa- 
chado para ser promulgado. La 
iniciativa busca incrementar la 
participación de mujeres en las 
mesas directivas de las sociedades 
anónimas, abiertas y especiales, 
queson fiscalizadas por la Comi 
sión para el Mercado Financiero 
(CME). Así, se plantea que exista 
una cuota máxima sugerida del 
60% del género con mayorrepre 
sentación en los directorios de las 
empresas, para que, tanto hom 
bres y mujeres, integren equitati 
vamente estas instancias. 

Laley también establece quela 
CMF evaluará permanentemen- 
tela implementación de la legis- 
lación, determinando a cuáles 
empresas, entre aquellas que no 
adoptaron la cuota sugerida, seles 
podría aplicar una cuota obliga. 
toria y de forma transitoria por 
cuatro años. En tanto, las empre 
sascumplidorasserán destacadas 
positivamente. Además, se con- 
templaun mecanismo de recono- 
cimiento en el sistema de com. 
pras públicas para aquellas firmas 
que adopten de manera anticipa- 
da la cuota sugerida, y se busca 
crear un Comité Asesor de carác 
tertransitorio compuesto porac 
tores públicos y privados que 
orientarán a los ministerios de 
Economía, Hacienda y de la Mu- 
jer, en la aplicación de la ley. 

El seremi de Economía, Javier 
Sepúlveda, sostuvo que la ley no 
sólo responde a la justicia de gé 
nero, sino también a un desarro- 
llo inteligente. “Sabemos que los 
directorios diversos toman mejo 
res decisiones. En Biobío esta ley 
nos da una oportunidad concreta 
para fortalecer la productividad, 
incorporando más mujeres líde 
res en las decisiones estratégicas 
de nuestras empresas”, dijo. 

Laseremi de la Mujer y Equidad 
de Género, Camila Contreras, 

empresas, con una cuota máxima sugerida del 60% del género con mayor representación. 

pr, 

La ley contempla un 

mecanismo de 

reconocimiento en el 

sistema de compras 

públicas a aquellas firmas 

que adopten la medida 

anticipadamente. 

  

Un total de 20 participantes fueron certificados. 

A través de cursos de electricidad domiciliaria 

Programa permitió 
abordar la reinserción 
laboral a nivel local 

Un total de 20 participantes 
fueron certificados tras reali- 
zar el curso “Técnicas de Elec- 
tricidad Domiciliaria”, inicia- 
tiva desarrollada entre el pro- 
grama de Orientación Socio 
Laboral de Fundación Honra, 
Senda, la OTEC BTE y la com- 
pañía Frontel. 

El programa acompañóa per 
sonas quese encuentran en una 
etapa avanzada desu proceso de 
rehabilitación por consumo de 
sustancias y que están activa 
mentebuscando oportunidades 
laborales, personales y sociales. 

í, la capacitación entregó he- 
rramientas técnicas para la in- 

  

  

   

serción laboral, fortaleciendosu 
proceso de recuperación, en un 
curso de formación integral que 
duró 80 horas. 

Jaime Morales, jefe de Servi 
cio al Cliente de Frontel, mani- 
festó que “nos llena de orgullo 
ver el resultado de este progra 
ma y el entusiasmo de quienes 
hoy se certifican. Para nosotros 
en Frontel, como parte del Gru- 
po Sacsa, estas alianzas con or: 
ganizaciones sociales y guber 
namentales son la forma más 
concreta de apoyara nuestraco 
munidad, aportando con herra 
mientas reales para el desarro: 
llo delas personas”. 

Preguntas 

uc penosa 
O rara 
ie 

agregó que “esta ley viene a res- 
paldar esa lucha y a generar con- 
dicionesreales para queellideraz- 
go femenino sea reconocido, va- 
Joradoe integrado entodoslosni 
veles del mundo empresarial”. 

“DECISIONES DE MAYOR 
:ALIDAD” e 

Segúnel Informe de Géneroen 
el Sistema Financiero, elaborado 
por la CMF que tomó datos del 
Foro Económico Mundial, la par- 
ticipación femeninaen cargosdi- 
rectivossitúa aChile enel cuartil 
más bajo de las economías del 
Global Gender Diversity,con una 

e e de o mel 

La segunda Radiografía de Indicadores de Género de Biobío 2024 mostró que la presencia de mujeres en directorios disminuyó al 195%. 

mediana de un 17% versus un 
36,4%. La realidad de la Región 
no es lejana a lo que ocurre ani 
vel nacional. Y es que los resulta: 
dosdela Radiografía de Indicado: 
res de Género Biobío 2024, que ge- 
nera la Cámara de la Producción 
y el Comercio(CPC Biobío) junto 
a la Universidad del Desarrollo, 
dio cuenta que la presencia de 
mujeres en directorios a nivel re 
gional disminuyóal 19,5% en un 
año, por debajo del 28% en los 
países OCDE. 

El presidente del Comité deGé- 
nero de la CPC Biobío, Gian Piero 
Lavezzo, sobre esta ley y cómo in- 

   

    
cideenlascifras, señaló quese ga- 
rantiza la paridad, aunque indicó 
que no se trata de una medida 
transversal, ya que, según expli- 
có, la cifra de empresas reguladas 
porla CMFes baja. “Hay un pun- 
to que como CPC Biobío nos gus 
ta y es que hay un incentivo (...) 
nos corrige una brecha que hay 
en la toma de decisión y hay un 
mejor gobierno corporativo. Está 
comprobado que mientras más 
diversos son los directorios y el 
equipo de gerentes, las decisiones 
son de mayor calidad”, indicó. 

No obstante, fue claro en decir 
que no están de acuerdo en lo es- 

  

Programa de Fosis se ejecutará en las provincias de Concepción y Biobío 

“Semilla Jóvenes” busca fortalecer el 
desarrollo económico en la Región 
Se espera, a través de la implementación del proyecto, generar competencias emprendedoras 
y de negocios enfocados en la búsqueda de oportunidades de trabajo. 

El Fondo de Solidaridad e In- 
versión Social (Fosis)lanzóel Pro- 
grama EmprendamosSemillaJó- 
venes, proyecto para personas 
entrelos 18 y29 años queactual 
mente se encuentren cesantes o 
buscando trabajo por primera 
vez, con ocupaciones precarias o 
inactivos. Este año, la iniciativa 
estará focalizada en las provin- 
cias de Concepción y Biobío, ten- 
drá una inversión de $339 millo- 
nes y la cobertura alcanzará a 346 
jóvenes que tengan una idea de 
negocio o un emprendimiento 
en funcionamiento. 

En términos generales, se espe- 
ra,a través de la implementación 
del proyecto, desarrollar compe 
tencias emprendedoras y de ne- 
gocios enfocados en la búsqueda 
de oportunidades, y el desarrollo 
deunasolución, que puedeserun 
producto o servicio, que aumen- 
tela probabilidad de calce con el 
mercado y clientes, incluyendo 
aspectos comunicacionales, de 
marketing digital y redes sociales. 

El director regional de Fosis, Ri- 
chard Carrillo, explicó que “este 
es un programa muy interesante 
porque atiende a la poblaciónjo- 
ven, emprendedora, llena de sue: 
ños, de energía y de talentos dela 
Región del Biobío. Vamos a forta- 
lecerlos emprendimientos de es 

equipo de gerentes, las 

decisiones son de mayor calidad” 

Gian Piero Lavezzo 
presidente Comité de Género CPC Biobío 
A 

tablecido en la ley sobre la suge: 
rencia y porcentaje de participa- 
ción femenina, que estipula que 
la cuota de género será gradual 
con una sugerencia para las em 
presas, inicialmente, de que par 
tan en una cuota del 80%, para 
luego pasar a un 70% y 60%, res 
pectivamente. 
“Nosé por qué hay que regular 

aquien pongo o no en el directo- 
rio y eso nos quita un pocode au 
tonomía y no estamos en esa lí- 
nea (..) es una política que apun 
tal lugar correcto, más bien nos 
gustaría que fueran incentivos y 
no multas, y que esto fuera más 
transversal. con facilidades a 
pymesyempresas, y no máscum- 
plimientos obligados”. Sobre los 
estímulos, indicó que “tener una 
cuota de mujeres másalta permi- 
te postular a algunas licitaciones 
públicas, sise cumplen las políti 
cas de género, que se pueda acce- 
dera créditos o a una mejor tasa, 
como lo que pasa con los bonos 
verdes y temas desostenibilidad”. 

El presidente de Irade, Nelson 
Donoso, valoró también losavan- 
ces, agregando que "hemos sido 
pionerosen la formación de lide- 
razgosfemeninosenelsurdel pa 
ís (.) debemos acelerar ese com- 
promiso: formar, visibilizar y 
acompañar a más mujeres para 
que lleguen, y se mantengan en 
los espacios donde se toman de: 
cisiones. La diversidad no es una 
cuota, es una ventaja competiti 
vaque Chile necesita aprovechar 
con urgencia. La aprobación de 
estaley esun paso histórico hacia 
una gobernanza empresarial jus. 
ta y representativa”. 

  

El proyecto considera una duración de 7 meses con diversos talleres. 

El programa tendrá una 

inversión de $339 

millones y la cobertura 

alcanzará a 346 jóvenes 

entre las provincias de 

Concepción y Biobío. 

tosjóvenes. El objetivo es que, si 
alguno de ellos tiene un negocio 
pequeño, pueda desarrollar habi 
lidades y competencias en elárea 
de la comercialización, del mar 
keting y también de las herra- 
mientas particulares que les van 
a permitir sacar adelante sus em: 
prendimientos para conseguirla 
autonomía económica”. 

El proyecto tendrá una dura 

ción de 7 meses. Los talleres con- 
templan temáticas de Iniciativas 
e Innovación, Plan de Financia- 
miento, Canales Comerciales y 
Redes de Apoyo. Las clases,en tan- 
to, tendrán una duración de 12 
horas y al finalizar las capacita: 
ciones se entregará una subven 
ción cercana alos $460 mil para 
la compra de insumos y herra: 
mientas de trabajo.
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