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El 
Editorial 

Transformación del 
escenario laboral 

El informe Talent Trends 2025 reveló una 

radiografía del nuevo contexto 

profesional en el país. 

l escenario laboral en Chile se encuen- 
tra en plena transformación. Las diná- 

micas entre empleadores y trabajado- 

res se están reconfigurando, marcadas 

por nuevas formas de pensar el bienes- 
tar, el liderazgo y la pertenencia. Asílo demuestra el 
informe Talent Trends 2025, que ofrece una radio- 

grafía del nuevo contexto profesional en el país: un 

entorno donde las personas no solo quieren trabajar, 

sino que buscan hacerlo con propósito, en condicio- 

nes claras y con líderes en quienes puedan confiar. 
Uno de los datos más reveladores es que el 61% de 

los profesionales en Chile está dispuesto a dejar su 

empleo si se le exige aumentar su presencia en la ofi- 

cina. La flexibilidad laboral, que durante la pande- 

mia se asumió como un derecho, hoy se ve tensiona- 

da por la necesidad de muchas empresas de recupe- 
rar la presencialidad. Sin 

Las empresas que embargo, la respuesta del 
deseen retener talento es tajante: sin una 

razón clara y un beneficio 
talento deben ser evidente, e están dispues- 
transparentes, tos a ceder. 
consistentes y “Muchas organizaciones 
flexibles. aún no logran comunicar 

con claridad su propuesta 

real en materia de bienestar. Si voy a pedir presencia- 
lidad, tengo que explicar el para qué”, y ese ejercicio 
de transparencia muchas veces falta. Hoy, el 50% de 

lostrabajadores en Chile no aceptaría un ascenso o 

una oferta laboral si interfiere en su bienestar, por lo 

tanto, lo que antes era visto como un beneficio hoy 

es un punto de partida para cualquier conversación 
laboral”, explica Alejandra Cruzat, Associate Direc- 
tor de PageGroup Chile. 

El mensaje del estudio es claro: las empresas que 

deseen retener talento deben ser transparentes, 

consistentes y flexibles. No se trata solo de adaptar- 
seal mercado, sino de entender qué mueve a las 
personas hoy. 

Oo 
Columna 

JoséLuis Franco Montaña, 
rector Santo Tomás Chillán 

Ciencias con mirada de mujer 

trabajamos y apostamos por la educación a una 
[causa urgente y necesaria: visibilizar, reconocer y 

fortalecer la participación de las mujeres en las ciencias, 
la tecnología, la ingeniería y las matemáticas. 

La sigla STEM (por sus iniciales en inglés: Science, Te- 

chnology, Engineering and Mathematics) agrupa disci- 
plinas clave para el desarrollo económico y la innova- 

ción. Sin embargo, la parti- 

E: tiempo nos convoca a todos los que creamos, 

  

EnChile,másdel  cipación femenina en estas 
52% del total de áreas sigue siendo baja. Se- 

' gún el Informe de Brechas 
matrículas en de Género en Educación 
educaciónsuperior SuPerior 2024, solo el 19% 

de las matrículas de pri- 
corresponde a meraño en carreras STEM 
mujeres. corresponde a mujeres, 

una brecha significativa y 
un desafío que debe ser asumido desde la educación téc- 

nico-profesional y universitaria. 
Sabemos que el talento no tiene género, pero las 

oportunidades, muchas veces, sí. En Chile, más del 52% 

del total de matrículas en educación superior correspon- 
de a mujeres. Pero si hacemos un zoom y miramos el ni- 
vel técnico-profesional, la cifra es baja: apenas un 11% de 
las matrículas en carreras técnicas STEM corresponde a 

sillas ocupadas por féminas. Esto no es una casualidad, 
es una brecha cultural, social y paradigmática ala que to- 

  

dos los actores del sector educativo estamos convocados 
no solo a cerrar —que sería lo ideal-, sino al menos a mi- 
tigar. 

Desde la educación técnico-profesional venimos tra- 

bajando, incluso con estudiantes de educación media, 
donde buscamos que más jóvenes vean en estas áreas un 
espacio posible, alcanzable y necesario. Las mujeres no 
solo deben estar en la ciencia y la tecnología: deben lide- 
rarlas. 

Chile tiene mujeres que han hecho historia en STEM: 
María Teresa Ruiz, nuestra primera astrónoma y Premio 
Nacional de Ciencias Exactas; Dora Altbir, experta en na- 
notecnología; y Wanda Quilhot, pionera en investigación 
antártica. Ellas abrieron camino, y hoy esos espacios de- 
ben ser mantenidos, ocupados y liderados desde la capa- 
citación, la inteligencia y los méritos. 

Como responsables de la formación de profesionales, 
debemos comprometernos con hechos y acciones a se- 
guirimpulsando espacios formativos inclusivos, apoyan- 
do el liderazgo femenino y promoviendo vocaciones 
tempranas en STEM. Creemos en una ciencia con mira- 

da de mujer, con acento local y con impacto real en nues- 
tras comunidades. 

Con toda responsabilidad afirmo que todo lo que vie- 
ne con sello de mujer tiene un aroma, una mirada y una 
forma de hacer y actuar con acciones distintas a las ya co- 
nocidas por décadas. Y si no, solamente veamos que ella 
es el único ser capaz de gestar la vida. 
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Cadem, el 69% de la 
ciudadanía aprueba la 
instauración del voto 
obligatorio con multa, 
lo que demuestra un 
claro respaldo social 
para fortalecer nuestra 
democracia mediante 
una participación más 
amplia y 
responsable. 

  

JoséMiguel Castro, 
presidente Cámara de Diputados 

En cuenta pública de 
gestión parlamentaria  
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