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e ENTREVISTA. GIORGIO BOCCARDO, ministro del Trabajo y Previsién Social:

“Estamos impulsando dos

politicas para

aportar areducir la brecha de genero..”

PRENSA MINISTERID DEL TRABAIO

ov envaLoivia. Rendirad la
Cuenta Publica Participativa
de la cartera. Apuntaa
desafios en materia de empleo
y participacion femenina, asi
como a los avances a través de
reformas como la de pensiones
yleyde 40 horas.

Maria Alejandra Pino C.

marinalejmndra.pino@austrahaldhviacl

nel pais existian deudas
E y demandas laborales:
en salario minimo, jor-
nadadetrabajoy en pensiones.
Asi lo explica el ministro del
Trabajo y Prevision Social,
Giorgio Boccardo y asegura
que “los avances alcanzados
eneste gobierno en dichas ma-
terias son hoy dia los mas valo-
rados por la ciudadania™.

Ademas asegura que en la
aprobacion de estas reformas,
que lograron un alto consenso,
fue clave el dialogo social que
desplegd, en particular la carte-
ra,en todas las regiones del pais.

Estos avances -y también
los desafios- seran parte de la
Cuenta Publica Participativa
2024-2025 del Ministerio que li-
derard hoy en Valdivia el secre-
tario de Estado, junto con los
subsecretarios del Trabajo, Pa-
ble Chacén, y de Previsién So-
cial, Claudio Reyes. La activi-
dad sellevard acabo en el Tea-
troMunicipal Lord Cochrane, a
las 11:00 horas.

“Las cuentas piiblicas son
un ejercicio ciudadano que
hacemos todos los afios los
distintos ministerios. Pero en
nuestro tiltimo afio de gobier-
N0 se quiso proyectar no solo
los avances y logros de 2024,
sino que también dar una
cuenta del legado del gobier-
no”, indico.

Por otra parte, destaco que,

en un ejercicio de descentrali-
zacion, el Presidente Gabriel
Boric pidio a los secretarios de
Estadoiralas distintas regiones
del pais, a fin de desplegar en
los territorios una agenda de
cuentas priblicas.

ZEslareforma depensiones el lo-
gro mas importante empujado
por estacartera?
-Sin duda alguna. Lodijoel Pre-
sidente. La reforma de pensio-
nes es el principal legado que
vaa dejar este gobierno, ya que
mejora de manera bien signifi-
cativa las pensiones de los ac-
tuales y futuros jubilados, y es-
pecialmente de las mujeres, e
incorpora un seguro social que
es un componente importante
que permitird a través de meca-
nismos de solidaridad elevar
las pensiones de los actuales ju-
bilados que tuvieron un perjui-
cioa partir de las promesas in-
cumplidas del antiguo sistema
de pensiones. Ademas, porque
fortalece ciertas capacidades
ptiblicas del IPS y crea una nue-
va institucionalidad que dara
curso a la implementacion de
la reforma para asegurar que
los beneficios se paguen en
tiempo y que sus distintas eta-
pasde implementacion se pue-
dan llevar de buena manera.
La reforma nosolamente es
un legado en materia de mejo-
rar la seguridad soci=! frrtala.
cer mecanismos de suuuatiuaa
y sobre todo subir las pensio-
nes, también lo es porque es

MINISTRO DEL TRABAJO ESTARA HOY EN VALDIVIA JUNTO A SUBSECRETARIOS DE LA CARTERA.

fruto de un acuerdo tras déca-
das en que la politica y gobier-
nos de distintos signos no pu-
dieronresolverestadeuda con
nuestros abuelos, abuelas, ma-
dres o padres que hoy requie-
ren de pensiones justas.

Esuna reforma gue logrd consen-
s0s, qué aspectoshay gue forta-
lecer o mejorar, haciadénde debe-
riaavanzar esta politica piblica?

-Desde el momento en que se
aprobo la ley y fue publicada
enel Diario Oficial en marzo de
este ano, se inicio un calenda-
riode implementacion de lare-
forma de pensiones que tiene
una duracion de alrededor de
30 meses; sin embargo, la ma-
vyor cantidad de reglamentos y
de mecanismos de implemen-
tacion serealizaran durante es-
te 2025. Basicamente son tres

los desafios: el primero es ase-
gurar que a través del IPS y de
la institucionalidad priblica se
comiencen a pagar los nuevos
beneficios de la reforma de
pensiones; desde mayo, por
ejemplo, comenzo a operar el
seguro de lagunas que permite
que una persona que cae en
una situacion de desempleo y
accede aun seguro de cesantia
se le sigan pagando sus cotiza-

Iniciativas para
fomentar
el empleo

®En Los Rios, en materia de
empleo la brecha de género es
importante, (como se ha bus-
cado reducir? El ministro del
Trabajo y Prevision Social,
Giorgio Boccardo, sefiald que
“efectivamente hoy dia existe
una brecha importante y que
es estructural en la participa-
cion entre hombres y mujeres
enel mercado laboral, masalla
de la situacion que vivimos en
la pandemia, en donde sabe-
mos que las mujeres fueron las
mads perjudicadas en materia
de retrocesoen la participacion
en el mercadolaboral. Perodu-
rante los afios 2022 y 2023 este
gobierno hizo un esfuerzo muy
significativo a través de los I[FE
laborales para mujeres y tam-
bién del Programa Protege”.
La autoridad apunté a que
labrecha estructural “se expli-
ca fundamentalmente por la
inequitativa distribucién de los
cuidados, cerca de un millon
de mujeres ni siquiera sale a
buscar un trabajo, porque tie-
ne responsabilidades de cuida-
do en la casa. Por lo tanto, hay
dos politicas clave que estamos
impulsando: el proyecto de Sa-
la Cuna para Chile, si es que lo-
Sraramos que aumentara en un
punto la participacion de las
mujeres en el mercado laboral
formal nuestra economia crece-
riaun,4 por ciento adicional; y
el subsidio unificado alempleo,
proyecto de ley que estamos tra-
mitando, que busca ponerel fo-
coen cuatrogrupos que hoy dia
tienendificultades para insertar-
seenel mercadolaboral formal:
mujeres, jovenes, personas de
mas de 55afios y personas con
discapacidad”. 3

ciones; desde septiembre pro-
ximo la PGU, para los mayores
de 82 aiios, va a llegar a los
250 mil pesos, y personas que
histéricamente habian estado
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excluidas de la PGU (leyes de
reparacion, como Valech y
Rettig) van a acceder por pri-
mera vez, ya que no se les con-
tabilizara esas pensiones de re-
paracion como parte de sus in-
£resos; y en enero comenzaran
a operar los mecanismos de
compensacion por aiios cotiza-
dos y también el “bono tabla”
que compensa las diferencias
por las expectativas de vida de
hombres y mujeres, benefi-
ciando con una pension adicio-
nala las mujeres.

En paralelo, estamos avan-
zando en lacreacion del Fondo
de Administracién de Pensio-
nes que es la nueva institucio-
nalidad encargada de adminis-
trar el seguro social; ya tiene un
consejo que fue aprobado por
el Senado y en agosto comien-
za formalmente su funciona-
miento v, ademas, inicia con la
recaudacion del primer 1% adi-
cional que estd contemplado
enlareforma.

Sobrelaleyde 40horas, ;cudles
elbalance desuimplementacién?
-Es una ley también muy espe-
radaporlaciudadaniaque vaa
permitir mejorar la calidad de
vida, la salud laboral y proba-
blemente que las personas ten-
ganuna mejor salud mental en
el rabajo. Las empresas, a par-
tir de la implementacion de la
reduccion de jornadas, estan
viendo oportunidades de mejo-
ra en materia de productivi-
dad. Y algo muy importante es
que le vaapermitir a las perso-
nas, cuando esté en plena im-
plementacion, contar con ma-
yor tiempo libre para compar-
tir con sus familias y tener mas
vida social.

Es una ley que comenzo a im-
plementarse el ano pasado.
Hoy dia, legalmente nosencon-
tramos en jornadas laborales
de maximo 44 horas; en abril
de 2026 va a comenzar a ope-
rar la reduccion a 42 horas v fi-
nalmente en abril de 2028, a 40
horas. Sabemos que muchas
empresas han adelantado lare-
duccion de la jornada laboral.
Salvo ciertas reticencias que
hubo particularmente en far-
macias, las que intentaron re-
ducir la primera hora por mi-
nutos, en general es una refor-
ma que se haido implementan-
do de buena manera, las em-
presas estan ajustando sus
marcos, también en aquellos
lugares donde existen jornadas
especiales. Y algo que es bien
importante, la reforma se llevo
adelante con responsabilidad
economica, en la medida en
queincorpora unagradualidad
muy razonable, de cinco afios,
para evitar efectos negativos.
EsS0nos pone como un pais pio-
nero en esta materia.

AUTORIDAD DESTACA QUE LA REFORMA DE PENSIONES ES EL PRINCIPAL LEGADO QUE VA A DEJAR ESTE GOBIERNO.

Enmayo se informaba de multas
por mas de 2 mil 800 millones de
pesos por infracciones ala norma-
tiva anivel nacional, ;qué meca-

o

el cumplimiento deestaley?

-Una vez que se aprueba la ley
hicimos un proceso de capaci-
taciones, de dialogo social, de
trabajo con sindicatos y con
empresas a lo largo de todo el
pais, y explicamos cuales eran
las distintas disposiciones que
se iban introduciendo a medi-
da que la gradualidad de lare-
forma avanza. Hoy dia, lajorna-
da laboral legal que establece el
Codigo del Trabajo es de 44 ho-
ras, por lo tanto, va no es opta-
tivo que las empresas tengan
jornadas superiores. En ese
contexto, lo que corresponde
esque las empresas cumplan la
ley; es cierto que en algunos ca-
sos ha habido infracciones, a
través de la Direccion del Tra-
bajo establecimos que en todas
las fiscalizaciones regulares
que realiza en el pais se incor-
porela fiscalizacion de jornada
laboral; de momento, lainfrac-
cionalidad no es muy distintaa
lade otro tipo de materias.

para

&Y aidl eslasituacion en v iauss
-La infraccionalidad no es muy
distinta al resto del pais. A tra-

Las empresas, a par-
tir de la implementa-
cién de la reduccion
de jornadas, estan
viendo oportunida-
des de mejora en ma-
teria de productivi-
dad. Y algo muy im-
portante es quele va
a permitir a las perso-
nas, cuando esté en
plenaimplementa-
ci6n, contar con ma-
yor tiempo libre para
compartir con sus fa-
milias y tener mas vi-
dasocial. ...”

vés de la Seremia y de la Direc-
cién del Trabajo hemos esta-
mos constantemente realizan-
do charlasinformativas, acom-
pafiando cuando lossindicatos
o las empresas nos han pedido
informacion. Existe una serie
de dispositivos también en la
ley que permiten que las em-
presas de menor tamano sobre
todo, que son las que pueden

tener mas dificultades, consul-
ten a la Direccién del Trabajo si
efectivamente estan aplicando
bien la norma. Hay otras medi-
das,en el casode que lasempre-
sastengan el Sello 40 horas pue-
den tener puntaje adicional pa-
ra acceder, por ejemplo, a fon-
dos en Corfo o en Sercotec. En
ese sentido, la region ha tenido
unabuena respuesta en materia
de reduccion de jornada.

Menciondel salariominimo, ;qué
otros proyectos son un avance en
materia laboral?

-El salario minimo es una refor-
maque nosolamente apunta a
un guarismo, de pasar de un
minimo de 500 mil pesos que
finalmente va a quedar en los
539 mil pesos desde enero de
2026, sino que también tenia
un horizonte normativo, es de-
cir, que una persona que tiene
un empleo formal y que recibe
un salario nunca estuviera por
debajo de Ia linea de la pobre-
Za, @S0 NOS parecia que era un
estandar que tenia que alcan-
zar el pais. Y, en ese sentido,
ese guarismo que le plantea-
mos al pais, con mecanismos
de apoyo a las pymes, son alzas
escalonadas graduales, que in-
corporaran mecanismos de
proteccion ante las alzas de in-

PRENSA MINISTERIO DEL TRABAJD

flacién, creemos que fue una
forma responsable de avanzar
en el aumento del salario mini-
mo que permite que alrededor
de un millén de familias mejo-
re sus condiciones de vida.

Agregaria la ratificacién del
Convenio190 de laOIT. YlaLey
Karin que también incorpora
nuevos estandares en el mun-
do laboral en materia de acoso
laboral y situaciones de violen-
cia por razones de género; cre-
emosque haber incorporadola
perspectiva de género en el
conjunto de las leyes laborales
permite cosas muy concretas,
como por ejemplo que las mas
beneficiadas con la reforma de
pensiones sean las mujeres o
bien que al impulsar politicas
de salario minimo sean mas
mujeres las que se benefician
porque estan mas afectas a es-
te tipo de salario bajo.

SALA CUNA

Estaen tramiteel proyectode sa-
la cuna universal, ;cudles sonsus
ejes?

-Sala Cuna para Chile es un pro-
yecto muy sentido y que el Pre-
sidente nos lo ha puesto como
prioridad, va que nosélo vaa
ayudar a reducir este castigo
que sufren las mujeres al car-
garle el costo de ser madres, si-

no que también porque tene-
mos que aumentar la tasa de
participacion de las mujeres en
el mercado laboral formal. En
este momento el proyecto esta
enla Comision del Trabajo del
Senado, hace una semana ter-
minaron las sesiones de au-
diencia.

Es un proyecto gue tiene
tres grandes componentes: la
eliminacién de este minimo de
mujeres enuna empresa para
que el derecho a sala cuna sea
una obligacién del empleador,
queeslamujer nimero 20, eso
Io hemos propuesto eliminar;
ademas, que el costo de lasala
cuna se desancle de lasmujeres
¥ que sea una cotizacion que
paguen todos los trabajadores,
sean hombres o mujeres y ten-
gan o no hijos; y tercero, que
este derecho sea tanto para ma-
dres como para padres, con el
objetivo de fomentar la corres-
ponsabilidad.

Esta, que es una modifica-
cidn que se le hace al Codigo
del Trabajo, tiene justamente
por objetivo desanclar el costo
de la maternidad de las muje-
Tes que trabajan y, con ello, los
efectos positivos que tiene en
materia de empleo femenino,
pero también de salarios mas
equilibrados entre hombres y
mujeres.

Lo segundo, es la creacion
de unfondo de sala cunaque,a
través de una cotizacion, per-
mita que esta obligacion que
tienen los empleadores de pro-
veer el servicio de sala cuna se
pueda llevar adelante y, porlo
tanto, seguir ensanchando la
seguridad social. Ademads, yal-
go nuevo en el sistema, que,
por ejemplo, una madre o un
padre que envia a un hijoa la
sala cuna en el sector piblico
se entienda como parte del
cumplimiento del derecho, asi
como también fondos de sala
cunarespectivos se alleguen al
sector publico; y, en ese senti-
do, que podamos utilizar la ca-
pacidad que tenemos en el sec-
tor piiblico para el cumpli-
mientode este derecho laboral.
Finalmente, nos parece rele-
vante colocar unestandar edu-
cativo a las salas cunas.

iCémoseesperaqueavance?
-Esperamos que en el mes de
agosto se abra un periodo para
las indicaciones y con eso que
comiencen las votaciones para
seguir avanzando en el Senado
y posteriormenteen la Cimara
de Diputados. Esperamos que
sea un proyecto aprobado du-
rante esta legislatura y, en ese
sentido, valoramos la buena re-
cepeion que hemos tenido de
los distintos parlamentarios,
entendiendo que esta es una
prioridad pais. o3




