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Presidenta de la CPC:
“Dictamenes de la DT
generan un gran dafio, al
afectar la certeza juridica
de las empresas”

A.DE LA JARA

La Confederacion de la Pro-
duccién y del Comercio (CPC)
y todos los gremios empresa-
riales plantearon, en columna
en “El Mercurio”, su preocupa-
cién por recientes dictdmenes
de la Direccién del Trabajo, que
afectan la aplicacion de crite-
rios sobre servicios minimos en
negociaciones sindicales y la
flexibilizacion del quorum de
sindicatos interempresa.

Las medidas, anticipadas por
“El Mercurio” el 8 de julio, han
causado alerta entre empleado-
res y expertos, ya que se estaria
vulnerando el Estado de Dere-
cho y se favorecerfa el poder de
negociacién de los sindicatos.

El foco de inquietud del em-
presariado se centra en dos ofi-
cios de la DT: 1) el cambio en la
regla de suspension de la nego-
ciacién colectiva cuando estuvie-
ra pendiente la calificacion de los
servicios minimos, y 2) la flexibi-
lizacién del quorum que deben
cumplir los sindicatos interem-
presa para negociar en una firma
donde no hay sindicato vigente.

Los servicios minimos fueron
definidos como uno de los prin-
cipales mecanismos que se legis-
laron en la reforma laboral de
2016, con el fin de balancear la
norma del no reemplazo en
huelga. La calificacion puede ser
acordada por sindicatos y em-
pleadores y, en caso de desacuer-
do, la define la DT. Asimismo, la
Corte Suprema estableci6 que se
puede recurrir a tribunales.

Con los nuevos dictémenes de
1a DT esa regla cambia y se podria
iniciar un proceso de negociacion
colectiva sin contar con el equipo
de funciones esenciales para en-
frentar una eventual huelga. Un
equipo de emergencia tiene co-
mo objetivo cubrir el riesgo de in-
seguridad en la empresa via la
mantencién de vigilantes duran-
te la paralizacién. También, con
los servicios minimos se busca
evitar dafios ambientales o sani-
tarios para la poblacién deriva-
dos de la paralizacién en infraes-
tructura critica o de servicios
esenciales, como la salud.

En cuanto a los sindicatos in-
terempresa, en otro dictamen la
DT reinterpret6 la norma legal
que exige que estas organiza-
ciones que agrupan a trabaja-
dores de otras empresas del
mismo rubro deban contar con
el mismo quorunt que un sindi-
cato de empresa al momento de
negociar en una compata de-
terminada en donde existan so-
cios de esa organizacién. Aho-
ra, flexibiliz6 la norma e indicé
que enaquellas empresas en las
cuales no exista un sindicato vi-
gente, se requerird de al menos
ocho trabajadores durante el
primer afio desde su constitu-
cién para poder negociar colec-
tivamente. Hoy, solo los sindi-
catos de empresa podfan aco-
gerse a ese quorum minimo.

“Estos dictdmenes que ha esta-
do publicando la DT generan un
gran dafio, al afectar la certeza ju-
ridica de las empresas”, remarca,
desde Argentina, la presidenta
de la CPC, Susana Jiménez.

—¢Se estd vulnerando el Esta-
do de Derecho, la estabilidad
juridica?

Apuntan a cambio en la regla de suspensién

de la negociacién colectiva cuando estuviera

pendiente la calificacién de servicios minimos.

La presidenta de la CPC, Susana
Jiménez.

“Claro, lo que hemos estado
viendo, y esto es mds general
que la Direccién del Trabajo, es
que mediante instrumentos
que no tienen rango, bajo la
norma o bajo el reglamento, se
estdn sacando dictdimenes; en
otros casos, gufas o criterios o
instructivos, los cuales sobre-
pasan a las leyes”.

Relata que a través de los ex-
pertos en temas laborales, se
comenz6 a constatar la publica-
cién de una serie de dictimenes
en los que se estaban introdu-
ciendo “ciertas interpretacio-
nes que no son coherentes ni
con la ley ni con lo que ha sido
la interpretacién histérica”.

—¢Qué impacto se visualiza
para las empresas con los nue-
vos dictimenes de la DT?

“Esto es muy preocupante. Un
ejemplo es el hecho de que se esté
dando una interpretacién de que
en realidad los servicios minimos
no tienen que estar definidos pre-
vio a iniciar la negociacién colec-
tiva, cambia completamente el
espiritu de un didlogo constructi-
vo entre las partes (...). Entonces,
cuando tu interpretas y cambias
la interpretacién histdrica, que
estos servicios tienen que ser
acordados en forma anticipada
en la negociacién colectiva y ya
nolo pones como exigencia, cam-
biaabsolutamente el poder de ne-
gociacion o la posicién inicial en
ese didlogo entre empleadores y
trabajadores”.

MACARENA PEREZ

—De acuerdo con c6mo lo des-
cribe, ;esto puede tener efectos
en el desarrollo futuro de las
empresas y del empleo?

“Esto introduce una tension
innecesaria en las conversacio-
nes dentro de las empresas y,
por lo tanto, genera preocupa-
cién, aumentan las tensiones.
Evidentemente, en un escena-
rio donde tenemos una alta tasa
de desempleo, donde la tasa de
ocupacién no se recupera, la in-
formalidad no cede y tenemos
un mercado laboral debilitado,
seguir introduciendo regula-
ciones, mds atn, a través —te
insisto— de estos dictimenes
que no tienen instancias de dis-
cusionA y de contrapeso, gene-
ra un dafio al mercado laboral y
la posibilidad de que se recupe-
ren los empleos formales, tal
como hemos relevado que es
tan importante lograr”.

— ;Cree que hay un sesgo ideo-
16gico-politico detrds de las
medidas impulsadas por la
DT? ;Cudnto influye que el di-
rector dela DT (Pablo Zenteno)
sea miembro del Comité Cen-
tral del PC?

“No puedo calificar las inten-
ciones particulares ni las prefe-
rencias politicas de los funcio-
narios publicos. Pero lo que
uno sf ve es una interpretacion
distinta, una interpretacion que
no se condice con lo que hemos
visto histéricamente, una inter-
pretacion que tiende a cambiar
las reglas del juego en la nego-
ciacion colectiva. Por lo tanto, si
eso tiene un trasfondo ideoldgi-
coosesgado, bueno, habriaque
analizarlo en més profundidad,
pero ciertamente, las implican-
cias que tiene son complejas y
nos preocupan”.

—;Planean apelar a las normas
planteadas por la DT en alguna
instancia?

“Nosotros vamos a pedir una
audiencia con el director del Tra-
bajo y, evaluando como se dé es-
to, tenemos que pensar en los
instrumentos que la ley nos per-
mite (emplear)”.

—¢A cudles instrumentos
apuntan?

“Por ejemplo, presentar un
recurso de reconsideracién en
la misma DT, y si no, ir viendo
cémo podemos ir escalando es-
ta situacién que nos preocupa”.

—¢Se podria pensar en una
apelaci6n en tribunales?

“Enel caso de cuandonosotros
levantamos este punto respecto
del sistema de evaluacién am-
biental, lo que hicimos fue recu-
1rir al Tribunal Constitucional, y
eso todavia estd en curso, en tra-
mite. Hay que ir viendo los ins-
trumentos que laley permite, pe-
0 esimportante que esto no pase
desapercibido, no pase inadverti-
do, porque es muy grave y con el
Estado de Derecho no se juega.
Es muy grave que esto simple-
mente se deje pasar y nose levan-
ten las legftimas preocupaciones
que tenemos al respecto”.

DEBATES DE CANDIDATOS: “Propuestas incipientes”

Las alertas que levanta la presidenta de la CPC en
materia de negociaciones laborales se dan justo
en una semana en que los candidatos que lideran
las encuestas han participado en tres eventos del
mundo empresarial, donde han expuesto su vision
en materia de economia y seguridad.

—¢Qué observa del debate de ideas entre los
candidatos presidenciales?

"En el debate electoral atin hay propuestas inci-
pientes, cuyo detalle atin se desconoce. Hay que
valorar que el tema del crecimiento esté al menos
en el discurso, y eso podria tener un impacto
positivo en el empleo”.

"Sin embargo, de las pocas propuestas laborales
que se conocen, las visiones son muy dispares.
Proponer alzas salariales que no se condicen con
aumentos de productividad, avanzar hacia la nego-
ciacién ramal o insistir en el término de las AFP no
vaen la direccion correcta. La debilidad del merca-

do lahoral amerita, en cambio, impulsar propuestas
que van en la linea de buscar mayor flexibilidad,
modificar el sistema de indemnizaciones y preparar
alos jovenes y adultos para las exigencias y com-
petencias que demanda al futuro”.

"Finalmente, en materia de seguridad, ha habido
un esfuerzo por generar propuestas que se hagan
cargo de la compleja situacion que vive el pais, y
el historial en materia legislativa entrega algunas
luces de las preferencias de los respectivos parti-
dos politicos. Si no se aborda la inseguridad en
Chile, solo ahuyentara la inversion y el talento de
nuestros jovenes”.

En sintesis, sefiala Jiménez, la preocupante situacion
laboral del pais "obliga a proponer medidas orienta-
das a fomentar el empleo, la formalidad y la incor-
poracion de migrantes legales. La principal palanca
es acelerar el ritmo de crecimiento econdmico,
eliminando trabas, modernizando el Estado y gene-
rando condiciones de seguridad fisica y juridica”.



