
ECONOMÍA Y NEGOCIOS

Cada vez son más los empresarios y altos
ejecutivos que se rinden a las redes sociales.
Más aún si se trata de LinkedIn, la platafor-
ma profesional por excelencia en el mundo.
Y esta semana fue el CEO de la Compañía
Sud Americana de Vapores (CSAV) Óscar
Hasbún, quien debutó. En dos días, su perfil
muestra más de 430 contactos y 770 segui-
dores. Su posteo debut suma 402 reacciones
y 42 comentarios. Desde Renzo Corona, so-
cio principal de PwC Chile, hasta el director
de empresas y expresidente de Telefónica,
Óscar Garretón, y el excomandante en jefe
de la Armada, Edmundo González-Robles,
entre otros, le dieron la bienvenida.

“He decidido abrir este espacio para com-
partir reflexiones y dialogar sobre los moto-
res del desarrollo que tanto me apasionan”,
escribió Hasbún, acompañando la publica-
ción con una foto con sesgos portuarios.
“Los puertos son mucho más que infraes-
tructura: son el corazón del comercio global,
los puntos de encuentro donde se conectan
culturas, economías y las vidas de millones
de personas”, comentó. Por eso, dijo que a
través de este perfil compartirá su visión en
temas como comercio global, industria na-
viera y logística, y políticas públicas que fo-
menten la inversión y el crecimiento: “Espe-
ro que sea un punto de encuentro para un
diálogo constructivo y enriquecedor”.

CEO de CSAV
cede a las redes
sociales y estrena
perfil en LinkedIn

Óscar Hasbún, también presidente de SAAM, y
la foto que subió a su primer posteo.
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Actores del mundo empresarial escucharon atentos el debate 

y las propuestas de los candidatos a La Moneda.

El evento anual de la Cámara de Comercio
de Santiago (CCS) tuvo como principales invi-
tados a los candidatos presidenciales Jeannette
Jara, Evelyn Matthei y José Antonio Kast.

Entre los más de 500 asistentes destaca-
ron altos ejecutivos de empresas socias de
la CCS y otros dirigentes gremiales, así co-
mo también figuras de la élite del comer-
cio, como Carlo Solari y Paola Cúneo, que
forman parte de las familias controladoras
de Falabella. También concurrió Heike
Paulmann, una de las herederas de Cenco-
sud, que asistió al evento junto a su hijo
Martín García-Huidobro.

Tras prestar atención al debate presiden-
cial y las propuestas de los candidatos, va-
rios asistentes se acercaron para conversar
con ellos. En ese momento, la delegación de
Cencosud comenzó a repartir un peluche
de “Jumbito”, el tradicional elefante de su
cadena Jumbo.

Cercanos a la empresa señalaron que la
idea también era repartir estos regalos a cada
uno de los candidatos, con chapitas persona-
lizadas con sus nombres. Sin embargo, los

“Jumbitos” no lucían dicho distintivo, sino
que el logo corporativo de Cencosud. 

Lo anterior, debido a que la firma encarga-
da de elaborarlas fue víctima de un robo antes
del evento. Las chapitas con los nombres de
los abanderados fueron sustraídas, afirman
conocedores de la situación. “Es un reflejo de
cómo estamos en el país”, agregan.

De la cancha a la empresa

Entre los asistentes que llamaron la aten-
ción, destacó el exfutbolista y capitán de Uni-
versidad de Chile José Rojas. Algunos se to-
maron selfis con el integrante de la Selección
Chilena que ganó la Copa América en 2015.

“Pepe” Rojas escuchó atento el debate pre-
sidencial. No solo asistió al evento bajo su fa-
ceta de empresario y emprendedor, sino que
también estuvo alerta de que no ocurriera
ningún percance con el stand de Cencosud.
¿La razón? Su productora “No Stop”, funda-
da en 2023 tras su retiro del fútbol, tiene co-
mo cliente al conglomerado minorista. La fir-
ma se encarga de la logística detrás de la pro-
ducción de eventos, además de la creación de
stands de las marcas, entre otros servicios.

Las chapitas robadas y el emprendimiento
de “Pepe” Rojas: la trastienda 
que dejó el encuentro anual de la CCS

N. BIRCHMEIER 

MÁS DE 500 PERSONAS FUERON A LA CITA DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

Evelyn Matthei, posando con un “Jumbito” de regalo. 

José Rojas,
dueño de No
Stop Produc-
ciones.
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A sus 91 años, Giorgio Armani no solo es un
ícono del estilo, también es uno de los pocos y
exitosos diseñadores que han sabido mante-
ner el equilibrio entre creatividad y el lide-
razgo empresarial. Lo anterior llevó al dise-
ñador italiano a celebrar los 50 años de la fir-
ma que fundó en Milán y de paso mantenerse
como la única gran marca independiente de
lujo. Porque mientras la mayoría de las casas
históricas de moda han sido absorbidas por
grandes conglomerados internacionales, Ar-
mani sigue al frente de lo que es hoy un grupo
de marcas que van desde la alta costura hasta
fragancias, muebles, hoteles
y diseño deportivo.

“La marca no solo es
un emblema de la ele-
gancia italiana, sino
también un caso úni-
co de éxito empresa-
rial en la moda con-
temporánea”, señala
Stefania Saviolo, acadé-
mica de la Universidad
Bocconi en Milán.

Armani es la última
gran firma de lujo
independiente

La firma
reúne desde

la alta costu-
ra con Armani

Prive hasta
hoteles, per-
fumes, mue-
bles y diseño

deportivo. 
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Hoy los Cóndores son
dueños de casa. Y el
público les corres-
pondió: en días se

agotaron las entradas para el par-
tido de eliminatorias que juega
esta tarde contra Brasil en su
rumbo por clasificar al Mundial
de Rugby Australia 2027. Un re-
flejo de cómo este deporte ha ido
escalando en el país en los últi-
mos años. Porque no solo se ad-
vierte un crecimiento exponen-
cial del interés popular, entre
quienes lo practican y fanáticos,
sino también en las externalida-
des que giran en torno a este mer-
cado, al despertar el interés de
marcas e inversores, además
del sector público. 

Hoy, la selección y el equi-
po profesional Selknam re-
presentan más que una ca-
miseta: detrás hay patroci-
nios, estadios con público
fiel y un merchandising que
empieza a consolidarse. So-
lo en la pasada Copa del
Mundo el segundo día que
llegó Chile se agotó todo.
Hoy una camiseta cuesta
entre $45 mil y $50 mil.

El avance no es casual.
En ello la directiva que
asumió hace cuatro años la
Federación Deportiva Na-
cional de Rugby fue clave.
Tres fueron los desafíos
propuestos: profesiona-

lizar, masificar y llegar por pri-
mera vez a una cita mundialista.

El check list de cada reto llevó
al rugby a dar un salto cuánti-
co en cifras, sobre todo al cla-
sificar a la Copa del Mundo
2023, dice el vicepresidente

de la federación, Raúl Si-
gren. Ejemplifica: de un

equipo de seis perso-
nas pasaron a 75 entre

jugadores y cuerpo téc-
nico, y de no tener plata

para pagar un coach y menos
a los jugadores, hoy todos reci-
ben sueldo. Esto, además, per-
mitió dejar el nicho amateur y te-
ner el equipo profesional Sel-
knam, con un plantel de 40 juga-
dores. Actualmente un rugbista
gana entre $600 mil y $2,5 mi-
llones al mes, añade.

Comparado con la región, in-
dica que el rugby masculino chi-
leno es muy competitivo, incluso
mejor que Uruguay, pero no de

los líderes, los Pumas de Ar-
gentina. “En sueldo no dife-
rimos mucho, pero un pu-
ma tienen muchos benefi-
c i o s . E s t a m o s 2 0 a ñ o s

atrás”, asegura. Esa brecha es
mayor con grandes potencias co-
mo All Blacks de Nueva Zelan-
dia, donde un buen jugador gana
de US$ 10 mil a US$ 12 mil al mes. 

Aportes y presupuesto

En términos de presupuesto, Si-
gren dice que pasaron de $30 millo-
nes a unos $3.200 millones anuales,
con una planilla de $140 millones
mensuales. Del total, un tercio pro-
viene del Estado (Ministerio del
Deporte e Instituto Nacional de De-
portes); otro tercio, del sector priva-
do y el tercio restante, de World
Rugby, federación internacional de
rugby. Este último aporte depende
de la posición de cada selección en
la tabla, por lo tanto, con el reciente
ascenso de los Cóndores al top 20,
aumenta este monto.

En el caso de las empresas, el
punto de quiebre vino con el
mundial, al sumarse varias con
aportes en dinero, canje o infraes-
tructura para su centro de alto
rendimiento en el Parque Mahui-
da. Una de las que destaca Sigren
es Banco de Chile, que fue la pri-
mera grande en apostar fuerte por

la selección y lo hizo desde el
inicio. En su primera cita
mundialista, los Cóndo-
res llevaron a Francia
45 mil fanáticos.

“Sin embargo, las
empresas aún están
al debe, sobre todo
en industrias como
minería, celulosa y
salmón (...); hemos
tocado cientos de
puertas, pero algo
pasa con el em-
presariado, que
no ve el retorno
de la inversión,
siendo que hay
un retorno social

súper importan-
te”, afirma Sigren.

Las cifras detrás del auge del
rugby chileno con la arremetida

global de su selección
MARISA COMINETTI

EL “TRY” ECONÓMICO Y SOCIAL QUE AGARRA VUELO EN EL PAÍS:

Con la clasificación histórica de los Cóndores al Mundial de 2023 

y el primer equipo profesional Selknam, este deporte dio un salto en el país.

Esto se nota no solo en más seguidores, sino también en el mundo de los

negocios con el interés de marcas e inversores y un emergente merchandising.

Esta tarde los Cón-
dores se enfrentan a
su segundo partido
con los Tupis de Brasil.
La semana pasada
jugaron en São Paulo,
donde ganaron 35-21.
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46%
de quienes contestaron la encuesta de Pleasant
Work Chile en LinkedIn, a raíz del mediático caso
del CEO y la kiss cam, eligieron no hacer nada en
caso de sorprender al jefe en una situación perso-
nal comprometedora (affaire, ebriedad, etc.). De
los más de 200 votos, solo 15% puso que escala
situación al superior y 29% optó por hablarlo con
él. El ejercicio es parte del debate sobre hasta qué

punto lo personal afecta lo profesional.
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