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La generacion Z en Chile
sitiia la vivienda entre sus principales
motivos para ahorrar

Mas de la mitad de los nacidos entre 1997 y 2012 en Chile dice sentir ansiedad por su futuro financiero
de largo plazo y la falta de dinero, mientras que en el mundo el porcentaje es mas bajo.
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La generaci6n Z vivi6 la infancia bajo la mental
promesa del mérito y un relato sobre éxitos
nacionales recientes, pero hoy, como
adolescentes y adultos jévenes, se preparan o s
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inseguridad y temor va al alza (...) Por eso, en Chile, la angustia
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