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ACTUALIDAD

Salas cuna para Chile y subsidio
unificado estan entre desafios
del Ministerio del Trabajo

INSTANCIA PARTICIPATIVA. Secretario de Estado dio cuenta ayer en Valdivia de los
avances y de las iniciativas pendientes en materia laboral.

Maria Alejandra Pino C.
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| ministro del Trabajo y
E Prevision Social, Giorgio
Boccardo, dio cuenta
publica ayer de los avances y
desafios en materia laboral, en
una instancia participativa que
convoco aautoridades regiona-
lesy comunales, a representan-
tes de gremios y de los trabaja-
doresde los sectores piiblicos y
privado.

Enel Teatro Municipal Lord
Cochrane, en Valdivia, se reali-
zo €l acto en donde estuvo
acompafiado de lossubsecreta-
rios del Trabajo, Pablo Chacon,
y de Prevision Social, Claudio
Reyes. Alli, la autoridad nacio-
nal relevé algunas iniciativas
que haempujado el gobierno y
que -afirmé- son fruto de
“acuerdos transversales” y de
“un didlogo social”, en el cual
destaco la participacion de ac-
tores politicos, y de represen-
tantes de los empleadores y de
los trabajadores.

“Este proceso de dialogo
social ha permitido ir recons-
truyendo ciertas confianzas
entre el gobierno, empleado-
res y trabajadores, y eso eslo
que ha permitido, en un con-
texto endonde el gobierno tie-
ne minoria parlamentaria, te-
ner acuerdos de amplio alcan-
ce”, enfatizo.

EJES

Sibien reconocio que “ain fal-
ta mucho por hacer”, present6
algunos ejes. “Destacar la refor-
ma de pensiones que es quiza
el principal legado del Presi-
dente Boric a la ciudadania,
una reforma que nosolamente
sube las pensiones de los actua-
les jubilados, sino que también
instala unsistema de seguridad
social al tiempo que abre el ca-
mino para ir fortaleciendo la
solidaridad entre las distintas
generaciones, justamente para
abocarse al objetivo de entre-
gar mejores pensiones”, dijoen
el balance.

Asuvez, relevo politicas co-
mo el salario minimo, la ley de
40 horas e iniciativas enfoca-
dasal empleo yala equidad de
género, con reformas como la

MIGUEL ANGEL BLISTOS JAGENCIAUNI

EN EL TEATRO LORD COCHRANE REALIZO LA CUENTA PUBLICA DEL MINISTRO GIORGIO BOCCARDO.

Este proceso de dia-
logo social ha permi-
tido ir reconstruyen-
do ciertas confianzas
entre el gobierno,
empleadores y tra-
bajadores, y eso eslo
que ha permitido, en
un contexto en don-
de el gobierno tie-
nen minoria parla-
mentaria, tener
acuerdos de amplio
alcance...”
Giorgio Boccardo
Ministro del Trabajo

Ley Karin, y de conciliacion de
trabajo y vida familiar.

DESAFi0S
Con relacion a los desafios, en-
fatizo en el proceso de imple-
mentacion de la reforma de
pensiones y en la tarea de ha-
cerlo “en tiempoy en forma”.
En tanto, en materia de im-
pulsoal empleo, menciond dos
iniciativas que esta llevando
adelante la cartera: Salas Cuna
para Chile y el Subsidio Unifica-
do al Empleo, los cuales -dijo-
“apuntan aabordar de manera
estructural los problemas que

Critican proyecto
sobre licencias

®Previo ala Cuenta Publica
Participativa, el ministro del
Trabajo Giorgio Boccardo se
reunid con la directiva regio-
nal de la Agrupacién Nacio-
nal de Empleados Fiscales
(ANEF). En el encuentro, los
representantes del sector pu-
blico expresaron surechazo
al proyectoingresado por el
gobierno que modifica el
subsidio de incapacidad la-
baral. Rodrigo Delgado, pre-
sidente de la ANEF en Los Ri-
0s, sefald que “le expusimos
la molestia respecto de este
proyecto de ley que se pre-
sentd de forma inconsultaa
los y las trabajadores. Quere-
mos que este proyectose re-
tire ahora, ya". Explicé que
esta iniciativa “mal homologa
al sector publico con el priva-
do conrespecto al usode las
licencias médicas”, al termi-
nar con el pago del sueldo in-
tegro en periodos de reposo.

hoy dia tienen, sobre todo,
ciertos grupos laborales, parti-
cularmente mujeres, personas
mayores, personas con disca-
pacidad y jovenes, de insertar-
se almundo laboral”,
“Todavia tenemos bastan-
tes responsabilidades, proyec-
tos de ley que abordar™, sostu-

voy en esa linea sefiald que et
peranque en la tramitacién el
el Congreso estas iniciativas a
cancen los acuerdos neces:
rios para su materializaciér
“sabemos que son reforma
muy esperadas y que vanend
recto beneficio, sobre todo, d
mejorar la participacion de la
mujeres en el mercado laboral

NEGOCIACION RAMAL

En su cuenta publica, el minis
tro Boceardo anuncio el envi
al Congreso de un proyectod
ley de negociacion ramal, en e
mes de octubre, Esta notici
fue aplaudida por los asister
tes, sobre todo por los repre
sentantes de los trabajadores.

Elsecretario de Estado se
nald que éste es uncomprom
so del gobierno con el mund
sindical, “creemos que es un
necesidad en donde tenemo
que avanzar”, afirmo y agregd
que “sabemos que es amplia-
mente esperado por los sindi-
catos”.

En su opinion, muchos de
los problemas que hoy dia exis-
ten en materia de relaciones la-
bares, salariales, de salud y se-
guridad en el trabajo, de em-
pleo, cambios tecnologicos,
entre otros, “se resolverian de
mejor manera si trabajadores y
empleadores lograran acuer-
dos en sus distintos sectores
productivos”, planteé. 3




