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Los puentes que 
llevan el campo 
chileno al mundo 
  

as exportaciones sil- 
voagropecuarias son 
parte esencial del de- 
sarrollo económico y 

rural de Chile. Más allá delasci- 
fras, cada kilo de fruta, cada 
cortede carney cadatablón de 
madera lleva consigo el esfuer- 
zo de miles de productores, 
muchos de ellos dela agricul- 
tura familiar campesina, y de 
un aparato institucional deci- 
didoa abrir, mantener y diver- 
sificar mercados. En esa tarea, 
las Agregadurías Agrícolas del 
Ministerio de Agricultura cum- 
plen unrol estratégico que po- 
cas veces sevisibiliza. 

Hoy contamos con once 
oficinas enlos principales des- 
tinos de nuestras exportacio- 
nes: Brasil, China, Corea, Esta- 
dos Unidos, Japón, India, In- 
donesia, México, Unión Euro- 
pea, Vietnam y Rusia. Estas ofi- 
cinas son el rostro técnico y 
político delsector silvoagrope- 
cuario chileno en el exterior. 
Desde allí se gestionan proto- 
colos sanitarios, se defienden 
losintereses del país ante nue- 
vas normativas, seabren espa- 
cios de promoción comercial, 
se resuelven contingencias lo- 
gísticas y se tejen redes de co- 
operación público-privada. 

Durante el primer semes- 
tre de 2025, las exportaciones 
silvoagropecuarias totalizaron 
USD 11.051 millones. El desem- 

peño muestra matices: el ru- 
bro agrícola retrocedió 5,3% 
frente al mismo período de 
2024, un ajuste esperable tras 
la sobresaliente campaña fru- 
tícola del año pasado, mien- 
tras que el pecuario creció 
10,8% gracias a la normaliza- 
ción de lademanda por carnes 
y lácteos. El sector forestal, 
por su parte, avanzó 3,6% y 
consolida ya más de un cuarto 
de nuestras ventas externas. 

Detrás de estas citas hay 
negociaciones técnicas, aper- 
turas de protocolos, acciones 
de promoción y soluciones si- 
lenciosas a problemas que, de 
no abordarse a tiempo, pue- 
den costar millones. Esa es la 
labor cotidiana de nuestras 
Agregadurías: 

Los logros recientes dan 
cuenta de ello. En China, por 
ejemplo, se firmaron tres nue- 
vos protocolos sanitarios du- 
rante la visita oficial del Pre- 
sidente Gabriel Boric a este 
país, se ejecutó una auditoría 
clave para mantener abierto 
el mercado de carnes y se 
avanzó en la implementación 
de la certificación fitosanita- 
ría sin papel. En Japón, se 
consolidó el acceso de pro- 
ductos como arándanos, se 

lideró la organización de las 
semanas temáticas del sector 
de alimentos en la Expo Uni- 
versal Osaka 2025, además 
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de realizarse estudios de
mercado y coordinar misio-
nes técnicas de alto nivel. En

Corea se superaron etapas
críticas para la apertura de
las ciruela frescas y la carne
ovina, y se realizó con éxito
una auditoría a estableci-
mientos exportadores de
productos del mar. 

En India, los encuentros
con autoridades durante la
gira presidencial permitieron
avanzaren las negociaciones
para la carne de cerdo y lana
chilena, y explorar la entrada
de productos indios a nues-
tro país. En Indonesia, se fir-
mó un nuevo acuerdo en ma-
teria fitosanitaria y se reacti-
vó el trabajo técnico con la
creación de un grupo bilate-
ral. En Vietnam y Méxicose
han logrado avances en los
procesos de inspección para
frutas y carnes, así como el
tratamiento de contingencias
sanitarias que podrían afec-
tar los flujos comerciales. En
Estados Unidos, se han im-
pulsado actividades de coo-
peración con INDAP y se ha
dado seguimiento a normati-
vas de la administración ac-

tual estadounidense y se han
concretado iniciativas como la

certificación electrónica para
productos pecuarios.   
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La gracia de 
los acuerdos 
  

ace ya algunas dé- 
cadas, expertos 
en la materia, ad- 
vertían que debi- 

do alos cambios demográfi- 
cos acelerados, la baja en la 
natalidad y la disminución 
de la fuerza laboral, la segu- 
ridad social sería un temare- 
levante para las sociedades 
occidentalizadas y sobre to- 
do en materia previsional. 

Hoy en nuestro país las 
personas pueden jubilar 
desde los 60 años en el caso 
de las mujeres y desde los 65 
en el caso de los hombres. 
Debido a los avances médi- 
cos, tecnológicos y mejoras 
enla calidad de vida, las per- 
sonas viven mucho más allá 
de la edad de jubilación. En 
Chile, la expectativa de vida 
al nacer supera los 82 años, 
suponiendo entonces que 
en muchos casos las perso- 
nas vivirán 20, 30 o incluso 

40 años más después del re- 
tiro laboral. 

El sistema de Pensiones 
deberá financiar décadas de 
vida post laboral y según la 
experiencia internacional, 
solo podrá concretarse rea- 
lizando ajustes en la cotiza- 
ción y nuevos modelos de 
reparto y ahorro. Aquí hay 
un desafío. 

El Gobierno del Presi- 
dente Gabriel Boric Font ha 

avanzado en lo que quizás 
sea una de las reformas más 

importantes en cuanto a se- 
guridad social se trate. Esta 
reforma pone sobre la mesa 
una transformación estruc- 
tural que beneficiará, solo 
enla Región de Ñuble, a más 
de 65.000 personas mayo- 
res. 

Durante más de 40 años, 

con la dictación del DL 3500 

que creó el sistema de AFP, 
el sistema de pensiones des- 
cansó casi exclusivamente 
en el esfuerzo individual de 
las y los trabajadores. Esa 
fórmula fracasó y generó 
pensiones insuficientes que 
llevaban a la desprotección 
de quienes un día levanta- 
ron nuestro país. Si nos de- 
tenemos en nuestra región, 
la radiografía es aún más 
compleja, especialmente 
por el trabajo informal, la 
ruralidad y las trayectorias 
laborales interrumpidas, so- 
bre todo en mujeres. 

La nueva reforma se hace 
cargo de esto con solidez; en 
primer lugar, crea el Seguro 
Social financiado por los 
empleadores, que permitirá 
mejorar las pensiones actua- 
les y futuras, incorporando 
el principio de solidaridad 
sin tocarlo ya ahorrado. 

Se implementa un bono 
por años cotizados y se co- 
rrige la brecha de género en 
las pensiones ajustando la 
tabla de cálculo para muje- 
res, sin castigos por vivir 

  

Por Eduardo Riquelme. 
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Social de Ñuble. 

más o haber dedicado parte 
de su vida al cuidado de 
otros. 

Finalmente, la reforma 
también fortalece la Pensión 
Garantizada — Universal 
(PGU), que llegará a más 
personas y aumentará pro- 
gresivamente hasta alcanzar 
los $250.00 pesos en 2027. 
En nuestra región, donde 
muchos adultos mayores de- 
penden exclusivamente de 
la PGU, este aumento marca- 
rá una diferencia concreta 
enel diario vivir. 

Entendemos que este 
proceso también trae desa- 
fíos. Las pequeñas y media- 
nas empresas, que son ma- 
yoría en Ñuble, requerirán 
apoyo para adaptarse a los 
nuevos aportes, demandan- 
do acompañamientos, ase- 
sorías y capacitaciones. Es- 
taremos con ellos, no los de- 
jaremos atrás de este cam- 
bio. 

Pese a las diferentes opi- 
niones que emergieron 
mientras estuvo en discu- 
sión en el parlamento, esta 
reforma es profundamente 
necesaria, y constituye un 
paso decidido hacia un siste- 
ma más humano, más justo 
y solidario. Esa es la gracia 
de los acuerdos. 
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Cambios en la forma de movernos Por Frano Giakoni. 
director carrera Entrenador Deportivo UNAB. 

  

n una era marcada 

por el uso constante 
de dispositivos móvi- 
les, las aplicaciones de 

ejercicio se han posicionado 
como una herramienta eficaz 

para promover un estilo de vi- 
da activo. Más allá de contar 

pasos o programar rutinas, es- 
tas plataformas han demostra- 
do ser aliadas importantes en 
la creación de hábitos saluda- 

bles, sobre todo en contextos 

dondela falta detiempo y mo- 
tivación son barreras frecuen- 

tes. 
Según un estudio publica- 

do en el Journal of Medical In- 
ternet Research, las personas 

queutilizan aplicaciones de fit- 

ness realizan significativamen- 
te más actividad física que 
quienes no las usan. La razón 
no essolo la información que 
entregan, sino el enfoque mo- 
tivacional que muchas de ellas 
incorporan: metas personali- 
zadas, desafios semanales, no- 
tificaciones oportunas y siste- 
mas de recompensas que re- 
fuerzan la adherencia al movi- 
miento. 

Aplicaciones como Strava, 
Fitbit, Nike Training Club, en- 

tre muchas otras, permiten es- 
tablecer objetivos realistas se- 
gúnelnivel decada persona, lo 
que favorece la progresión y fe: 
duce el abandono. Además, el 
registro visual del progreso 

(gráficos, estadísticas, logros) 
tiene un efecto positivo sobre 
la percepción de competencia 

y la autoeficacia, variables cla- 
ve enla psicología del ejercicio. 
Sentir que uno avanza, aunque 
sea de forma modesta, motiva 
acontinuar. 

Otra ventaja es la flexibili- 

  

dad. Las apps permiten entre- 
nar en casa, en la calle, en un 
parque o enel gimnasio, adap- 
tándose alos tiempos y espa- 
cios disponibles. Para quienes 
recién comienzan o nosesien- 
ten cómodos en espacios tradi- 
cionales deentrenamiento, es- 
tas plataformas son una puerta 

deentrada más amigable y me- 
nosintimidante. 

Sin embargo, es importan- 
te recordar que no todas las 
apps sirven para todas las per- 
sonas. Elegir una que se ajuste 
alos intereses, al nivel de con- 
dición física y a los objetivos 
personales es fundamental pa- 
raevitar frustracioneso sobre- 
cargas. La comparación cons- 
tante con otros usuarios, espe- 
cialmente en redes sociales in- 
tegradas, también puede tener 
efectos contraproducentes si 
no se maneja con criterio. 

El uso de tecnología bien 
aplicada puede mejorar la ad- 
herenciaal ejercicio, optimizar 
la planificación del entrena- 

  

miento y brindar una expe- 
riencia más personalizada. Pe- 
ro como toda herramienta, su 
valorradicaen cómo se utiliza. 
Las aplicaciones deben ser un 
complemento, no una presión. 

Hoy más quenunca, elmo- 
vimiento necesita aliados coti- 
díanos. Si una app puede re- 
cordarmos levantarnos, propo- 
nernos un desafío o celebrar 
un logro, está cumpliendo su 
función. Y si logra convertir el 
ejercicio en un hábito, enton- 
cesyano se tratasolo detecno- 
logía: setrata de bienestar. 
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