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En colaboración a Senadis, AII y Universidad Santo Tomás:

Dirección del Trabajo realiza seminario 
“Normativa y  Conciencia: construyendo 

espacios laborales inclusivos”Promover entornos laborales 
más inclusivos, conocer avan-
ces normativos y compartir 
buenas prácticas fueron los ob-
jetivos del seminario “Normati-
va y Conciencia: construyendo 
espacios laborales inclusivos”, 
organizado por la Dirección Re-
gional del Trabajo de Tarapacá, 
en colaboración con el Servicio 
Nacional de la Discapacidad 
(SENADIS),  la Asociación de In-
dustriales de Iquique (AII) y la 
Universidad Santo Tomás.
La actividad se desarrolló en el 
marco del Consejo Tripartito 
Regional de Usuarios de Tara-
pacá y contó con la participa-
ción de empresas, servicios 
públicos y organizaciones so-
ciales, reafirmando el compro-
miso regional con la inclusión 
efectiva de personas con disca-
pacidad al mundo del trabajo.
Durante la jornada, el Director 
Regional de SENADIS, Francis-
co Riquelme López, presentó la 
ponencia “El valor de la inclu-
sión en el mundo del trabajo: 
experiencias y buenas prácti-
cas”, donde destacó el impacto 
positivo de entornos laborales 
diversos y accesibles, además 
de exponer casos exitosos 

recogidos desde la implemen-
tación de la Ley N° 21.015 en 
2018.
Por su parte, el Director Re-
gional del Trabajo, Jaime Rojas 

Vásquez, abordó los aspectos 
normativos más relevantes en 
materia de inclusión laboral, 
destacando el rol fiscalizador 
y de acompañamiento que 

cumple la institución.
“La inclusión no es solo un 
deber legal, es una respon-
sabilidad ética y social. Como 
Dirección del Trabajo, hemos 

reforzado nuestras acciones 
para garantizar que las perso-
nas con discapacidad puedan 
acceder a empleos dignos, 
en igualdad de condiciones”, 

señaló el director regional, Jai-
me Rojas Vásquez.

En tanto el director del Sena-
dis, Francisco Riquelme, ex-
presó que  “el cumplimiento 
de la ley de inclusión laboral  
requiere ir acompañada de un 
cambio cultural en las organi-
zaciones, para que se convier-
tan en verdaderos espacios 
inclusivos, diversos y respe-
tuosos con las personas con 
discapacidad. Una empresa 
que promueve estos principios 
tiene un mejor clima laboral, 
valora la innovación y tiene 
una mejor reputación. 

Como SENADIS estamos enfo-
cados en reducir el desconoci-
miento de la ley y acompañar 
técnicamente a las organiza-
ciones para implementar los 
cambios necesarios”.
La instancia permitió, además, 
dialogar sobre las brechas aún 
existentes y la importancia del 
compromiso de todos los ac-
tores —Estado, empleadores y 
trabajadores— para construir 
una cultura laboral inclusiva 
y respetuosa de los derechos 
humanos.

A pocos días del co-
mienzo de la Fiesta de 
San Lorenzo, vecinos y 
autoridades sostuvie-
ron una nueva reunión 
de coordinación en el 
pueblo de Tarapacá, 
para avanzar en las ges-
tiones necesarias de 
cara a las celebracio-
nes, para las cuales se 
espera una masiva lle-
gada de fieles y visitan-
tes a la localidad. 
La instancia estuvo en-
cabezada por el alcalde 
de Huara, José Bartolo, 
junto al delegado pre-
sidencial provincial (s) 

del Tamarugal, Pablo 
Valenzuela, y contó con 
la presencia de repre-
sentantes de la Seremi 
de Salud, Seremi de 
Transporte, Dirección 
de Vialidad del MOP, 
Carabineros y bailes 
religiosos.  
“Es importante para 
nosotros realizar todas 
las coordinaciones ne-
cesarias que nos per-
mitan tener una fiesta 
tranquila y segura. Para 
ello nos reunimos en 
esta ocasión con los di-
versos organismos que 
están involucrados en 

Vecinos y autoridades se reúnen en Tarapacá 
para coordinar Fiesta de San Lorenzo

José Bartolo dijo tras 
la reunión que “esta-
mos muy contentos de 
la convocatoria, princi-
palmente de todos los 
actores principales que 
son los servicios, la De-
legación Presidencial y 
especialmente los po-
bladores, nos vamos 
muy contentos de dar 
respuesta también a al-
gunas de sus solicitudes. 
Hay igualmente algunos 
arreglos que se deben 
hacer durante este estos 
días que quedan pre-
vio a la a la festividad. 
Como municipio vamos 
a trabajar para mante-
ner el orden y así tener 
una Fiesta de San Loren-
zo 2025 tranquila y en 
paz”. 

La cita, conovocada por la Municipalidad de Huara, 
contó con la participación del delegado presidencial 
provincial (s) del Tamarugal y representantes de la 
Seremi de Salud, Seremi de Transporte, Dirección de 
Vialidad del MOP, Carabineros y bailes religiosos.  

el desarrollo de la ce-
lebración, incluyendo a 
los vecinos de Tarapacá, 

quienes también ma-
nifestaron sus dudas e 
inquietudes”; indicó el 

delegado provincial (s), 
Pablo Valenzuela. 
Por su parte, el alcalde 
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