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talento, sostenibilidad y una oportunidad para Chile 
  

hile es, desde hace décadas, 
Cu: tierra de minerales. 

Pero hoy, nuestro liderazgo 
en reservas de litio, el 41% del 
total mundial, según el Servicio 
Geológico de EE. UU., nos enfrenta 
a una oportunidad única: ser 
protagonistas de la revolución 
energética global. Una revolución 
que no solo puede cambiar nuestra 
economía, sino también transformar 
el empleo, las comunidades y el 
futuro del país. 
La minería del litio ya no es un 
sector emergente: hoy es uno de los 
principales motores productivos del 
país. Solo en marzo, la producción 
minera creció un 4,7%, impulsada 
en gran parte por el litio. Con más de 
60 proyectos activos, especialmente 
en Atacama y Antofagasta, la 
demanda por talento especializado 
es cada vez mayor. 
En Randstad hemos detectado 
nueve perfiles críticos con alta 
demanda, entre ellos: ingenieros 
industriales, electromecánicos, 
químicos, geólogos, expertos en 
medio ambiente, seguridad, project 
managers y técnicos especializados. 
Este capital humano es clave para 
construir una minería moderna, 

segura y sostenible. 
Pero este auge viene acompañado 

de tres grandes desafíos: 
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Salud (OMS) ha levantado la 
alerta en todo el mundo frente 

a la amenaza que está generando 
la desconexión social de personas 
de distintos grupos etarios. Cabe 
señalar que por una parte se 
encuentra el hecho de sentirse solo 
y por otro lado aislarse de quienes 
nos rodean. En ambos casos la 
situación es grave, ya que puede 
llevar a experimentar pensamientos 
negativos que más tarde pueden 
desencadenar en una depresión. 

Ls Organización Mundial de la 

Sostenibilidad con sentido: El 
crecimiento no puede ir desligado 
del respeto por el entorno. Hoy, 
la ciudadanía exige una minería 
con estándares globales, que cuide 
ecosistemas y comunidades. Aquí, 
los perfiles ambientales, de higiene 
y seguridad cobran un rol esencial 
para garantizar Operaciones 

responsables, eficientes y 
transparentes. 
Talento que evoluciona: Identificar 
perfiles no basta. La clave está en 
la formación técnica, el reskilling y 
la colaboración público-privada. Ya 
no se trata solo de ingenieros; hoy 
también necesitamos personas con 
habilidades digitales, conocimiento 
en automatización, economía 
circular y gestión ambiental. El 
desafío está en anticiparse, formar 
y atraer ese talento con visión de 
futuro. 
Más mujeres, más valor: En 2024, 
la participación femenina en 
la gran minería superó el 21%, 
posicionando a Chile como el 
segundo país del mundo con mayor 
presencia de mujeres en esta 
industria. Es un logro, pero aún 
existen barreras: baja matrícula en 
carreras técnicas, sesgos culturales 
y falta de políticas de conciliación. 
La buena noticia es que 
todos podemos ser parte del 

Según datos de la OMS, una de cada 
seis personas a nivel mundial afirma 

sentirse sola, siendo las naciones 
con un poder adquisitivo menor 
las que más sufren esta silenciosa 
pandemia. Niños y adolescentes 
vienen a ser los grupos de mayor 
preocupación, esto a que en 
ocasiones son silentes respecto de 
eventos como el bullying cibernético, 
acoso psicológico y sexual y baja 
autoestima. En ocasiones, se suele 

llegar tarde convirtiéndose en 
suicidio. La pandemia ocasionada 
por el COVID 19, es una de las 
pruebas irrefutables de que la 
salud social y la capacidad por 
tener vínculos humanos positivos, 
nos terminó pasando la cuenta. 
Sin embargo, hace años que se ha 
desatendido por los gobiernos, 
sistemas de salud y la escuela la 
responsabilidad por desarrollar 

cambio. Desde las empresas, 
generando entornos seguros y 
oportunidades reales. Desde el 
mundo educativo, — visibilizando 
referentes y fomentando el interés 
temprano. Desde las comunidades, 
promoviendo una mirada inclusiva 
que valore el talento femenino no 
como una cuota, sino como motor 
de transformación. 
La coordinación de esfuerzos entre 
sectores ya contempla iniciativas 
para fomentar la inversión y ampliar 
la explotación responsable de más 
de 20 salares. Si se implementan con 
visión, se proyecta un crecimiento 
del 70% en la producción nacional 
hacia 2030. Este impulso puede 
diversificar nuestra matriz 
productiva, — sofisticar nuestras 
cadenas de valor y generar empleo 
de calidad en regiones que lo 
necesitan. 

En Randstad creemos que el talento 
es clave para impulsar cualquier 
transformación. Por eso, fomentar 
la formación dual, la capacitación 
técnica y la inclusión de mujeres y 
jóvenes en la industria es estratégico 
para consolidar aún más la huella 
que la minería ha construido hasta 
aquí como motor del desarrollo 
económico y el empleo. 
Esa huella se pone de manifiesto a 
partir de los resultados arrojados 

ALERTA POR LA SOLEDAD Y EL AISLAMIENTO SOCIAL 

planes de carácter interdisciplinar 
que apoyen íntegramente a quienes 
sufren por sentirse solos y aislados 
del contexto social. Poco servirán 
aquellas medidas  fragmentadas 
que atacan el síntoma y no la 
enfermedad. 

La educación, a través de sus 
distintos niveles de formación, 
(escolar y universitaria) habrán de 
estar atentos al trabajo académico 
que realizan a diario, pero también a 
cualquier acto de aislamiento social, 
bajo rendimiento, inasistencias 
reiteradas, comportamientos 

agresivos, disminución del peso, 
entre muchos otros factores 
negativos que a veces no solemos 
atender. El llamado está en 
simplemente preguntar y buscar 

la ayuda necesaria para apoyar a 
quienes hoy sufren de soledad y   
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2025, el estudio de marca 
empleadora más amplio e inclusivo 
a nivel global, que dio cuenta de la 
relevancia de que la industria tiene 
para el talento. La minería se coronó 
este año como el sector preferido 
por los trabajadores chilenos, al 
punto que la empresa más atractiva 
para trabajar en el país y cinco de las 
diez mejor valoradas por el talento 
en chile pertenecen a la industria 
minera. 

El proceso está en marcha. El litio 
representa una gran oportunidad 
para crecer con innovación y 

sostenibilidad. Si ponemos a las 
personas en el centro, Chile puede 
liderar la transición energética 
global. La pregunta no es si podemos 
hacerlo, sino cómo. Y la respuesta 
está en el talento, el compromiso y 
la responsabilidad. T2 

  

desconexión familiar y social. 
Despreocupémonos de la injerencia 
que tienen las redes sociales y la 
televisión. Fortalezcamos nuestra 
consciencia en comprender que 

hacer actividad física y establecer 
vínculos con amigos de manera 
presencial son acciones de gran 
ayuda para salir de ese abismo 
llamado soledad. 

Esperemos que el llamado que hace 
la OMS a los países sirva de eco para 
que las entidades gubernamentales 
se cohesionen y vayan en ayuda 
de aquellas personas que 
urgentemente “gritan” porque se les 
brinde una asistencia holística con 
profesionales dedicados a la salud 
mental y social. TZ»
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