
  

LA ESTRELLA DE ARICA 
DOMINGO 27 DE JULIO 2025 

Actualidad 
  

    TR 
EL GOBERNADOR REGIONAL CONFIRMÓ QUE SE L 

L ARCO, 

Instruyen sumario al GORE 
por eventuales infracciones 
Consejo para la Transparencia detectó que el Gobierno Regional de Arica y 
Parinacota incumplía deberes relacionados con información pública. 

María José Collado Rojas 
mariajose colladoGestrellaaricacl 

1 Consejo para la 
E Transparencia (CPLT) 

notificó el inicio de 

investigaciones sumarias 
en cinco Gobiernos Regio- 
nales, uno de ellos el de Ari- 
ca y Parinacota, tras detec- 
tareventuales infracciones 
a las normas de transpa- 
rencia activa durante el 
proceso de fiscalización co- 
rrespondiente al 2025. 

Junto con la región, se 
mencionan a Antofagasta, 

O'Higgins, La Araucanía y 
Los Lagos, dondese identi- 
ficaron incumplimientos 
alos deberes legales de pu- 
blicidad, actualización y 
completitud de informa- 
ción pública clave para la 
rendición de cuentas. 

“Vamos a utilizar todas 
las herramientas legales a 
nuestra disposición para 
garantizar el cumplimien- 
to de la ley y el consecuen- 
te derecho ala información 
Pública. La transparencia 

mandatada por el ordena- 
miento jurídico no puede 
seruna opción, es una obli- 
gación legal y un compro- 
miso con la ciudadanía”, 
afirmó la presidenta del 

CPLT, Natalia González. 
Estas acciones surgen a 

partir de los resultados de 
la fiscalización realizada 
entreel 3 yel 20 de marzo, 
que reveló que los Gobier- 
nos Regionales alcanzaron 
un promedio de cumpli- 
miento de apenas 76,06%, 

lo que representa el peor 
resultado histórico desde 
queel consejo comenzó es- 
tas mediciones en 2010. 

“La gran dispersión en 
los resultados evidencia 

que no existe un estándar 
mínimo común en mate- 

ria de transparencia. No 

puede ser que el respecto 
de un derecho fundamen- 
tal como el acceso a la in- 
formación pública depen- 
da dela región en la quevi- 
va la persona que lo ejer- 
za”, enfatizó González. 

El gobernador regional, 

Diego Paco, explicó que 
cuando asumió como au- 
toridad en enero de este 
año, “una delas principa- 
les incertidumbres de la 
comunidad fueron la pro- 
bidad y la transparencia, a 
propósito de muchos casos 
y convenios que ocurrie- 
ron en años anteriores”. 

Añadió que, por esa ra- 
zón, al asumir su gestión 
se contactó con el CPLT 
para solicitar una audien- 
cia, por lo que hubo una 

buena disposición del con- 
sejo de llegar hasta el Go- 
bierno Regional de Arica y 
Parinacota, con el objetivo 
de realizar una presenta- 
ción del estado del GORE 

en ese momento. 
“Dentro deeseanálisis y 

presentación, se nos mues- 

tra que hasta el 31 de di- 
ciembre de 2024, el GORE 
presentó serios problemas 
de transparencia por la no 
respuesta a oficios, la no 
presentación de documen- 
tos y por la escasa puesta a 
disposición de información 

del gobierno regional, tan-
to en su página web como
en los medios formales ad-
ministrativos. Es por eso

que el CPLT se entrevista
con algunos actores claves
del equipodel GobiernoRe-
gional, con el objetivo de
iniciar un plan de trabajo
para mejorar y robustecer
esa transparencia”. 

Paco aseguró que, para-
lelamente, se buscará
crear una página web co-
rrecta y formal que con-

tenga la información con
todos los enlaces disponi-
bles a los distintos servido-
res institucionales para
que la ciudadanía pueda
tener acceso. 

“Queremos quela trans-

parencia sea prioridaden e
Gobierno Regional para la

tranquilidad de las perso-
nas de Arica y Parinacota.
Estamos en un proceso de
plan de trabajo para robus-
tecer y contrarrestar los
porcentajes que el consejo
exige como mínimo para la
institución pública”.  

Promueven buenas prácticas 
de género y equidad en CFT 

Con el propósito de incor- 
porar deforma transversal 
la perspectiva de género y 
la equidad en los procesos 
formativos, promoviendo 
una educación más inclu- 
siva y conectada con la rea- 
lidad social, el CFT Estatal 
de Arica y Parinacota reali- 
zó la charla “Transversali- 
zación de género en la 
educación técnico-profe- 
sional y su impacto en la 
vinculación con el medio”, 
dictada por la abogada Li- 
dia Casas Becerra, directo- 
ra de la Dirección de Dere- 
chos Humanos de la Uni- 
versidad Diego Portales. 
Esta actividad permitió al 

público asistente conocer 
la Ley 21.369, que busca 
erradicar toda forma de 
violencia de género en la 
educación superior, y a su 
vez, comprender el rol 
crucial que deben asumir 
las y los futuros técnicos 
de vivel superior como 
agentes de cambio en sus 
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carreras y vidas persona- 
les. 

El rector del CFT Estatal de 
Arica y Parinacota, Carlos 
Araos Uribe, valoró la rele- 
vancia de la presentación, 
señalando que: “no se tra- 
tósólo de un discurso nor- 
mativo, sino de una invita- 
cióna construir una cultu- 
ra basada en el respeto, la 
empatía y la diversidad”. 

  

LOS BECADOS SON PROVENIENTES DE PERÚ Y BOLIVIA, 

TPA finalizó versión de 
Becas Puerto Arica 2025 
Con la participación de 25 
becados, provenientes de 
Perú y Bolivia, concluyó la 
novena edición del progra- 
ma Becas Puerto Arica, im- 
pulsado por Terminal 
Puerto Arica (IPA) y Em- 
presa Portuaria Arica 
(EPA). Esta iniciativa busca 
reconocer el talento acadé- 
mico y apoyar la forma- 
ción de jóvenes que for- 
man parte de la cadena lo- 
gística y portuaria de la 

macrozona andina. 
Durante cinco jornadas, 

los estudiantes participa- 
ron en un programa que 
combinó exposiciones im- 
partidas por profesionales 
del puerto, junto con reco- 
rridos por instalaciones. A 

esta formación se sumaron 
instancias guiadas por ins- 
tituciones públicas como 
Aduanas, el Servicio Agrí- 
cola y Ganadero (SAG) y la 
Empresa de Ferrocarriles 
del Estado (EFE), quienes 

aportaron una mirada 
complementaria sobre su 
rol en la cadena logística y 
el comercio exterior. 

Daniel Romero, subgeren- 
te de Personas y Sostenibi- 
lidad de TPA, afirmó que 
“el objetivo de este progra- 
ma de becas es fortalecer la 
integración del puerto con 
la macroregión andina, re- 
cibiendo a estudiantes de 
Perú y Bolivia para que co- 
nozcan de cerca nuestras 
operaciones”.
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