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Chuquicama Subte 
llega al 67% de jefas 
mujeres en faenas 
Chuquicamata Subterránea 
dio un salto en el temainclu- 
sión, La operación alcanzó. 
40% de presencia feme- 
hina y 67% de sus jefatu- 
ras de turno están en ma- 
nos de mujeres. 
Estascifras consolidan a Co- 
delco y Chuquicamata Subte- 
rráneacomo referentesen diversi- 
dad e inclusión, superando ampliamente el prome- 
dio nacional de participación femenina en minería - 
queen 2025 alcanza un 21,8%, según el Monitoreo 
de Indicadores de Género de CCM-Eleva, y reafirma 
el impacto de sus programas de formación y desa- 
rrollo del talento femenino. 
"Este es un hito hi nosólo para Codelco, si- 
nopara la minería en Chile y el mundo y refleja el 
compromiso sostenido de la corporación por 
construir una minería más inclusiva. Se trata de 
una estrategia que no sólo atrae talento femeni- 
no, sino que lo forma, lo impulsa ylo posiciona co- 
mo protagonista de la transformación del sec- 
tor”, destacó Mary Carmen Llano, vicepresiden- 
ta de Gestión de Personas. 
Elgerente general de Chuquicamata, René Gallegui- 
llos afirmóque estos resultadosson 
vicción dela división por mayor inclusión 
to que hemos perseguido desde que partimos con 
la transformación de Chuquicamata. Vamos a se- 
guir empujando la integración de la mujer en los 
próximos meses. Nuestra idea es impulsar en las 
próximas contrataciones que unalto porcentaje se- 
an mujeres” afirmó. 
El camino hacia este hito comenzó en 2019 con 
una apuesta firme por construir espacios inclu 
sivos. A través de los programas Aprendices, la 
incorporación de Graduadas, la promoción deje- 
faturas y reconversión de talentos internos. 
  

Autorizan expansión 
de Mantoverde para 
aumentar su vida útil 
Capstone Copper anunció que 
recibió elpermiso dela De- 
claración de Impacto 
Ambiental (DIA) parael 
proyecto Mantoverde 
Optímized de la Comi- 
sión de Evaluación Am- 
biental Regional de Ata- 
cama. z 
MV Optimized es una expan- 
sióndeterrenos industriales abandona- 
dos eficienteen términos decapital delaconcentra- 
dorade sulfuros de Mantoverde, que aumentala pro- 
ducción de32 000 245 000 toneladas de mineral 
¡por día (tp) y extiende la vida útil de lamina de 19 a 
25años. 
Cashel Meagher, presidente y director ejecutivo de 
Capstone, comentó: "MV Optimized esun proyecto 
de expansión eficienteen términos de capital,deal- 
ta rentabilidad y bajo riesgo, que se espera que ge- 
ere 20.000 toneladas adicionales de producción de 
cobre alaño, con un capital de expansión de aproxi- 
imadamente 150 millones de dólares”. 
*Hemos estado esperando conentusiasmoeste per- 
miso y estamos entusiasmados por comenzar la 
construcción, a la espera de las aprobaciones nece- 
sarias de lajunta directiva, para aumentar nuestra 
"capacidad de producción en másdeun 40% conuna 
intensidad de capital muy baja”, añadió. 
Meagher sostuvo que “MV Optimized, al combi- 
úarse con nuestro proyecto vecino de Santo Do- 
'mingo, define la siguiente fase de crecimiento 
transformador para Capstone. Prevemos que el 
distrito Mantoverde-Santo Domingo se converti- 
rá enuno de los distritos de mayor producción de 
¡cobre del mundo, con costos unitarios en efectivo 
muy atractivos”, 
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1 Es la inversión más grande en minería en estos momentos 

Nueva Centinela: 25% de avance y 
ya está en peak de su construcción 
que demorará alrededor de tres años 

nela (expansión), el más 
grande en desarrollo en 

estos momentos, con una inver- 

sión de US$ 4.500 millones, que 
pone a Antofagasta Minerals en- 
tre los líderes del negocio mine- 
ro en tiempos de incertidumbre 
en los mercados. 
Esta iniciativa tiene sus particu- 
lares y una de ellas son sus di- 
mensiones. El Distrito Centinela 
tiene una extensión de más de 
50.000 hectáreas, con una lon- 
gitud de aproximadamente 20 
Km entre sus extremos, similar al 
trayecto entre Vitacura y San 
Bernardo en Santiago. 
“Probablemente, hoy día este es 
el proyecto más importante en 
construcción para la industria. 
Nos vaa tomar casi tres años. Es- 

tamos cerca del 25% de avance 
en la construcción de este pro- 
yecto”, comentó el gerente gene- 
ral de la Minera Centinela, Nico- 
lás Rivera, en una entrevista a 
Megaproyectos de 13C. 
“Va en su peak -que será entre 
2025 y 2026- y tendremos del or- 
den de13 mil personas trabajando 
directamente en la construcción. 
Además, necesitamos más de 
2.000 kilómetros de cable eléctri- 
co. Esos la mitad de Chile, proba- 
blemente, entre Santiago y Arica”, 
comentó el ejecutivo minero. 
“A diferencia de otras operacio- 
nes, Centinela es un distrito mi- 
nero completo, con instalacio- 
nes distribuidas a lo largo de más 
de 20 kilómetros. Eso implica 
una enorme complejidad logísti- 
ca: conectar y coordinar campa- 

navance del 25% registra 
el proyecto Nueva Centi- AMSA sumó innovación y usará 

sistema de accionamiento de molinos 
sin engranajes en concentradora para 
aumentar eficiencia. 

mentos, alimentación, servicios, 
transporte. Todo debe estar pen- 
sado a gran escala”, agregó. 
Asu vez, detalló que este proyec- 
to es complejo y explicó cómo va 
su avance: “Tenemos seis gran- 
des paquetes verticales. Uno es- 
tá relacionado con las minas que 
tenemos que desarrollar, parti- 
cularmente dos minas y toda la 
infraestructura necesaria para 
esa operación”. 

Para mayor explicación, la estra- 
tegia de desarrollo del proyecto 
está compuesta por seis grandes 
paquetes verticales: minas e in- 
fraestructura; equipos y manejo 
de materiales; planta concentra- 
dora (el proyecto más grande); un 
nuevo tranque de relaves con ca- 
pacidad de 2.100 millones de to- 
neladas; la conexión con el puer- 
toa145 km; y un nuevo sistema de 
impulsión de agua de mar para 
abastecer las operaciones. 
Durante toda la construcción del 
proyecto, Nueva Centinela con- 
sidera mover más de 12 millones 
de metros cúbicos de tierra (más 
de 4 veces el volumen de la pirá- 
mide de Keops en Egipto), util 
zará 132.000 metros cúbicos de 
hormigón (casi el doble de lo uti- 
lizado en el Mall Costanera, en 
Santiago) y más de 13.500 tone- 

  

ladas en hierro estructural (el 
doble del peso de la Torre Eiflel 
de París). 

MOLINO 
Asimismo, Centinela y Antofa- 
gasta Minerals prefirieron el sis- 
tema de accionamiento de moli- 
no sin engranajes (GMD) para la 
concentradora de cobre que 

  

1) 
“A diferencia de otras 
operaciones, somos un 
distrito minero completo, 
con instalaciones que 
están distribuidas a lo 
largo de 20 kilómetros”. 

Nicolás Rivera, gerente 
general de Minera Centinela.   

construye el proyecto Nueva 
Centinela. 
Esta tecnología mejora la eficien- 
cia, provee información en tiem- 
po real, impulsa la toma de deci- 
siones informada y minimiza los 
tiempos de inactividad. 
La innovación fue encargada a 
la medida a la empresa ABB, 
completando en febrero las 
Pruebas de Aceptación en Fábri- 
ca (FAT) para los estatores que 
impulsarán los motores de los 
molinos de bolas del proyecto, 
encargados de la última fase de 
reducción de tamaño del mine- 
ral en el proceso. 
Los estatores fueron fabricados 
en Bilbao, España, y recorrieron 
su ruta en barco hasta llegar al 
Puerto Angamos (Mejillones) pa- 
ra ser trasportados posterior- 
mente al distrito minero. Allí de- 
sempeñarán un papel clave en el 
sistema de accionamiento eléc- 
trico del GMD, generando el cam- 
po magnético necesario para mo- 
ver los molinos de bolas. 
La apuesta por estos equipos 
también considera la variable de 
las condiciones ambientales de 
operación al aire libre en medio 
del desierto, cuentan con moto- 
res de anillo de 27 pies de diáme- 
tro, 19.6 MW de potencia (asocia- 
do con un control-block) y tres 
transformadores de cicloconver- 
tidores 
Una de las características más 
atractivas de esta tecnología es 
la velocidad variable, que per- 
mitirá a los operadores de la 
planta reaccionar más rápido a 
los cambios en la composición 
del mineral.
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