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BREVES

Chuquicama Subte
llega al 67% de jefas
mujeres en faenas

Chuquicamata Subterranea
diounsalto eneltemainclu-
sién. La operacién alcanzd
409% de presencia feme-
ninay 67% de sus jefatu-
ras de turno estan enma-
nos de mujeres. -
EstascifrasconsolidanaCo- 2
delco y Chuquicamata Subte-
rraneacomo referentesen diversi-
dad e inclusion, superando ampliamente el prome-
dio nacional de participacion femenina en mineria -
que en 2025 alcanzaun 21,8%, seqin el Monitoreo
deIndicadores de Género de CCM-Eleva, y reafirma
el impacto de sus programas de formacion y desa-
rrollo del talento femenino.

“Este es un hito histdrico no solo para Codelco, si-
no para lamineria en Chile y el mundo y refleja el
compromiso sostenido de la corporacién por
construir una mineria mds inclusiva. Se trata de
una estrategia que no sélo atrae talento femeni-
no, sino que lo forma, lo impulsa y lo posiciona co-
mo protagonista de la transformacidn del sec-
tor”, destacd Mary Carmen Llano, vicepresiden-
ta de Gestién de Personas.

El gerente general de Chuquicamata, René Gallegui-
llos, afirma que estos resultades son fruto dela cor-
viccidn de la divisidn por mayor inclusion. “Es unhi-
to que hemos perseguido desde que partimos con
la transformacion de Chuquicamata. Vamos a se-
quir empujando la integracion de la mujer en los
proximos meses. Nuestra idea es impulsar en las
préximas contrataciones que unalto porcentaje se-
an mujeres”, afirmé.

El camino hacia este hito comenzd en 2019 con
una apuesta firme por construir espacios inclu-
sivos. A través de los programas Aprendices, la
incorporacion de Graduadas, la promacion de je-
faturas y reconversidn de talentos internos.




