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Mesa de Género de Delegación 
Provincial de Melipilla sostiene nuevo 

encuentro de trabajo con presencia de 
Seremi de la Mujer Ana Martinez

Este lunes el 
Departamento Social de 
María Pinto atenderá en 

horario extendido
 través de redes sociales, el Departamento Social de la Amunicipalidad de María Pinto, informó que mañana lunes 
28 de julio, atenderán de forma extendida a la población.

En detalle, los servicios como Registro Social de Hogares, 
Asistencia Social, Pensiones, programas sociales, entre otros, 
estarán disponibles entre las 15:00 y las 18:30 horas.
Por lo anterior, desde el municipio hicieron un llamado a la 
comunidad a asis�r este lunes, para que los que no pueden 
concurrir al municipio en horario de oficina, lo hagan durante esta 
instancia especial.

sta semana se desarrolló el curso de Instalador Eléctrico dirigido a 25 Ebeneficiarios de la comuna de El Monte que postularon a través de redes 
sociales. 

Este curso, que se extenderá hasta el mes de sep�embre, es cer�ficado por la 
Superintendencia de Electricidad y Combus�bles (SEC) y lo desarrolla el programa 
Voy por Más, financiado por el Gobierno Regional, aplicado por la fundación 
INFOCAP.
Desde la en�dad señalaron que el obje�vo de este �po de cursos, es brindar 
capacitaciones en oficios y habilitación laboral a vecinos de 31 comunas de la zona 
sur de San�ago, tanto urbanas como rurales. 
Gracias a este programa, los par�cipantes pueden acceder a oportunidades de 
formación y desarrollo laboral, añadieron.

·La jornada reunió a equipos 
m u n i c i p a l e s  y  s e r v i c i o s 
especializados en la atención 
de violencia de género, con el 
obje�vo de fortalecer la labor 
intersectorial en los territorios.

Delegación Provincial de 
Melipilla llevó a cabo 
una nueva sesión de la 

Mesa Provincial de Género, 
e s p a c i o  q u e  r e ú n e  a 
representantes de los Centros 
de Atención de Violencia de 
Género, oficinas comunales de 
género y dis�ntos servicios 
públicos, en una instancia que 
fue encabezada por la jefa 
j u r í d i c a  d e  l a  D e l e ga c i ó n 
Provincial de Melipilla, María 
Carolina Jiménez, y que contó 
con la par�cipación de la Seremi 
de la Mujer y Equidad de Género, 
Ana Mar�nez,  además del 
equipo territorial de delegación.
María Carolina Jiménez, jefa 
j u r í d i c a  d e  l a  D e l e ga c i ó n 
P rov i n c i a l ,  d eta l l ó  q u e  e l 
p r o p ó s i t o  f u e  c o n � n u a r 
coordinando acciones y levantar 
necesidades territoriales en 
torno a la equidad de género y la 
prevención de la violencia hacia 
las mujeres. 
“Tuvimos una nueva sesión de la 
Mesa Provincial de Género, 
contamos con la asistencia de los 
Centros de atención de Violencia 
de Género y oficinas de Género 
de las cinco comunas de la 
Provincia de Melipilla. En esta 
ocasión nos visitó la Seremi de la 
Mujer y Equidad de Género, con 

quien pudimos conversar sobre 
las realidades de las mujeres que 
viven en contextos mayormente 
rurales, y también pudo conocer 
cómo han estado funcionando 
l a s  o fi c i n a s  d e  G é n e r o 
Municipales, junto con levantar 
a l g u n a s  n e c e d a d e s  d e  l a 
provincia”. 
La profesional de delegación 
agregó que la jornada concluyó 
con acuerdos orientados a 
fortalecer la prevención de la 
violencia hacia las mujeres y a 
p o t e n c i a r  e l  t r a b a j o 
intersectorial, incorporando 
n u e va s  p e rs p e c � va s  p a ra 
abordar de manera integral esta 
problemá�ca. En esa línea, 
manifestó que se espera que en 
la próxima sesión par�cipe el 
S e r v i c i o  N a c i o n a l  d e 
Migraciones, a fin de profundizar 
en la realidad de las mujeres 
m i g r a n t e s  q u e  e n f r e n t a n 
situaciones de violencia en el 

territorio.  
Por su parte, la Seremi de la 
Mujer y Equidad de Género, Ana 
Mar�nez, valoró el desarrollo de 
este �po de espacios a nivel 
provincial. “Muy contenta de 
estar en la mesa provincial de 
Género, en par�cular en la 
Provincia de Melipilla, porque 
n o s  p e r m i t e  e l  t r a b a j o 
intersectorial, con dis�ntas 
ins�tuciones del  Estado, y 
también los dis�ntos centros de 
atención inicial y especializada, 
para abordar la prevención, 
como también erradicación de la 
Violencia de Género, y sobre 
todo trabajar en sensibilizar a la 
comunidad, de manera que la 
L ey  I nte g ra l  – q u e  a p ro b ó 
r e c i e n t e m e n t e  n u e s t r o 
Gobierno– tenga un efecto 
importante en la mejora de la 
Violencia de Género y los datos 
que obtenemos año a año 
respecto de su alza”, concluyó. 

Exitoso curso de 
instalador eléctrico en 
la comuna de El Monte
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Operativo conjunto de fiscalización 
en Melipilla: No más cocinerías

Esto fue una muestra de la 

valoración por la importante 

labor que realizan los 

Asistentes de la Educación 

en los establecimientos

J
uan Pablo Barros, secretario 

genera l  de  la  Corporac ión 

Municipal de Melipilla informó que 

lograron un acuerdo con los dos 

sindicatos de los Asistentes de la 

Educación. 

“El acuerdo que logramos, refleja una 

propuesta responsable y significa una 

mejora de un 6,3% para los asistentes 

que tienen un sueldo hasta $700.000 

mil pesos y de un 3,3 % para quienes 

tienen una remuneración superior a los 

$700.000 mil”.

A lo mencionado, le suman el bono de 

t é r m i n o  d e  c o n fl i c t o  y  o t r a s 

bonificaciones, además, de otros 

beneficios que consideraron para que 

los asistentes puedan tener una mejor 

remuneración por su trabajo. 

“Esto fue una muestra de la valoración 

por la importante labor que realizan los 

Asistentes de la Educación en los 

establecimientos”.

n la madrugada de ayer sábado, la Ilustre Municipalidad de Melipilla 

Eparticipó en un importante operativo interinstitucional de fiscalización, en 
conjunto con la Delegación Presidencial Provincial, Carabineros de la 24ª 

Comisaría, la Policía de Investigaciones (PDI) y diversos servicios públicos

. El objetivo de esta acción fue recuperar espacios públicos y fiscalizar actividades 
irregulares en puntos críticos de la comuna, entre ellos, los sectores de: 

1- Av. Cementerio con Alfonso Suárez: Control de cocinerías informales y 
fiscalización migratoria. 

2- Calle Hurtado, entre O’Higgins y Benítez: Inspecciones a transporte informal y a 
trabajadores temporeros migrantes. 

3- Av. Carlos Avilés, Libertad y Merced: Detección de cocinerías clandestinas 
operando desde domicilios particulares. 

4- Calle Bastán con Merced: Fiscalización de un sitio donde operaba un taller 
mecánico no autorizado, venta ilegal de alimentos y acopio irregular de vehículos. 
Como resultado del operativo, lograron el retiro de 8 vehículos de transporte 
informal, entre ellos 1 bus y 7 minibuses, todos sin la documentación y permisos 
correspondientes para circular y operar. 

Se conoció, que este despliegue contó con la participación de las direcciones 
municipales de Seguridad Pública, Gestión Ambiental, Inspección y Obras, 
además de la Seremi de Salud, el Ministerio del Trabajo, el Servicio de Impuestos 
Internos (SII), la Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC), 
Extranjería e Inspección del Trabajo. 

En este sentido, el Municipio de Melipilla reiteró su compromiso de seguir 
trabajando por una ciudad más segura, justa y ordenada para todos.

Asistentes de la Educación de Melipilla 
lograron mejoras salariales
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