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INACAP Copiapo realizo la segunda sesion del

Consejo Productivo Regional 2025
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1 Consejo Producti-

vo Regional INACAP

- CPC, integrado por

CORPROA, Pucobre,
Nueva Atacama, Capstone Copper,
CMP, el Liceo Fernando Ariztia e
INACAP, sesioné por segunda vez
este 2025 con el objetivo de fortale-
cer la articulacion entre la academia
y el sector productivo. Este consejo
trabaja en torno a cuatro ejes estra-
tégicos: Empleabilidad, innovacién
y emprendimiento, formacién de
capital humano e inclusién y par-

NN
(TR
TR

ticipacion de la mujer en el mundo
laboral, buscando impulsar un de-
sarrollo integral en la region de Ata-
cama.

En este contexto, se dio a cono-
cer el Plan de Desarrollo Estratégi-
€0 2025-2030 de INACAP, que sera
la ruta de trabajo para los proximos
afos y que contempla como ejes es-
tratégicos el aprendizaje a lo largo
de la vida, la identidad innovadora
y tecnologica y el impacto en el de-
sarrollo sostenible.
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Durante la jornada también se
informo sobre tres hitos relevantes
en el dmbito de la excelencia y ca-
lidad de la formacién técnico-pro-
fesional. INACAP se encuentra en
proceso de acreditacion de su Cen-
tro de Formacién Técnica ante la
Comisiéon Nacional de Acredita-
cion (CNA), mientras que la sede
Copiap¢ inicid el proceso para ob-
tener la certificacion del Sello de
Competencias Mineras (CCMI)
para su Programa de Estudio Téc-
nico en Mineria. Asimismo, en
agosto de este ano se llevard a
cabo una auditoria de calidad a la
OTEC Educacién Continua de IN-
ACAP, con el objetivo de mantener
los altos estandares de excelencia y
la certificacion ISO vigente.

Se destacaron algunos hitos del
primer semestre, como la partici-
pacién de estudiantes en el Rally
Mobil y el desafio académico de
aprendizaje basado en problemas
de la industria, que culminé con
una alternancia de estudiantes de
gastronomia en el Hotel Atacama
Suite, donde implementaron mejo-
ras como la optimizacién y almace-
namiento de la organizacion inter-
na, la habilitacion de la terraza y la
actualizacién de su carta con pro-
ductos regionales.

La sesion también fue el escena-
rio para que el nuevo Vicerrector
de INACAP Sede Copiapd, Daniel
Uribe, se integrara formalmente
al trabajo en el Consejo Producti-
va Regional de INACAP, asumien-
do como su Vicepresidente.

€€ Quiero aprovechar la ocasién

de saludar al Vicerrector de
INACAP Daniel Uribe, quien se in-
tegra plenamente al Consejo a par-
tir de esta sesion. Estoy seguro de
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que la trayectoria del Vicerrector
Uribe sera un valioso aporte a la ar-
ticulacion entre el sector productivo
y la formacion técnico profesional,
clave para el desarrollo y competi-
tividad de nuestra fuerza laboral re-
gional”, sefialé Juan José Ronsecco,
Presidente de CORPROA y del Con-
sejo Territorial INACAP - CPC

Por su parte, el Vicerrector de IN-
ACAP Sede Copiapd, Daniel Uribe
destacd la implementacion del
nuevo Plan Estratégico de INACAP
2025-2030 y ademas su alineamien-
to con el plan de trabajo definido
junto al Consejo Productivo Regio-
nal para el 2025, en base a lo cual
INACAP Sede Copiap6 ha planifi-
cando e implementado iniciativas
para impactar en el desarrollo sus-
tentable de nuestra regién y en la
calidad de vida de nuestra comuni-
dad atacamena. Queremos consoli-
darnos como un articulador entre
el mundo productivo y la academia,
liderando iniciativas que generen
oportunidades reales para las per-
sonas y las empresas de Atacama”.

Con esta segunda sesion, el Con-
sejo Productivo Regional reafirma
su compromiso de seguir generan-
do alianzas estratégicas y proyectos
que impulsen la innovacion, la em-
pleabilidad y el desarrollo sosteni-
ble, posicionando a Copiapé como
un referente productivo en el norte
del pais.



