
  

Alos 89 años muere 
Manuel Arturo Fernández, 
presidente de PFalimentos 
e hijo del fundador de la 
compañía 
El empresario ocupaba ese cargo desde 1990, pero 
su vínculo con la compañía comenzó a mediados del 
siglo XX. 

DAVID NOGALES 

Con más de siete décadas de trayectoria 

en la industria alimentaria, Manuel Arturo 

Fernández Godoy, presidente del directorio 

de PFalimentos y una de las figuras clave 

del empresariado del sur de Chile, falleció 

este fin de semana, según informó oficial- 

mente la compañía a través de una decla- 

ración pública. 

Fernández Godoy, oriundo de Talca e hijo 

de Manuel Segundo Fernández Álvarez, el 

fundador de PF, fue una de las personali- 

dades destacadas del sector alimentario 

chileno. 

Su vínculo con Productos Fernández (hoy 

PFalimentos) comenzó a mediados del siglo 

XX, exactamente en 1953. 

Desde 1990 ocupaba la presidencia del 

directorio, cargo desde el cual lideró la ex- 

pansión y consolidación de la empresa na- 

cida en 1903. La firma dijo que, durante su 

gestión, PF vivió una importante moderni- 

zación operativa y también una expansión 

comercial. 

En 2023, de hecho, anunciaron un plan 

de inversiones por US$ 242 millones para 

modernizar y actualizar sus capacidades, el 

cual tiene un plazo de cuatro años. 

Además de su labor empresarial, Fernán- 

dez tuvo una activa participación en diver- 

sas organizaciones gremiales, como Sofofa, 

Asicent y Anic, donde dejó una huella des- 

tacada en la articulación público-privada 

del sector productivo. 

En 2019, fue reconocido por Icare como 

Empresario del Año, distinción que coronó 

una vida dedicada al trabajo, la innovación 

y la creación de valor con sentido social. 

“Don Manuel Arturo fue más que un 

empresario: fue un referente humano y 

profesional”, señaló PFalimentos en su co- 

municado, destacando su firme propósito 

de “llevar productos de calidad a las mesas 

de las familias chilenas” y su impulso al 

desarrollo regional “con responsabilidad y 

cariño”. 

PFALIMENTOS 

PFalimentos cuenta con 3.700 empleados 

y produce alimentos en seis plantas, todas 

ubicadas en la ciudad de Talca. La compa- 

ñía no exporta; toda su producción es para 

el mercado local y factura unos US$ 600 

millones al año. 

La empresa también obtuvo connotación 

pública al ser el patrocinador histórico de 

Rangers de Talca. 

En su declaración pública, PFalimentos 

expresó sus condolencias a la familia Fer- 

nández, en especial a sus nietos Esperanza, 

Francisca y Tomás, “quienes heredarán 

el ejemplo de un hombre que vivió con 

propósito, humanidad y profundo senti- 

do de trascendencia”. Q 
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PUNTO DE VISTA 

Costos laborales y 
automatización 

  

—por Javier Vega— 

n su más reciente Informe de 

Política Monetaria (Ipom), el 

Banco Central de Chile volvió 

a alertar sobre una realidad 

que es ineludible: el empleo 

formal registra un débil crecimiento. 

Uno de los principales factores identi- 

ficados es el aumento sostenido de los 

costos laborales, impulsado por mayo- 

res remuneraciones y nuevas obligacio- 

nes legales para las empresas. Este fe- 

nómeno está afectando la contratación 

formal, especialmente en los segmentos 

de menor calificación. 

A este escenario se suman medidas 

que están en plena implementación 

-como la reducción de la jornada labo- 

ral a 40 horas y los incrementos gradua- 

les del salario mínimo-, así como otras 

que se discuten en el Congreso, entre 

ellas la eliminación del tope legal a las 

indemnizaciones por años de servicio. 

Estas iniciativas aumentan la rigidez del 

mercado laboral y encarecen aún más la 

contratación formal. El problema no es 

solo el mayor costo directo para las em- 

presas, sino la señal de incertidumbre 

que se envía a los empleadores, espe- 

cialmente a las pymes y a los sectores 

intensivos en mano de obra. 

Es preocupante constatar que el em- 

pleo está creciendo a tasas paupérri- 

mas. El último dato del INE se registró 

un crecimiento de solo 0,2%, el más 

bajo en cuatro años. Por su parte, el 

desempleo escaló hasta casi el 9%, 

mientras la desocupación femenina lle- 

gó al 10,1% en el trimestre marzo-mayo. 

En la práctica, cuando contratar es caro 

y despedir es aún más costoso, muchas 

empresas reaccionan postergando de- 

   
cisiones de inversión o externalizando 

funciones. Pero también -y cada vez 

más- optando por la automatización. Y 

este no es un riesgo lejano o teórico. 

Un reciente estudio del Banco Central 

de Chile, elaborado con microdatos de 

más de 80.000 empresas y casi 3 mi- 

llones de trabajadores, demuestra que 

la automatización ya está afectando al 

empleo en nuestro país. Sus resultados 

indican que el uso de maquinaria está 

asociado a una caída en el empleo de 

los trabajadores de ingresos medios y 

bajos, especialmente en sectores como 

transporte, servicios empresariales e 

información. 

Lo que muestra este estudio es que, 

al seguir encareciendo y rigidizando la 

contratación formal, estamos aceleran- 

do un fenómeno que ya está en marcha: 

el reemplazo de personas por máquinas 

en sectores con tareas repetitivas y ru- 

tinarias. Y son precisamente los traba- 

jadores con menor formación los más 

expuestos a quedar fuera del mercado 

laboral formal. 

El desafío no es proteger los empleos 

del pasado a cualquier costo, sino crear 

las condiciones para que las empresas 

generen nuevos y mejores puestos de 

trabajo y puedan adaptarse a los cons- 

tantes cambios que plantea la disrup- 

ción tecnológica. Para eso se requiere 

un marco regulatorio moderno, flexible 

y que reconozca las profundas trans- 

formaciones que ya están ocurriendo 

en el mundo del trabajo. Persistir en el 

camino contrario solo profundizará las 

brechas que decimos querer cerrar. 

Economista.
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