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Ecosisterna que impulsa la transformacion cultural
de empresas hacia una gestion integral de la edad.

Edad que impulsa resuitados

En SMU S.A fomentamos e
impulsamos la diversidad, equidad e
inclusidn, propiciando la igualdad de
oportunidades entre todas las
personas en el acceso al empleo,
condiciones de trabajo y desarrollo profesional,
promoviendo un actuar con trato equitativo, con
los mismos derechos y deberes en los distintos
procesos y actividades de nuestra empresa. A
través de la generacion de alianzas buscamos
Paula Corone! Kurte potenciar la incorporacion de personas mayores,
siendo reconocida como una empresa
comprometida con la inclusién de personas +50
por parte de Trabajando.com,
destacando como una compafia
donde se puede postular sin sesgos
que desvaloricen la experienciay
capacidad que entregan los afios.

Gerenta Corporativa de
Personas y Sostenibilidad
SMUS.A

El futuro también es senior

£n Caja Los Andes, tenemos una

completa oferta educativa que incluye

cursos gratuitos de transicion laboral y

emprendimiento, hasta talleres senijor

de habilidades tecncldgicas y espacios
recreativos para estimular la actividad fisicay su
inclusion en la sociedad, evitando el aislamiento y
el impacto en salud mental. Hoy tas personas
mayores no son las mismas que hace décadas:
s0n mMas activas e independientes,

tvanoea Ferrando pero aun enfrentan barreras como
Gerenta de el acceso a formacidny, la mas
Beneficios Sociales critica, la soledad. Ahf es donde

Caja Los Andes ponemos los esfuerzos.

Experiencias que transforman

En Vida Camara, conocemos las
dificultades a las gue se enfrentan las
personas mayores en el ambito de la
salud, poreso,en base a la
investigacién que realizamos junto a
Seniorl.ab UC, creamos un seguro de accidentes
disefiado especialmente para ellos, con beneficios
adaptados a sus necesidades, con los que
buscamos ser un real apoyo y brindarles mayor
tranquilidad. En paralelo, cumplirmos un afio
Macarena Ferndndez Correa  2dheridos a Compromiso Mayor,
Gerente de Clientes inlcigtiva de ILC con la que »
v Sostenibilidad reafirmamos nuestro compromiso
- con el envejecimiento activoy
Compania de Seguros

Vida Cémara saludable.
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