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CHILE LANZA SU PRIMERA POLITICA NACIONAL
de Sequridad y Salud en la Mineria

Con la aprobacion de la primera Politica
Nacional de Seguridad y Salud en la Mineria,
Chile establece un nuevo estandar regional
en la proteccion de sus trabajadores del
sector. Este instrumento estratégico, fruto de
un proceso participativo y tripartito, busca
prevenir riesgos, mejorar las condiciones
laborales y promover una mineria mas
segura, inclusiva y sostenible.

| pasado 18 de julio de
== 2025, se alcanzé un
b= it0o historico: por pri-
mera vez, Chile impulsé una
Politica Nacional de Segu-
ridad y Salud en la Mineria,
una herramienta normativa
que unifica criterios y com-
promisos entre el Estado,
empleadores y trabajadores,
con el fin de prevenir riesgos,
proteger la salud y mejorar

dos, trabajadores, emplea-
doresy Estado.

Principios y objetivos - un
enfoque integral

La Politica se sustenta en
diez principios, entre los cua-
les destacan:

1.Respeto absoluto por la
vida y salud fisica y psicoso-
cial de los trabajadores.
2.Promocién de una cultura

las condiciones laborales en
la actividad minera.

¢Por qué es clave para el
pais?

Esta politica actia como
una hoja de ruta oficial y co-
laborativa, inspirada en las
recomendaciones de la Or-
ganizacion Internacional del
Trabajo (OIT), particularmen-

te los convenios 176 y 187,
centrada en la prevencion,
fiscalizacion, coordinacion y
modernizacion del sector. Su
enfoque es:

* Identificar riesgos especi-
ficos de la mineria y abordar-
los en forma sistematica.

« Unificar estandares, para
que todos los actores ope-
ren bajo criterios comunes
de seguridad.

e Fortalecer fiscalizacion,
capacitacion y asistencia
técnica.

e Garantizar la voz de to-

preventiva, a través de ges-
tion de riesgos.

3.Enfoque de género y di-
versidad, reconociendo la
importancia de equipos in-
clusivos.

Sus ejes clave:

e Fomentar una cultura pre-
ventiva mediante capacita-
cion y participacion activa.
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e Actualizar la normativa,
adaptandola a la transfor-
macion tecnoldgica y desa-
fios climaticos.

sector en un mundo en rapi-
da transformacion.

“La invitacion es clara: construir juntos
una mineria mds sequra, equitativa,
inclusiva y moderna”

La mineria como motor de

* Mejorar la fiscalizacion y
coordinacién institucional
a través de las instituciones
estatales.

Compromisos concretos:
¢quién hace qué?

La Politica delimita respon-
sabilidades para cada grupo:
* Trabajadores: cumplir
normativas, reportar riesgos
y ser actores activos de la
prevencion.

e Empresas mineras: difun-
dir y aplicar las normas, en-
tregar proteccion adecuada
y gestionar recursos.

e Organismos del Estado:
fiscalizar, coordinar accio-
nes, actualizar normas vy
ofrecer asistencia técnica,
especialmente a la pequefia
mineria.

* Aseguradoras y mutua-
les (ACHS, IST, ISL, ISL, ISL,
etc): ampliar la vigilancia
del ambientey la salud, brin-
dar asistencia especializada
y fomentar el didlogo con
empleadores y trabajado-
res.

Un proceso tripartito y par-
ticipativo

La politica fue creada entre
2023 y 2025, en procesos
colaborativos que incluyeron
talleres regionales, reunio-
nes técnicas y comités con
representacion de:

* Trabajadores (ej. Coordi-
nadora de Trabajadores de
la Mineria).

* Empleadores  (SONAMI,
Consejo Minero, APRIMIN).

* Instituciones técnicas (Mi-
nisterios del Trabajo, Salud,

Mineria; SUSESO; Sernageo-
min; entre otros).

Este modelo fortalece el
cumplimiento de los con-
venios 176 y 187 de la OIT,
garantizando legitimidad vy
reflexividad en su aplicacion.

Aprobacién oficial - un
paso decisivo

La politica fue aprobada el
17 de julio de 2025, por el
Comité Interministerial de
Seguridad y Salud en el Tra-
bajo —incluyendo los minis-
terios de Trabajo, Salud, Mi-
neria, Agricultura, Defensa,
Economiay Transporte— en
una sesion presidida por el
ministro Giorgio Boccardo.
Esto convierte a Chile en
el primer pais de América
Latina que cuenta con un
instrumento nacional espe-
cifico para la mineria, con
enfoque integral, inclusivo y
preventivo.

La mineria del futuro: segu-
ra, inclusiva y sostenible
Este lanzamiento no solo
busca reducir los indices
de accidentes y enfermeda-
des, sino también cimentar
una cultura preventiva en
todos los niveles, desde la
pequefia explotacion hasta
las grandes faenas. Con un
enfoque claro en la salud
mental, la inclusion y las
caracteristicas técnicas del
nuevo escenario  minero
(tecnologia avanzada, de-
safios climaticos), esta po-
litica es una carta de nave-
gacion estratégica para que
nadie arriesgue su vida por
trabajar en mineria.

Ademads, brinda a las em-
presas certidumbres nor-
mativas y  herramientas
practicas, mientras fortalece
la vigilancia técnica y fiscali-
zacion estatal, permitiendo
la adaptacion continua del

desarrollo responsable
Con esta politica, Chile se po-
siciona como ejemplo regio-
nal en materia de seguridad
y salud ocupacional. Ahora
corresponde su efectiva im-
plementacion: movilizacion
de recursos, coordinacion in-
terinstitucional, compromiso
empresarial y participacion
activa de los trabajadores.
Solo asi podra garantizarse
que la mineria sea un motor
econdmico que no cuestio-
ne la vida ni la dignidad de
quienes la componen.

La invitacion es clara: parti-
cipar en este nuevo modelo,
interiorizar la cultura preven-
tiva, y construir juntos una
minerfa mas segura, equi-
tativa, inclusiva y moderna.
jAsi Chile se proyecta hacia
un futuro donde la mineria
brilla con responsabilidad y
confianza! N&c
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