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C
on la nueva cotización de
cargo de los empleadores
—que se iniciará con un

punto porcentual y crecerá hasta
los siete puntos porcentuales al
cabo de nueve años— partirá, el
próximo mes de agosto, la reforma
de pensiones, promulgada en
marzo pasado y que introduce
importantes cambios en el sistema
de pensiones.

Luego, en septiembre,
comenzará la primera etapa, de un
total de tres, de la nueva Pensión
Garantizada Universal (PGU), la que
culmina en septiembre de 2027.
Durante más de 10 años,
diferentes gobiernos estuvieron
tramitando distintos proyectos para
tratar de mejorar las pensiones en
el país, y la urgencia de estas
reformas se fue acrecentando por
las mayores expectativas de vida y
de tres retiros.

Para Pablo Castañeda,
académico de la Escuela de
Negocios UAI, la reforma de
pensiones tiene tres cambios
principales. Primero, acrecienta el
aporte a las pensiones en siete
puntos porcentuales del ingreso
imponible —4,5 puntos
porcentuales van a las cuentas
individuales—; 1,5 puntos
porcentuales se destinan a un
préstamo al Estado que luego se
devuelve con intereses y reajustes,
y un punto porcentual al nuevo
Seguro Social.

“Segundo, aumenta la PGU
gradualmente hasta 250 mil pesos
y, tercero, agrega una
compensación por expectativa de
vida que mejora las pensiones de
las mujeres”, puntualiza.

DESAFÍOS DE LA
IMPLEMENTACIÓN

La implementación de la
reforma de pensiones, que

generacionales’, formular un
esquema de incentivos que
premia y/o castiga el buen/mal
desempeño, entre otras varias

cosas, por lo que está presente
el riesgo de un mal diseño”.

En el caso de la creación del
Fondo Autónomo de Protección
Previsional, Pablo Castañeda
destaca que los desafíos
corresponden a los propios de
poner en marcha una estructura
organizacional desde cero, que
tiene responsabilidades en la
recaudación, administración de
inversiones y transferencia de
recursos públicos hacia el
Instituto de Previsión Social
(IPS).

ROL DE LOS AFILIADOS

A la espera de la
implementación de la reforma
previsional, ¿qué deberían
hacer las personas que están
en una AFP? El académico de la
UAI dice que, en consecuencia,
“las recomendaciones más
evidentes son mantenerse

cotizando e informarse de los
nuevos beneficios —que
dependen de la gradualidad de
la reforma y de qué tan cerca
se esté de la edad legal de
pensión— en su AFP, o en los
canales dispuestos por el
regulador”.

En resumen y desde la
óptima de los afiliados y visto
como un todo, la reforma
introduce nuevos incentivos a
la cotización (aumento del
aporte a las cuentas
individuales, garantía por año
cotizado, compensación por
longevidad a las mujeres, etc.)
e incrementa los beneficios
contributivos y no
contributivos (aumento en
PGU, seguro de cotización,
bono por cotización, etc.). 

Además, implanta
elementos para reducir las
comisiones (licitación del
stock de afiliados y, si el
diseño es el correcto, mejora
la alineación de los incentivos
entre las AFP y los afiliados.
“En suma, nos deja con un
mejor sistema de pensiones
del que teníamos previo a la
reforma”, concluye Pablo
Castañeda.

estará a cargo de la
Superintendencia de
Pensiones, es una de las
materias que más divergencias
han provocado entre los
expertos, entre ellas, por
ejemplo, las modificaciones a
cómo funciona la industria de
las AFP.

Castañeda reconoce que la
reforma abarca muchísimos
temas, por lo que los desafíos
involucrados son igualmente
numerosos. No obstante, a su
juicio, son dos los principales: la
sustitución del sistema de
multifondos —que existe desde
2002— por los nuevos fondos
generacionales y la creación del
Fondo Autónomo de Protección

Previsional (FAPP).
En relación con la sustitución

del sistema de multifondos por
los nuevos fondos
generacionales, a partir de abril
2027, el académico especifica
que los desafíos están
vinculados con los pasos
necesarios para arribar a un
buen diseño regulatorio y
normativo del corazón del pilar
contributivo del sistema de
pensiones. 

“Respecto de los actuales
multifondos —añade—, acá el
desafío es enorme, ya que se
cambian muchos aspectos del
diseño actual. Se deben
proponer carteras de referencia
para los nuevos ‘fondos

REFORMA DE PENSIONES:

Según académico de la UAI, por los desafíos que involucran, la sustitución del sistema de multifondos por los nuevos fondos
generacionales y la creación del Fondo Autónomo de Protección Previsional son las materias más relevantes de esta reforma.

Nueva cotización del empleador regirá
a partir de la remuneración de agosto

Dentro de los grandes
pendientes que quedaron en la
reforma de pensiones
promulgada en marzo, están
la modificación de la edad de
jubilación y considerar a los
independientes para que
coticen en el sistema. Además
de determinar la
sostenibilidad fiscal del
proyecto.

PENDIENTES

Los afiliados deben mantenerse cotizando e informarse de los
nuevos beneficios en su AFP.
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Pablo Castañeda, académico de
la Escuela de Negocios UAI.
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L
os expertos coinciden en la
importancia que tiene el
comenzar a ahorrar cuanto

antes pensando en el futuro
proceso de jubilación,
especialmente desde edades
tempranas, ya que mayores
serán los retornos que podrán
generar los productos de ahorro
escogidos. En ese contexto, la
Compañía de Seguros Confuturo
ofrece diversas alternativas de
seguros de vida con APV, a
través de los cuales, además de
brindar protección con base en
las necesidades de las personas,
busca contribuir a su bienestar
financiero al poner a disposición
productos que permiten
aumentar el monto de la futura
pensión. 

Tal como su nombre lo indica,
el APV es un instrumento que
permite ahorrar de forma
voluntaria —adicional a lo
cotizado obligatoriamente en la
AFP— para asegurar una mejor
previsión. Es decir, corresponde
a una inversión de largo plazo,
administrada en una cuenta de
ahorro que es propiedad del
ahorrante, cuyos fondos se
invierten en diferentes
instrumentos financieros, como
acciones, bonos, fondos
mutuos, entre otros, con el
objetivo de generar rentabilidad
y aumentar el capital individual

periodicidad de los aportes, lo
que permite al cliente adaptar
sus contribuciones a sus
necesidades financieras y
capacidad de ahorro en
diferentes etapas de la vida.

3. Beneficios tributarios:
Con el objetivo de incentivar a
las personas a realizar este
ahorro adicional para la
pensión, en Chile existen dos
tipos de beneficios asociados: 

• Régimen A: El Estado
bonifica a la persona con un
15% adicional de lo que ahorra
cada año en su APV con un
tope anual de 6 UTM. Cuando
los fondos son retirados,
pagan impuesto solo por la
rentabilidad obtenida. Si el
trabajador efectúa retiros
antes de pensionarse, la

institución administradora
reintegrará de la bonificación el
15% de los fondos retirados a
la Tesorería General de la
República.

• Régimen B: Bajo esta
modalidad, las personas
pueden rebajar su base
imponible, ya que el aporte se
descuenta de dicho total, y por
lo tanto se pagan menos
impuestos. El beneficio tiene
un límite de 600 UF anuales.

4. Diversificación de
inversiones: En Confuturo, el
seguro de vida con APV ofrece
17 modalidades entre las
cuales elegir, lo que permite
una diversificación de la
cartera de inversiones. Esto
ayuda a reducir el riesgo y
aumentar el potencial de

retorno a largo plazo. Además,
la aseguradora permite ahorrar
en UF, lo que significa que
entrega resguardos en los
períodos inflacionarios.

5. Portabilidad: Los fondos
acumulados en un APV son
portables, lo que significa que
los ahorradores pueden
transferirlos entre diferentes
instituciones financieras o
sistemas de pensiones según
sus necesidades y preferencias.

6. Libertad de elección:
Este producto permite elegir
cómo y dónde invertir los
ahorros con base en el perfil de
riesgo de cada persona y sus
intereses, con el objetivo de
aumentar sus fondos de
jubilación. 

acumulado.
Al respecto, el gerente

comercial de la Compañía de
Seguros Confuturo, Alonso
Alegría, afirma que, “como uno
de los principales actores de la
industria aseguradora, tanto en
rentas vitalicias como en seguros
de vida con APV, para nuestra
organización es muy relevante
contribuir al fortalecimiento del
plan previsional de los chilenos,
incentivando el ahorro a través

de la generación de
instrumentos atractivos y
simples para nuestros clientes.
Por eso, recientemente
lanzamos dos nuevos productos
de seguro de vida con APV, que
brindan más flexibilidad según el
ahorro que se planee hacer”.

Adicionalmente, la compañía
destaca por su diversificada
propuesta de inversión asociada
a sus productos con APV, los
que cuentan hoy con 17
modalidades, compuestas por
10 de los ETF más relevantes a
nivel mundial, lo que transforma
los seguros de vida con APV de
Confuturo en una opción segura,
dada su alta diversificación y
reducidos costos de
administración.

SEIS VENTAJAS DE LOS
SEGUROS DE VIDA CON APV

1. Ahorro adicional para la
jubilación: Permiten ahorrar
más allá del porcentaje que
establece obligatoriamente el
sistema previsional, por lo que
posibilita que el monto de
pensión sea más similar al
sueldo promedio de la persona
durante su vida laboral activa.

2. Flexibilidad en los
aportes: Otorgan flexibilidad en
cuanto a los montos y la

SEGUROS DE VIDA CON APV:

La aseguradora, como uno de los actores más relevantes de
la industria en el pago de rentas vitalicias, sabe del impacto
que tiene el ahorro previsional voluntario en la pensión,
razón por la cual, durante los últimos meses, ha ampliado su
oferta de productos para ofrecer nuevas alternativas que se
adapten a las necesidades e intereses de sus actuales y
futuros clientes.

Confuturo amplía su oferta de productos
de protección y ahorro que permiten mejorar
la futura pensión

Alonso Alegría, gerente
comercial de la Compañía de
Seguros Confuturo.
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El seguro de vida con APV de Confuturo cuenta con 17 modalidades para elegir.
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