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El La única mujer en esta posición, 
Rosaline Corinthien de Engie, deja su 
rol el 1? de agosto. 

POR BLANCA DULANTO 

A partir de este viernes, la 

representación femenina de 

las cabezas de las firmas más 

relevantes del país desaparece. 

Y es que el 1 de agosto de 2025 

entra el reemplazo de Rosaline 

Corinthien en Engie Energía 

Chile, Juan Villavicencio, 

cambio que implicaría que los 

CEO de las empresas IPSA se- 

rán exclusivamente hombres, 

reduciendo la participación 

femenina que existía en 2024. 

Pero, ¿cuáles son las prin- 

cipales características de los 

gerentes generales de las 29 

empresas que conforman el 

índice durante este año? De 

acuerdo a un estudio realiza- 

do por Valtin Consulting, el 

37,9% de los altos ejecutivos 

tiene entre 44 y 53 años; el 

44,8% se sitúa entre 53 y 62 

años; el 10,3% entre 62 y 71 

años y apenas el 6,9% supera 

los 71 años. 

El informe arrojó que los 

máximos ejecutivos de las 

compañías más importantes 

del país tienen en promedio 

9,3 años en sus cargos y que 

el de mayor antigúedad es 

Eduardo Guilisasti, quien 

lidera Viña Concha y Toro 

desde hace más de 36 años. 

El reporte revela que es en 

los últimos años cuando se 

han producido los cambios 

más relevantes en las geren- 

cias de las empresas IPSA. 

Carrera profesional 
En palabras de la direc- 

tora de Valorizaciones de 

Valtin Consulting, Morin 

Vera, el perfil de los CEO 
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muestra una fuerte presencia 

de chilenos, en su mayo- 

ría ingenieros comerciales 

con estudios de postgrado. 

Esto, dado que la investiga= 

ción arrojó que -en cuan- 

to a la nacionalidad de los 

gerentes- un 89,7% son 

connacionales; un 6,9% son 

italianos y el 3,4% proviene 

de Brasil. 

A su vez, de acuerdo a la 

información recabada por 

Valtin Consulting, la mayoría 

de los más altos ejecutivos de 

las empresas IPSA estudiaron 

ingeniería comercial o Busi- 

ness and Economics, repre- 

sentando así el 51,7% del total. 

En segundo lugar, con un 

37,9%, se ubican las distintas 

especialidades de ingeniería. 

Solo dos gerentes poseen 

formación en derecho y uno 

es contador auditor. 

Respecto a su alma mater, 

6,9% 
(71-80 años) 

       CEO POR RANGO ETARIO 
PORCENTAJE - NÚMERO DE CEO 

37,9% 
(44-53 AÑOS) 

TOTAL CEO 

29 

44,8% 
(53-62 Años) 

lidera la Pontificia Universi- 

dad Católica de Chile, donde 

estudió un 51,7% de los CEO; 

seguida por la Universidad 

de Chile, con un 17,2%, y en 

tercer lugar la Universidad 

de Santiago de Chile, con un 

10,3% del total. 

El informe llevado a cabo 

por la consultora financiera 

consignó que un 69% de los 

gerentes generales tiene 

un postgrado, mientras que 
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el 31% restante solo pre- 

senta estudios de pregrado. 

Entre los CEO que cuentan 

con estudios de postgrado, 

el programa más frecuente 

es el MBA, presente en el 

65% de los casos, seguido 

por el máster en Economía, 

con un 15%. 

A juicio de la directora de 

Valtin Consulting, “llama la 

atención la ausencia, desde el 

1de agosto, de mujeres en el 

cargo, lo que sin duda repre- 

senta un desafío a desarrollar 

para reducir la brecha en este 

ámbito”. 

Eneste aspecto, Morin Vera 

comparó la realidad chilena 

con los estudios de CEO de 

empresas del S£.P 500, donde 

cerca de un 10% son muje- 

res, lo que a su juicio es un 

nivel bajo de participación 

femenina. 

  

  

SÁN SEBASTIAN 
GESTOR HABITACIONAL 

RESULTADO LICITACIÓN PÚBLICA DE LOS SEGUROS COLECTIVOS 
DE DESGRAVAMEN EXCLUIDO E INCLUIDO EL ADICIONAL 

DE INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE DOS TERCIOS 

SÁN SEBASTIAN 
GESTOR HABITACIONAL 

RESULTADO LICITACIÓN PÚBLICA DE LOS SEGUROS COLECTIVOS 
DE INCENDIO Y COBERTURAS COMPLEMENTARIAS, EXCLUIDO E INCLUIDO SISMO 

Conforme con lo dispuesto en la Norma de Carácter General N? 469 de la Comisión para el Mercado Financiero, SAN 
SEBASTIAN INMOBILIARIA S.A., comunica los resultados del llamado a Licitación Pública para la contratación de las 
Pólizas Colectivas de Seguros de:1) Desgravamen puro; y 2) Desgravamen incluido el adicional de Invalidez Total 
y Permanente Dos Tercios; para los Contratos de Arrendamiento con Promesa de Compraventa, cuyas aperturas de 
ofertas se efectuaron ante Notario Público el 23 de julio de 2025. Las ofertas recibidas fueron las siguientes: 

1) Cobertura: Seguro de Desgravamen puro. 
  

  

  

  

  

  

  

Conforme con lo dispuesto en la Norma de Carácter General N? 469 de la Comisión para el Mercado Financiero, 
SAN SEBASTIAN INMOBILIARIA S.A., comunica los resultados del llamado a Licitación Pública para la 

contratación de las Pólizas Colectivas de Seguros de:1) Incendio y coberturas complementarias, sin sismo; y 2) 
Seguro de Incendio y coberturas complementarias, con sismo; para los Contratos de Arrendamiento con Promesa 
de Compraventa, cuyas aperturas de ofertas se efectuaron ante Notario Público el 23 de julio de 2025. Las ofertas 
recibidas fueron las siguientes: 

  

  

    
  

  

  

              

La licitación del Seguro de Desgravamen puro fue adjudicada a BCI Seguros Vida S.A. sin intervención de Corredor; 
y del Seguro de Desgravamen incluido el adicional de Invalidez Total y Permanente Dos Tercios fue adjudicada a 
Chubb Seguros de Vida Chile S.A., con intermediación de Volvek, Corredores de Seguros S.A. 

Santiago, 29 de julio de 2025 Gerente General     
Comisión Corredor de 

Nombre de la Compañía | % Tasa Mensual ! Seguros perl da 1) — Cobertura: Seguro de Incendio y coberturas complementarias, sin sismo: 

BCI Seguros Vida S.A. 0,029052% No aplica Sin Corredor Nombre de la Compañía | % Tasa Mensual Comisión Corredor de Corredor de 
BICE Vida Compañía de y . . Seguros Seguros 

Sauros S.A 0,030520% No aplica Sin Corredor LES 
peas Chubb Seguros Chile S.A. 0,006895% 2,00% + IVA z 

Compañía de Seguros de de Seguros S.A. 
pu Coco ri 0,030819% No aplica Sin Corredor BCI Seguros Generales S.A. 0,013222% No aplica Sin corredor 

le Seguros S.A. 

Chubb Seguros de Vida 0.044500% 2.00% + IVA Volvek, Corredores 2) Cobertura: Seguro de Incendio y coberturas complementarias, con sismo: 

Chile S.A. : r de Seguros S.A. , Comisión Corredor 
Nombre de la Compañía % Tasa Mensual de Seguros Corredor de Seguros 

2) Cobertura: Seguro de Desgravamen incluido el adicional de Invalidez Total y Permanente 2/3. 2 m 
. Volvek, Corredores de 

Nombre de la Compañía | % Tasa Mensual | Comisión Corredor de Seguros sl ELSA AMES ASA Seguros S.A. 

Chubb Seguros de Vida 0 o Volvek, Corredores Seguros Generales Mayanes Broker Corredora 
Chile S.A. pac al de Seguros S.A. Suramericana S.A. 0,030742% Asa de Seguros Ltda           

  

La licitación de ambas coberturas fue adjudicada a Chubb Seguros Chile S.A., con intermediación de Volvek, 
Corredores de Seguros S.A. 

Santiago, 29 de julio de 2025 Gerente General 
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