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ANTOFAGASTA MINERAIS. 
AS 

Colegio Don Bosco Calama 
firma importante convenio 
con SOM Litio 
El convenio 
contempla la 
realización de 
prácticas 
laborales. 

  

1 Colegio Don Bosco 
E de Calama firmó un 

convenio de colabo- 
ración con SQM Litio y dio 
inicio al curso de manteni- 
miento mecánico para 
equipos fijos, iniciativa 
que cuenta con el apoyo de 
Artikula HC. 

La actividad fue enca- 
bezada por el director del 
establecimiento, Miguel 
Rojas, y contó con la pre- 

sencia de representantes 
del mundo empresarial, 
como Bárbara Blúmel, 
subgerente de Atracción 

de Talentos y Diversidad 
de SQM Litio, y Natalia An- 
tillo, Directora de Proyec- 
tos de Artikula HC. 

El convenio firmado 
entreel Colegio Don Bosco 
y SQM Litio contempla 
una serie de acciones 
orientadas a fortalecer la 

formación de los estudian- 
tes, tales como la realiza- 

ción de prácticas labora- 
les, charlas con ejecutivos 
de la empresa y visitas pe- 
dagógicas al Salar de Ata- 

COLEGIO DON BOSCO

  

LOS ALUMNOS PODRÁN HACER PRÁCTICAS, Y VISITAS PEDAGÓGICAS AL SALAR DE ATACAMA, 

cama, acercando así el 
mundo productivo a las 
aulas salesianas. 

En paralelo, sedio.el va- 
mos oficial al Curso de 
Mantenimiento Mecánico 
para Equipos Fijos, una ca- 
pacitación de 80 horas 
prácticas, complementa- 
das con 24 horas adiciona- 
les de formación en habili- 
dades conductuales como 
liderazgo, resolución de 
conflictos y trabajo en 
equipo. Esta formación 
busca no solo fortalecer 
las capacidades técnicas 

del estudiantado, sino 
también entregarles he- 
rramientas para su desa- 
rrollo integral como futu- 
ros trabajadores y líderes. 

Durante su interven- 
ción, Bárbara Blúmel valo- 
ró la instancia. “Hoy día 
hicimos dos actividades 
muy importantes: renovar 
el convenio que tenemos 
con Don Bosco de Calama 
para desarrollar distintas 
iniciativas durante el año y 
dar inicio a este curso de 
formación que entrega he- 
rramientas para conocer 

el mundo del litio y cómo
operamos dentro de nues-
tra compañía”. 

Además, destacó con

entusiasmo la creciente
participación femenina en
el ámbito técnico. “Nos da
mucha alegría ver que
dentro de esta especiali-
dad hay una gran presen-
cia femenina. Es muy sig-
nificativo que más muje-
res estén optando por la
mecánica industrial y es-
tén siendo parte activa de
estos programas de forma-
ción”. O   
  

ANTUCOYA OPERA CON ENERGÍA 100% RENOVABLE. 

Minera Antucoya celebra 
ocho años de operaciones 
Minera Antucoya celebra 
ocho años deoperación en la 
Región de Antofagasta. Tras 
su consolidación operativa, 
la compañía de Antofagasta 
Minerals está impulsando 
un salto en competitividad, 
excelencia y mejora conti- 
'nua encarnado en su progra- 
ma Antucoya 2.0, queincor- 
pora nuevas tecnologías, 
consolida aprendizajes y re- 

coge buenas prácticas de las 
personas y equipos a través 
de diez mesas de trabajo 
multidisciplinarias impulsa- 
das por el Sistema de Ges- 
tión de Excelencia. 

Lo anterior; gracias a queen 
2024 consiguió hitos desta- 
cados, como la reducción 
considerable de personas ex- 
puestas a agentes de riesgo 
de salud en diversos frentes 
gracias a tecnología e inno- 
vación, resolvió importantes 
desafíos estructurales en el 

área mina, y consiguió un 
nuevo récord de procesa- 
miento de 34 millones de to- 
neladas de mineral en el 

chancado. 

“Hemos impulsado una cul- 
tura de excelencia de la ma- 

'node nuestra gente, ello nos 
ha permitido mejorar nues- 
tro desempeño año tras año, 
logrando así generar un im- 
pacto positivo en la socie- 
dad, especialmente en nues- 
tra región de Antofagasta”, 
destacó su gerente general, 
Ivo Fadic. 
Hoy, Antucoya opera con 
energía 100% renovable, uti- 
lizando agua de mar en to- 
dos sus procesos eimpulsan- 
do la economía circular me- 
diante la valorización de re- 

siduos derivados de insumos 
como neumáticos fuera de 
uso, ánodos de plomo, bote- 

las plásticas y goteros de po- 
lietileno de alta densidad. 
Desus 938 trabajadores di- 
rectos, un 48,3% resideen la 
región y un 23% correspon- 
deatalento femenino, refle- 
jo de un equipo cada vez 
más diverso, inclusivo y 
comprometido con el desa- 
rrollo local. Y 

  

MUNICPIO DECALAMA, 

MÁS DE 600 PERSONAS SE HICIERON PARTE DELEVENTO FINAL.   
El Fest Kids puso fin al programa 
de vacaciones de invierno 
El Fest Kids cerró las activi- 
dades de las “Vacaciones de 

Invierno”, organizadas por 

la Municipalidad de Calam. 

El evento final reunió a 
más de 600 personas y estu- 
voenfocado en ofreceruna 
jornada recreativa para to- 
da la familia, especialmen- 

te para los más pequeños. 
Durante la actividad, los 

asistentes disfrutaron de 
un entretenido show de 

magia y circo, juegos infla: 
bles, presentaciones de pa- 
yasos, malabaristas, zumba 
kids, además de regalos co- 
mo palomitas, gorras y 

otros obsequios para los ni- 
ños y niñas. 
Eldirector ejecutivo deCor- 
mudep, Iván Orrego, desta- 
có el éxito de la jornada: 
“Tuvimos magia, payasos, 

malabares, zumba kids, 
juegos inflables y muchos 

regalos. Con esto damos 
por finalizadas todas las ac- 
tividades de invierno, que 
incluyeron la pista de hielo, 
talleres, la maratón fit y es- 
ta gran jornada para los ni- 
ños”. 
Orrego también agradecióa 
las organizaciones que par- 
ticiparon y colaboraron con 
elevento. “Agradezco a Cl£ 
nicaa Andes Loa, Coani- 
quem y la Cruz Roja por su 

presencia y apoyo. Segui- 
mos formando alianzas en 

beneficio de la comuni- 
dad”. 

Vecinos como Jaime Baste- 
la, que asistieron junto a 
sus familias, destacaron la 
jornada: “Ojalá se repita. 
Fue una actividad muy lin- 

da para los niños. Nos en- 
cantaron los juegos infla- 
bles, realmente fue algo 
muy bonito”. Y
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