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23 extranjeros han sido expulsados 
de Nuble tras fiscalizaciones de la PDI 
EXTRANJERÍA. Una de las causas es por ingreso clandestino 
al país, mientras que venezolanos lideran lista de 
nacionalidades expulsadas. 

Vivian Beñaldo Catalán 
cronica(Acronicachillan.o. 

eacuerdo alas ciftasen- 
D tregadas por la PD en 

Ñuble, entre el 2024 y 
2025 se han expulsado a 23 ex- 
tranjeros, de los cuales 6 son 
venezolanos, 5 bolivianos, 4 do- 
minicanos, 3 ecuatorianos, un 
cubano, un chino, un serbio, 
unargentino y un colombiano. 

Las causas de expulsión co- 
responden a 15 por ingreso 
clandestino, 4 por condenas 
de tráfico de drogas, una con- 
dena por receptación de 
vehículo motorizado, una con- 
dena por robo con intimida- 
ción, una condena por abuso 
sexual mayor de 14 años y una 
visa expirada, según detalla- 
ron desde la PDIÑuble. 

EnÑuble, la policía realiza 
fiscalizaciones a extranjeros 
conelobjetivo de verificarsusi- 
tuación migratoria y detectar 
irregularidades, como la per- 
manencia ilegal o la comisión 
de delitos. Estasaccionesseen- 
marcan en operativos más am- 
plios, incluyendo el control de 
documentos y la investigación 
de posibles delitos relacionados 
conla migración. 

Asimismo, la policía verifica 

    

que los extranjeros cuenten 
con la documentación necesa- 
ria para permanecer en el país 
y que notengan órdenes deex- 
pulsión pendientes. Porotrola- 
do, las fiscalizaciones también 
buscan vincular a extranjeros 
con investigaciones criminales. 

Enla actualidad la PDI ti 

neasu cargo 88 controles mi- 
gratorios alo largo de todo el 
país, de los cuales 19 son aé- 
reos, 38 terrestres y otros 31 
son marítimos. 

Tras el comité policial rea- 
lizado lasemana pasada, el de- 
legado presidencial, Rodrigo 
García dio a conocer losresul- 
tados de estas fiscalizaciones 
que realiza PDI, señalando 
que “se siguen realizando las 
fiscalizaciones a extranjeros 
se han expulsado a 10 perso- 
nas, entre ellas a una mujer 
ecuatoriana, vamos a seguir 
con los controles de identifi- 
cación a extranjeros y es un 
trabajo que realiza la Policía 
de Investigaciones de mane- 
ra permanente”. 

  

MIGRACIONES 
Según el Censo 2024, resi- 
den 10.934 personas extran- 
¡eras en Ñuble, representan- 
do.el 2,1% dela población to- 

tal de la región. Con respeto 
al Censo 2017, esto represen- 
ta un aumento del 192,7 %, 
cuando se registraron 3.736 
personas extranjeras resi- 
dentes (equivalente al 0.8 % 
dela población total dela re- 
gión en ese momento). 

Con respecto alos países 
de origen, Venezuela es el pa- 
ís con mayor prevalencia con 
un 53,2 % del total de perso- 
nas extranjeras residentes en 
la región del Ñuble, seguido 
de Colombia y Argentina con 
el 9,8% y el 6,7%, respectiva- 
mente. 

Por otra parte, la región 
del Ñuble concentra el 0,7 % 
de la población extranjera re- 
sidente en territorio nacional, 
ubicándola como la decimo- 

cuarta región del país con más 
personas extranjeras residen- 
tes.En cuanto al sexo, el 49 % 
son hombres y el 51% muje- 
res. En cuanto a la edad, la 
mayoría se concentra entre 
los 20 y los 44 años de edad. 

Con respecto a las comu- 
nas con mayor número de 
personas extranjeras residen- 
tes en la región del Ñuble, la 
comuna de Chillán lidera con 
el 63,4%, seguida por la co- 
muna de San Carlos y Chillán 

  

LOS CONTROLES MIGRATORIO SON UNA PERMANENTE TAREA DESARROLLADA POR LA POLICÍA. 

Viejo conel7,4% y el7,2%res- 
pectivamente. 

Según los registros admi- 
nistrativos, en el período en- 
tre el 2014 y 2024 se solicita- 
ron un total de 17.449 residen- 
cias temporales por extranje- 
ros que declararon residir en 
la región del Ñuble. El último 
añosesolicitaron698 residen- 
cias temporales, lo que repre- 
senta un aumento del 95 % 
con respecto al año anterior. 

Delas17.449 solicitudes de 
residencia temporal entre 
2014 y 2024, se observa una 
mayoría de hombres que al- 
canza el 57,3%. 

Eltramo de edad más pre- 

   

valente es 18-29 años, que al- 
canza el 39,9 % de los solici- 
tantes deresidencia temporal 
entre 2014 y 2024. En segun- 
do lugar el grupo 30-44 años 
representa el 35,3 %. 

Finalmente, en relación a 

los países de origen se obser- 
va queel país de mayor preva- 
lenciaes Venezuela con un 37,2 
de delossolicitantes deresiden- 
cia temporal. Más atrás figura 
Haití con 30,4 % y Colombia 

conun8,5%. 
En cuanto a cómo es el tra- 

bajo que se realiza con los ex- 
tranjeros en la región, Margot 
Inzunza, directora del Servicio 

de Migraciones de Ñuble pun- 

tualizó que “porque trabaja- 
mos con casi todas las institu- 
ciones públicas, los munici- 
pios, y las empresas, y atende- 
mos presencialmente y remo- 
tamenteatodoslosextranjeros 
queasílo requieran”. 

El servicio tiene como mi- 
sión ejecutar la Política Nacio- 

nal Migratoria, garantizando 
procesos migratorios informa- 
dos, seguros, ordenados y regu- 
lares, con enfoque de Género y 
de Derechos Humanos, promo- 
viendo el trato digno, y los de- 
rechos y deberes de las perso- 
nas migrantes, velando por el 
correcto cumplimiento dela le- 
gislación migratoria. 03 

  

  

Nuevo portal conecta a trabajadores 
y empresas del rubro construcción 

n la sede de la Cámara 
E Chilena de la Construc- 

ciónse presentó oficial- 
mente trabajosenobra.cl, un 
nuevo portal de empleabilidad 
enfocado exclusivamente en el 
sector construcción. 

La plataforma permite a tra- 
bajadores del rubro inscribirse 
consusdatos y experiencia, pa- 
ra que las empresas que ejecu- 
tan obras en Ñuble los contac- 
ten directamente según sus re- 
querimientos. 

Elsitio administrado porla 
CChC-apuntaa facilitar labús- 
queda de empleo y respondera 
los altos niveles de desempleo 
regional, especialmente en tem- 
porada baja. Según Sebastián 
Godoy, presidente del gremio 
en Ñuble, el portal permitirá 

     

   

quelasobrasenejecuciónsere- 
gistren y conecten de forma 
más eficiente con quienes bus- 
cantrabajo en oficios como car- 
pintería, enfierradura o instala- 
ciones sanitarias. Tanto autori- 
dades del trabajo como repre- 
sentantes de Sence y OMIL valo- 

EL OBJETIVO DEL SITIO ES FACILITAR LA BÚSQUEDA DE EMPLEO. 

SEoOA 

raronla herramienta como una 
forma concreta de impulsar la 
intermediación laboral y forta- 
lecerlasoportunidades decon- 
tratación en la zona. El proceso 
de inscripción demora solo seis 
minutos y puede hacerse desde 
computadoro celular. 0% 

Sede social de Torre lo Palacios 
cuenta con conexión eléctrica 

on la participación del 
C equipo municipal yrepre- 

sentantes de la comuni- 
dad, se inauguró la conexión 
eléctrica de la sedesocial de To- 
xrelo Palacios, en la comuna de 
El Carmen, gracias l programa 
“Conecta tu Sede” de Frontel. 

Eladministrador municipal 
EnriqueChávezvaloróel avance: 
“Estas alianzas nos ayudan bas- 
tante, sobre todo en un sector 
tan alejado como Torrelo Pala- 
ios. Contar con luzestremenda- 
'mente importante y contribuye 
aldesarrollo de la comunidad”. 

José Méndez, jefe dezona de 
Frontel, destacó el compromiso 
dela empresa con los sectores 
rurales: “La energía eléctrica es 
un motor de desarrollo que per- 
mitefortalecerla vida comunita- 

  

TORRE LO PALACIOS ESTÁ A MÁS DE 30 KILÓMETROS DEL CENTRO URBANO. 

ria. Estamos muy contentos de 
serunaporteconcreto”. 

Desde la comunidad, el pre- 
sidente de la Junta de Vecinos, 
Mario Sandoval, expresó susatis- 
facción: “Estamos muy conten- 
tos por este importante avance. 
Contar con energía eléctrica en 

nuestra sede nos vaa ayudara 
desarrollar másactividades”. 

Las organizaciones intere- 
sadas en acceder a este bene- 
ficio pueden informarse en 
www.frontel.cl, al 800 600 

8020 en las oficinas de la em- 
presa. cs
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