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¿Cuál fue el des 
empleos perdid 
irorme. Análisis técnicos sitúan 
alos ex trabajadores entre los 
desocupados y los inactivos, 
mientras que gremios apuntan 
aun traspaso hacia el sector 
público y la economía informal. 

Erwin Schnaidt 

erninschnaiddiariollanquihue.c! 

areciente pérdida de 
4.570 empleos en la 
Región de Los Lagos, 
según un informe de 

la UFRO, ha generado un com- 
plejo escenario con cuatro des- 
tinos principales para los traba- 
jadores afectados. Mientras los 
análisis técnicos revelan que 
una parte pasó a engrosar las 
ciftas de desocupados que bus- 
can activamente trabajo y otro 
grupotransitó haciala inactivi- 
dad, losgremios empresariales 
completan el panorama al 
apuntara dos fenómenos para- 
lelos: un significativo traspaso 
de mano de obra hacia el sec- 
tor público y una creciente mi- 
gración de trabajadores hacia 
la economía informal como 
método de subsistencia. 

Hacesólo unaño, la Región 
de Los Lagos exhibía una crea- 
ción de empleo cercana a los 
52mil puestosadicionales du- 
ranteeltrimestre febrero abril. 
Esta situación ha variado de 
forma negativa, ya que los da- 
1os del mismo trimestre de 
2025 revelaron la destrucción 
de 4.570 cupos laborales, se- 
gún estableció el informe 
“Creación Regional de Empleo 
enChile”, elaborado por el Ob- 
servatorio Económico y Social 
(OES) de la Universidad dela 
Frontera (UFRO), con datos de 
la Nueva Encuesta Nacional de 

Empleo del INE. 
Según expuso el autor del 

estudio, el magíster en Admi- 
nistración de Empresas e inge- 
niero comercial Patricio Ramí- 

rez, coordinador del OES, a esa 
cifra se suman otros 5.240 

    

puestos perdidos, correspon- 
dientes al trimestre marzo-ma- 
yo. El experto definió que este 
noes un dato puntual, sino que 
se trata de una tendencia de 
debilitamiento en el mercado 

laboral regional. Especificó 
que los sectores económicos 
más afectadosson Agricultura, 
ganadería, silvicultura y pesca; 
“Transporte y almacenamiento; 
Actividades de alojamiento y 
deservicios de comida; y, Co- 
mercio, industria y construc- 
ción. 

¿DÓNDE ESTÁN? 
Frente a esta realidad, surge la 
interrogante sobre el destino 
de estos nuevos cesantes. El 

propio Ramírez detalla que 
parte de quienes perdieron su 
empleo han pasado a las cate- 
gorías de desocupados e inac- 
tivos (fuera de la fuerza de tra- 
bajo). Especificó que, para el 
trimestre febrero-abril de 
2025, los desocupados aumen- 
taron en7.890 personas en 12 
meses, mientras que los inacti- 
vos crecieron en 4.060. En 
marzo-mayo de 2025, los deso- 
cupados aumentaron en 6.750 
personas y los inactivos regis- 
traronunalza de 5.820. “Es de- 
cir, una parte de las personas 
que han perdido su empleo si- 
guen en el mercado laboral 
buscando otro, y una parte al- 
go menor ha pasado ala inacti- 
vidad”, reforzó. 

Esta situación se contrapo- 
ne con los registros de 2022a 
2024, cuando “la región regis- 
trótresaños de disminuciones 
interanuales de los inactivos; 
es decir, las personas abando- 
naban la inactividad al ver un 
mercado laboral dinámico, por 

  

    

  

lo que salían a buscar empleo 
y, en su gran mayoría, lo en- 
contraban”. 

Todo cambió a comienzos 
de año, momento en que los 
inactivos aumentaron, “lo que 
señala que muchas personas, 
al no encontrar empleo, deci- 
den dejar de buscar, al menos 
por untiempo”. Una situación 
similar ocurrió con los desocu- 
pados. Ramírez recuerda que a 
fines de2024laregión registra- 

ba unos 17 mil desempleados, 
pero que hoy llegan a los 27 
mil. 

En mayor medida, sitúa es- 
te escenario en la actividad 
económica privada, comoenla 
categoría de asalariado, “que 
registra disminuciones impor- 
tantes en los últimos trimes- 
tres; mientras que en asalaria- 
dos del sector público, hay au- 
mentos en los últimos trimes- 
tres, lo que ha ayudado a com- 

pensar la caída del empleo pri- 
vado. Delo contrario, las pérdi- 
das de empleo serían aún ma- 
yores”, advirtió. 

POTENCIAL REGIONAL 

El economistase mostró opti- 
mista sobre la capacidad que 
ha demostrado la región para 
absorber esa cantidad de de- 
sempleados. “La región desta- 
caba en general por sus bajos 
índices de desempleo a nivel 

ino de los 4.570 
os en la región? 

EL SECTOR CONSTRUCCIÓN ADMITE UNA PÉRDIDA DE MANO DE OBRA, QUE HA DERIVADO A ATENDER LA DEMANDA DE PARTICULARES. 

  

nacional y un buen dinamismo 
en la creación de empleos. 
Hoy, ese panorama se ha que- 
brado y claramente no es una 
situación cómoda. Creo que la 
región sí tiene las condiciones 
y el potencial para absorber 
más empleo. Lo ha hecho y de- 
mostrado enel pasado”. 

Sinembargo, apuntó Ramí- 
rez, eso está condicionado ala 
reactivación deáreas producti- 
vas clave, como el comercio, 
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53 % O aumentó la cantidad de 
desempleados en la Región de Los Lagos. A fines de 2024 
eran 17 mil; cifra que aumentó a 27 mil trabajadores cesantes. analizados por el Observatorio Económico y Social (OES). 
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13 de las 16 regiones aa una 48.130 personas salieron de 
desaceleración en la creación de empleos entre los 2 periodos lacategoría asalariado en sector privado de la Región de Los 

Lagos, la mayor reducción anotada en el país para el período. 
  

(vine dela página anterio) 
laagricultura, ganadería, silvi- 
cultura y pesca, la industria 
manufacturera y la construc- 
ción. “En esos sectores está 
el motor del empleo en Los 
Lagos. Son justamente las acti- 
vidades que han venido per- 
diendo empleos hace varios 
trimestres”. 

DIAGNÓSTICO 
EMPRESARIAL 
Para el presidente de la Cáma- 
ra de Comercio de Puerto 
Montt, Patricio Ampuero, la 
mayor cantidad de salidas del 
mundo del trabajo ocurrieron 
enel rubro acuícola, ante laim- 
posibilidad de desarrollar pro- 
yectos “que están obstaculiza- 
dos por problemas de permi- 
sos sectoriales y el incremento 
en lareglamentación pararelo- 
calizaciones de concesiones. 
Eso ha hecho que la industria 
acuícola no haya crecido como 
lotenía planificado”. 

Aunque no maneja cifras, 
admite que el comercio tam- 
biénse havisto afectado por la 
pérdida de empleos, debido 
principalmente ala caídaen las 
ventas, lo que deriva en que 
“no existe ningúnincentivo 
ra contratar gente”. Admit 
queel sector “está tomando un 
criterio bastante prudencial. 
Porla incertidumbre jurídica, 
laboral y tributaria, no existeel 
ánimo de generar empleos con 
eldinamismo delos últimos 20 
años”. 

Sobre el destino de los de- 
sempleados, comentó que en- 
trelosaños 2023 y 2025, “enla 
región se ha contratado a más 
de 9.500 personas enel sector 
público. Si quisiéramos hablar 
de un traspaso, podríamos de- 

   

  

“Por la incerteza jurí- 
dica, laboral y tribu- 
aña no existe ei 

le generar empleos 
con el dinamismo de 
los últimos 20 años” 

Patricio Ampuero, presidente 

delaCámarade Comercio 

“Estábamos evaluan- 
do alrededor de 
1.200 empleos que se 
han perdido respecto 
al año pasado” 

Claudio Sepúlveda, presidente 
dela Cámara de la Construcción. 
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terminar que parte de las per- 
sonas que perdieron sus fuen- 
tes laborales hoy en día se es- 
tán empleando en el Estado”. 

Ampuerotambién cree que 
tros han optado por elcomer- 
cioinformal. “Tenemos quere- 
cordar quela Región deLos La- 
gos, y principalmente Puerto 

Montt, presenta de los más al- 
tos índices de informalidad 
hoy en día”, expuso. 

En cuanto a los rubros del 
sector que se han visto más 
afectados por esta pérdida de 
empleos, el dirigente gremial 
admitió que ello se ha hecho 
más evidente en elárea gastro- 
nómica y en la del comercio. 
“Es que tambiénes estacional. 
Elsector turístico tiene sufuer- 
te entre los meses de enero y 
febrero, cuando hay una alta 
contratación de mano de obra 
estacional que, terminando fe- 
brero o marzo, es desvincula- 
da”, explicó. Y agregó que en el 
comercio “hubo muchos loca- 
les este año queno crecieron o 
se redujeron al mínimo para 
poder mantener los márgenes 
que les permitan sobrevivir en 
elinvierno. Esotambiénesuna 
realidad”. 

   

MIGRACIÓN LABORAL 
Por su parte, Claudio Sepúlve- 
da, presidente dela sede Puer- 
to Montt de la Cámara Chilena 
dela Construcción (CCC), ad- 
mitió que varios de los trabaja- 
doresdelsector han cambiado 
de rubro, lo que atribuyó a la 
menorofertalaboralante laba- 
jaenel desarrollo de proyectos 

inmobiliarios. “Como hay un 
alto stock de viviendas, se im- 
pide la partida de nuevos pro- 
yectos. En este momento, la 
mano de obra está enfocada en 
los proyectos públicos. Estimo 
que el 80 % de la inversión, 
aproximadamente, está en vi- 
viendas con financiamiento 
público”, dijo. 

Pero, agregó el timonel de 
la construcción local, varios 
trabajadores han optado por 
pasarse al empleo informal. 
“La mano de obra ha migrado 
alos trabajos particulares. Co- 
nozco casos en que costaba 
conseguir una persona para 
hacer estos trabajos esporádi- 
cos; ahora es algo más fácil. Yo 
creo que han migrado al mer- 
cado informal, a la “chanchita" 
comoseleconoce acá”. 

Consultado sobre si como 
gremiohan cuantificado lapér- 
dida deempleoenel sector, Se- 
púlveda reconoció que estaban 
“evaluando alrededor de 1.200 
empleos que se han perdido 
respecto al año pasado”, aun- 
que apuntó quela base compa- 
rativa es baja. 

Hizo notar que esta salida 
dela mano de obrase viene ob- 
servando desde 2023, con.el fin 
dela pandemia de la covid-19, 
lo que coincidió con “la baja 
aparición de nuevos proyectos 
inmobiliarios. En su momento 
hubo un boom, pero después 
fue decayendo”, remarcóeldi- 
rigente. 

Alsolicitar un pronuncia- 
miento ala Asociación de Agri- 
cultores de la Provincia de 

Llanquihue (Agrollanquihue), 
hasta el cierre de esta edición 
no habían contestado. 

VISIÓN OFICIAL 
Entanto, el secretario regional 
ministerial (seremi) de Econo- 
mía, Luis Cárdenas, hizo notar 
que el empleo delaregión está 
ligado a factores estacionales. 
“Actividades comola pesca y la 
agricultura, que emplean una 
parte significativa de mano de 
obra durante el año, hoy están 

en fase de menor actividad, lo 
lica parte de esta con- 

   
Aun así, difiere de lo que 

plantea el informe del OES, ya 
que, sostuvo, desde 2022 la re- 
gión ha recuperado empleos y 
su fuerza de trabajo. 

Desde esa fecha, aseguró, 
“se generaron miles de puestos 

'0, LA AGRICULTURA LIDERÓ LA PÉRDIDA DE EMPLEOS DURANT! 
$ 

EL COMERCIO INFORMAL HA SIDO UNA DELAS VÍAS QUE HAN BUSCADO LOS DESEMPLEADOS DE LA REGIÓN. 

como parte del proceso de re- 
cuperación pospandemia. Es 
decir, partíamos de una base 
baja, lo que incide en los indi- 
cadores analizados”. 

Cárdenas sostuvo que de 
esa forma “hemos superado 
los 400 mil ocupados” y que el 
mercado laboral “está en su fa- 
sede normalización”. 

Especificó que “ese ajuste 
norefleja un colapso, sino una 
transición hacia un empleo 
más estable y formal. De he- 
cho, la informalidad cayó 4,8 

puntos en 12 meses. Si bien es- 
ta reducción es positiva, tam- 
bién revela un desafio estructu- 
ral: muchas personas queesta- 
ban en empleos informales, 
con menor niveleducacional o 

con competencias específicas, 
enfrentan hoy más barreras pa- 
rainsertarse en un mercado la- 

    

ARCHIVO 

boral más exigente”, lo que, 
subrayó, “no se debea falta de 
voluntad, sino a la necesidad 
de avanzar en formación, re- 
conversión y empleos de cali- 
dad”. 

Adimitió quela disminución 
del empleo “ha sido más mar- 
cada en hombres, lo que coin- 
cidecon elalza enlatasade de- 
socupación masculina. Esto es 
relevante, porque muestra que 
quienes pierden el empleo no 
están saliendo del sistema, co- 
mo ocurría antes cuando pasa- 
banalainactividad, sino que si 
guen activamente buscando 
trabajo. Esa movilidad es un 
signo de un mercado más diná- 
mico”, determinó, y añadió 
que hay un alza enla contrata- 
ción de profesionales, “lo que 
refuerza laidea deuna reconfi- 
guración del empleo”. 63 
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