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REFLEXIONES

Logistica

inteligente y el
futuro del trabajo

por Verdnica Vidal, jefa de carrera TNS
en Gestion Logistica CFT Estatal.

El Puerto de San Antonio

moviliza mas del 35% de la
carga nacional, loque lo
convierte en un ecosiste-
ma logistico complejo y vi-
tal para la economia del
pais. En este contexto, la
implementacion de tecno-
logias 4.0 dejaatras la |6~
gicade la fuerzafisicay
poneen valorel conoci-
miento, lainnovacionyla
capacidad de experimen-
tar soluciones creativas.
La logistica ha transforma-
dolos procesos producti-
vos desde su origen, y hoy,
impulsada por la tecnolo-
gia, se posiciona como un
sector clave para el desa-
rrollo de territorios. En es-
te nuevo escenario, surgen
oportunidades reales para
quienes buscan formarsey
trabajaren una industria
dindmica, modernayen
constante evolucién.

Uno de los principales
cambios ha sido poner al
cliente en el centrode los
procesos, junto con la cre-
ciente demanda por traza-
bilidad, digitalizacién y efi-
ciencia. La automatizacion
de operaciones se vuelve
indispensable tanto en
centros de distribucion co-
mo en empresas de trans-
portey en las actividades
portuarias, donde el moni-
toreo en tiempo real mar-
cauna diferencia significa-
tiva.

Actualmente se utilizan
softwares avanzados, sen-
sores para monitorear car-
gas, inteligencia artificial
para planificar rutas opti-
mas, drones, vehiculos au-
tonomos y plataformasdi-
gitales gue permiten una
gestion integrada de toda
lacadena logistica. Gracias
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Surgen
oportunidades
reales para
uienes buscan
ormarsey
trabajar en una
industria,
dinamica,
modernay en
constante
evolucion”.

aestas herramientas, se
logra una mejor coordina-
cion entre actores clave
como las empresas de
transporte, depositos ex-
traportuarios y servicios
aduaneros, lo que permite
anticipar demoras, reducir
pérdidas y optimizar re-
cursos.

Este desarrollo tecnologi-
coimplicatambién una
transformacion en los per-
files laborales. La forma-
cién en herramientas digi-
tales y sistemas inteligen-
tes es hoy un requisito
fundamental. Asi, el capi-
tal humano se convierte
en un pilarestratégico pa-
ra el crecimiento del sec-
tor en nuestro territorio.
Este avance exige profe-
sionales capacitados: téc-
nicos, programadores,
analistas y operadores que
comprendan los procesos
logisticos y contribuyan a
sudesarrollo. En estata-
rea, los centros de forma-
cion técnica y las alianzas
plblico-privadas cumplen
un rol clave, anticipandose
alas necesidadesde lain-
dustria y formandoa la
nueva generacion de tra-
bajadores del sector.

San Antonio tiene la opor-
tunidad de consolidarse
como un polo deinnova-
cion logistica, generando
empleos de calidad, atra-
yendo inversiény mos-
trando como la tecnologia
puede transformar secto-
res tradicionales.




