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Fuente Vital fabrica y
comercializa alimentos
saludables. La empresa
de la querellada se
llama Vitamisalud.

JuaN MORALES

principios de 2020, Fuente Vital
AChile, empresa que se dedica a

la fabricacién y comercializa-
cién de alimentos saludables como
colageno, Omega 3 y probidticos, con-
traté a una mujer que, gracias a sus
capacidades, llegé a ocupar el cargo
de jefa de planta.

Segln una querella que la empresa
presentd en su contra en el 12 Juz-
gado de Garantfa de Santiago, en ese
puesto “tenia acceso a informacién
estratégica y procesos clave en la
produccién de los productos, a las
especificaciones técnicas y estanda-
res de calidad”, y tenfa a su cargo “la
planificacién, coordinacién y supervi-
si6n integral del proceso productivo”,
ademéas de “los procesos logisticos y
controles internos”.

El 30 de junio de 2024, la trabaja-
dora renuncié a Fuente Vital diciendo
que se dedicarfa a un emprendimien-
to familiar sin relacién con el giro
de la empresa que abandonaba. Sin
embargo, pocos dias después los
directivos de Fuente Vital descubrie-
ron que habia aparecido un competi-
dor directo, Vitamisalud, que ofrecia
practicamente los mismos productos
que ellos, que usaba un etiquetado
practicamente calcado y que tenfa la
misma cartera de clientes.

Pronto cayeron en la cuenta de que
la persona detrés de esta empresa
gemela era la ex jefa de planta. Tam-
bién supieron que habfa creado la
sociedad comercial el 22 de mayo de
2024, mientras adn trabajaba para
Fuente Vital; que el 17 de marzo ad-
quirié el dominio web www.viamisa-
lud.cl, que ese mismo mes creé un
Instagram con el nombre de la em-
presa, y que la autorizacién sanitaria
de la Seremi de Salud le fue otorgada
el 28 de junio, dos dias antes de re-
nunciar.

A juicio de los querellantes, la ex
empleada utilizé informacién estraté-
gica de Fuente Vital, como “el listado
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de proveedores nacionales e interna-
cionales, el listado completo de clien-
tes, volimenes de produccién, fichas
técnicas de formulacién, protocolos
de calidad, datos de etiquetado y
desarrollo gréfico, lo que le permitié
comprender, adaptar y luego replicar
procesos claves”.

“No es plausible”, concluyen los
querellantes, “que una empresa
recién constituida y sin trayectoria
previa como Vitamisalud, acceda de

forma directa, inmediata y sin curva
de aprendizaje a proveedores inter-
nacionales altamente especializados
sin haber utilizado indebidamente
informacion privilegiada”.

La querella que presenté Fuente
Vital es por el delito de administra-
cién desleal. Los representantes de
la empresa desistieron comentar el
recurso, pero el académico y director
del Departamento de Derecho Penal
de la Facultad de Derecho de la UC,
Jorge Gélvez, da algunas luces de lo
que se trata esto.

Know how

El abogado penalista tiene sus
dudas respecto a la figura de la ad-
ministracién desleal. “El delito de ad-
ministracion desleal”, explica, “ocu-
rre cuando el que tiene a su cargo la
salvaguarda de un patrimonio ajeno,
realiza acciones manifiestamente
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Fuente Vital present6 una querella en contra de su ex jefa de planta por administracion desleal

Empresa acusa a ex empleada
de usar informacion confidencial
para crear hegocio casi calcado

Los querellantes aseguran que

el emprendimiento de su ex
trabajadora tiene el mismo giro,
la misma cartera de clientes y los
mismos proveedores.

contrarias al interés del patrimonio.
Si soy el gerente de una empresa,
no puedo, por ejemplo, comprar
mé&s caro unos servicios en vez de
comprar los que son mas buenos y
baratos”. Es decir, la administracién
desleal ocurre cuando la persona que
comete el delito lo hace mientras ocu-
pa el cargo.

Pareciera, dice el académico, que
esto tiene mas que ver con el delito
de aprovechamiento de secreto co-
mercial. “Si yo trabajo en una empre-
sa y adquiero conocimientos respecto
a estrategias comerciales, costos u
operaciones, no puedo aprovecharlo
después a mi beneficio y en perjuicio
de la otra empresa”, dice. “El proble-
ma es que estd aprovechando el know
how de la empresa donde trabajé, y
que te la compartieron pero para que
la usaras en la empresa contratante,
no para tu propio emprendimiento”.



