
Los equipos de la Subsecreta-
ría de Relaciones Económicas In-
ternacionales (Subrei) están en
Washington, en medio de la se-
gunda ronda de conversaciones
con la agencia homóloga, USTR,
para cerrar un eventual acuerdo
arancelario. El gobierno chileno
ha expresado que un escenario
“optimista” es quedarse con la
base tarifaria actual, de 10%,
aunque la Casa Blanca no ha da-
do señales de esa materia ni tam-
poco ha detallado qué se aplica-
rá de aranceles al cobre. Por el
momento, solo un 50% es lo que
está sobre la mesa como sobreta-
sa al cobre, según los dichos de
Donald Trump, pero no hay una
orden ejecutiva que lo clarifique.

Si se sigue el anuncio original
de Washington, la aplicación de
estos aranceles partirá el viernes
1 de agosto.

La delegación chilena, enca-
bezada por la jefa de Subrei,
Claudia Sanhueza, tiene al fren-
te a los equipos téc-
nicos de la USTR.
Las reuniones co-
menzaron el lunes y
está previsto que
concluyan el jueves
31 de julio. Se augu-
ra una tercera ronda
con posterioridad,
todo en el marco del Tratado de
Libre Comercio (TLC) bilateral.

Diálogo paralelo

El jefe de la USTR es Jamieson
Greer y él no está conversando

con la subsecretaria Sanhueza
estos días, porque ha estado con-
centrado en los diálogos con la
segunda mayor potencia econó-
mica del mundo.

Greer ha estado
acompañando al se-
cretario del Tesoro
de EE.UU., Scott
Bessent, en Estocol-
mo (Suecia), donde
ambos lideran la
tercera fase de ne-
gociaciones —en

menos de tres meses— con Chi-
na. El representante de Beijing es
su viceprimer ministro, He Li-
feng. Este martes, tras dos días
de diálogo, la señal indica una
pausa en los avances. “Todavía
hay un par de detalles técnicos

que resolver”, declaró Bessent.
Por ahora existe una tregua

arancelaria. El negociador co-
mercial chino Li Chenggang
mencionó que ambas partes es-
tán de acuerdo en mantener la
tregua, aunque no proporcionó
datos sobre cuánto podría durar. 

Bessent agregó que plantearía
este miércoles los antecedentes
al Presidente Donald Trump,
quien será quien resuelva. Tras
los acuerdos arancelarios preli-
minares de EE.UU. con Japón y
la Unión Europea, Bessent dijo
que sus homólogos chinos esta-
ban “más dispuestos a entablar
un debate más amplio”.

La ronda de negociaciones co-
merciales entre Estados Unidos
y China concluyó dos semanas

antes del plazo límite del 12 de
agosto para resolver las diferen-
cias durante una suspensión de
90 días de los altos aranceles que
amenazaban con interrumpir el
comercio bilateral. Sin embargo,
añadir 90 días a la tregua es una
opción, afirmó Bessent.

Nudos críticos

El tema central del diálogo en
curso es cómo ambos países pre-
tenden mantener una relación
comercial estable mientras apli-
can barreras, como aranceles y
controles a la exportación, para
limitar el progreso del otro en
sectores críticos que van desde la
tecnología de las baterías y la de-
fensa hasta los semiconductores.

Greer dijo que EE.UU. quiere
garantías de que materiales críti-
cos como los imanes sigan fluyen-
do para que ambas partes puedan
centrarse en otras prioridades.
“No queremos volver a hablar
nunca más de imanes”, afirmó.

Greer aseveró que la reanuda-
ción de las exportaciones de tie-
rras raras de China es la mayor
concesión de Pekín hasta la fe-
cha. Cuando se le preguntó si
EE.UU. había hecho algún com-
promiso con China sobre sus in-
vestigaciones de la Sección 232,
sobre pendientes en sectores co-
mo el cobre, los semiconducto-
res y productos farmacéuticos,
Greer respondió que China ha-
bía solicitado información ac-
tualizada al respecto, pero su-
brayó que los aranceles finales se
aplicarían a nivel mundial y no
habría exenciones individuales.

Ambas tratativas bilaterales se desarrollan en paralelo: 

Mientras Chile espera detalles,
Washington y Beijing entran en
pausa de negociaciones arancelarias

En tanto Chile aspira a una base arancelaria no mayor a 10% y una excepción para el
cobre, EE.UU. ha centrado la discusión con China en el acceso a materiales críticos. 
EYN/AGENCIAS

El secretario del Tesoro, Scott Bessent, y Jamieson Greer, del USTR, infor-
maron los avances de las tratativas con China, que se desarrollan en Suecia. 
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Este jueves debería
concluir la segunda

ronda de negociación
entre Chile y EE.UU.

La tasa de desempleo del segmento de 55 años o más al trimestre marzo-mayo fue de 6%.
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La compleja situación del
mercado laboral no solo afecta a
grupos sensibles, como las mu-
jeres, que de acuerdo con la últi-
ma medición del Instituto Na-
cional de Estadísticas (INE) re-
gistró una tasa de desocupación
de más de dos dígitos por prime-
ra vez en cuatro años. También
ha sido golpeado el segmento
etario de personas de 55 años o
más, que están dentro del llama-
do desempleo de largo duración. 

De acuerdo con un análisis
realizado por el director del Ob-
servatorio del Contexto Econó-
mico (Ocec) de la Universidad
Diego Portales (UDP), Juan Bra-
vo, la búsqueda de empleo de los
trabajadores de mayor edad se
ha disparado en el último tiem-
po, acumulando cuatro alzas
consecutivas en trimestres mó-
viles. Ello ha llevado a que el in-
dicador que mide esta variable
se sitúe en su mayor nivel al me-
nos desde inicios de 2024. 

En esa línea, sobre la base de
las estadísticas de empleo del
INE, se advierte que las personas
que están en el rango de edad so-
bre los 55 años tienen un desem-
pleo promedio de más de un año
(13,8 meses), siendo el grupo
etario más rezagado. 

En los otros segmentos, al tri-
mestre marzo-mayo de 2025, los
desocupados de 15 a 24 años lle-
vaban en promedio 3,6 meses
buscando trabajo; los de 25 a 34
años, 6,7 meses, y los de 35 a 54
años, 7,8 meses (ver gráfico).

Mayor cesantía 
en mujeres

El análisis del Ocec de la UDP
revela que la tasa de desempleo

del segmento de 55 años o más al
trimestre marzo-mayo fue de
6%. En el caso de los hombres de
ese rango etario la tasa de deso-
cupación fue 5,6% y en las muje-
res se situó en 6,5%.

En el caso de los hombres deso-
cupados de 55 años o más el tiem-
po promedio de búsqueda de em-
pleo es de 16,1 meses y entre las
mujeres desocupadas de ese ran-
go de edad es de 10,6 meses.

Según el director del Ocec,
Juan Bravo, “estas cifras reflejan

las dificultades de empleabilidad
que enfrentan las personas mayo-
res y nos indican que una vez que
una persona de este tramo etario
cae en el desempleo le es muy di-
fícil salir de dicho estatus”.

El economista también alerta
de que en Chile existen pocas
iniciativas enfocadas específica-
mente en la empleabilidad de es-
te segmento etario y “de muy
baja cobertura”. 

Bravo explica que solo se con-
templa la línea “Experiencia Ma-

yor”, la cual cuenta con una bo-
nificación por contratación y
una línea opcional de capacita-
ción, donde se entrega un subsi-
dio a aquellas empresas que op-
ten por este beneficio. “Sin em-
bargo, una de las principales li-
mitaciones encontradas a este
mecanismo es la poca cobertura
que presenta, existiendo un cla-
ro desequilibrio en cuanto a apo-
yos fiscales a la empleabilidad
entre segmentos con dificulta-
des de inserción, lo que da cuen-

ta de una estructura de subsidios
que está quedando rezagada an-
te el acelerado proceso de cam-
bio demográfico”, advirtió.

Ante las cifras expuestas,
Juan Bravo cree que “es necesa-
rio” que avance el proyecto de
ley que crea el Subsidio Unifica-
do al Empleo, que actualmente
se tramita en la comisión de Tra-
bajo de la Cámara de Diputa-
dos. Según el Gobierno, esta ini-
ciativa sube la cobertura de apo-
yos a la empleabilidad al seg-
mento de 55 a 64 años.

Por su parte, la investigadora

de LyD Ingrid Jones apuntó al
rezago en empleabilidad que
hay en distintos grupos etarios:
“Se observan importantes dife-
rencias según la edad; vemos
que en cada quinquenio de edad
las tasas de desempleo se ubican
por sobre su promedio histórico
prepandemia, siendo los jóvenes
quienes muestran los aumentos
más significativos”. La econo-
mista precisa que “de acuerdo a
los últimos datos, la tasa de de-
sempleo de quienes tienen entre
20 y 24 años se encuentra 5 pun-
tos porcentuales por encima de
su promedio: 20,8% versus el
15,5% promedio prepandemia”.

En tanto, Alejandro Weber,
decano de la Facultad de Econo-
mía de la USS, cree que el rezago
en la empleabilidad “se debe al
aumento sostenido y desmedido
de los costos laborales, por el al-
za del salario mínimo y nuevas
regulaciones”.

Desempleo
más regresivo

Los datos analizados por el
Observatorio del Contexto Eco-
nómico de la UDP, además, evi-
dencian que la tasa de desem-
pleo es significativamente ma-
yor entre personas pertenecien-
tes a quintiles de menor ingreso. 

Sobre la base de cifras de la
encuesta Casen, se observa que
en el primer quintil (más po-
bre) el porcentaje de la desocu-
pación es de 24,3%, mientras
que en el quinto quintil (de ma-
yores ingresos) es de un 2,6%
(ver gráfico).

Otro síntoma de la crisis del mercado del trabajo:

Personas de 55 años o más llevan en
promedio más de un año buscando empleo

J. P. PALACIOS

En el caso de los hombres desocupados de este segmento el tiempo promedio de búsqueda es mayor (16,1
meses) y en las mujeres es menor (10,6 meses). Expertos advierten sobre falta de iniciativas para este grupo.
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El historiador escocés Niall Ferguson cree que la política
arancelaria terminará siendo perjudicial para Estados Uni-
dos más que para el resto del mundo, pero también advier-
te que Chile tiene poco margen para negociar mejores con-
diciones ante un Presidente Trump que, hasta ahora, ha ob-
tenido buenos resultados en las tratativas.

Chile parte con una ventaja, opina, porque la estrategia
arancelaria está más bien enfocada a “desmantelar el trans-
porte marítimo de productos chinos a través de terceros
países”, principalmente en Asia. Eso se ha reflejado en con-
diciones más duras para esta región que para Latinoaméri-
ca, con la excepción de Brasil, “pero eso es porque Lula ha
elegido una lucha contra Trump, por estar tan asociado con
los BRICS. Chile no necesita cometer ese error”, afirma.
Agrega que “los que aparecen en los eventos BRICS son
básicamente servidores de la propaganda china. Por su-
puesto, los indios aparecen en los eventos BRICS y luego en
Washington (…), pero creo que es un poco más arriesgado
para un país relativamente pequeño como Chile”.

Sobre las negociaciones en curso, cree que “Chile está en
la posición de una pequeña economía negociando con una
muy grande (…), solo puede esperar que el impacto no sea
tan grande, y creo que el camino para evitar eso es ser muy
amable con el Presidente Trump, y no pelear con él”. 

Descontando el factor diplomático, es optimista sobre
Chile, considerando que el acceso a minerales críticos pue-
de jugar a su favor. Eso sí, duda que las tierras raras sean
determinantes como lo fueron con China: “China es la se-
gunda mayor economía del mundo, puede hacer ese tipo
de cosas. Esas no son opciones abiertas a una economía re-
lativamente pequeña como Chile”.

Comenta a “El Mercurio” una idea: “A veces pienso que
podrían resolver un montón de problemas en el mundo
hoy si tomaran la Asociación Transpacífico (CPTPP) y la
nombraran ‘Trump-Pacífico’”.

Niall Ferguson, historiador:

Chile debe ser 
“muy amable con el
Presidente Trump”

J. AGUILERA 

Niall Fergu-
son fue el
principal
expositor en
la Conferencia
Anual del Bci.

B 2 MIÉRCOLES 30 DE JULIO DE 2025ECONOMÍA Y NEGOCIOS

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

30/07/2025
  $7.395.266
 $20.570.976
 $20.570.976

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
      35,95%

Sección:
Frecuencia:

ECONOMIA
0

Pág: 2


