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El cierre de Multitiendas Corona se sigue enredando. En medio del
proceso para nombrar a su liquidador, la Superintendencia de Insol-
vencia y Reemprendimiento (Superir) detectó “inconsistencias” con la
información entregada por la firma.

Se trataría de datos relacionados con las deudas de algunos acreedo-
res, según la Nómina de Créditos Reconocidos y el certificado de deudas
de la compañía. Constató que Banco Internacional presenta una diferen-
cia de $254 millones en sus deudas, mientras que en el caso de la firma
china Anhui Garments la cifra supera los $423 millones. También detectó
inconvenientes al identificar al tercer mayor acreedor, que en un caso es la
Tesorería General de la República y en otro son Security y Bci.

Superir pidió aclarar “la información tanto respecto de los tres mayo-
res acreedores como de los montos de todas las acreencias, toda vez que
la inconsistencia detectada podría afectar el derecho a voto en el proce-
dimiento de nominación de liquidador titular y suplente”.

EL CONTRATIEMPO DE CORONA:
SUPERINTENDENCIA DETECTA
INCONSISTENCIAS EN DEUDAS 
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Dos ejecutivos más de Nvidia
Corp. se sumaron al selecto gru-
po de multimillonarios, elevando
a seis el total de figuras con for-
tunas de diez cifras en la compa-
ñía, gracias al imparable ascenso
del fabricante de chips.

Colette Kress, directora fi-
nanciera, y Jay Puri, responsable
de ventas y márketing, poseen
ahora un patrimonio neto supe-
rior a los US$ 1.000 millones,
según el Índice de multimillona-
rios de Bloomberg, que los inclu-
yó por primera vez. La mayor
parte de su riqueza está vincula-
da a acciones de Nvidia, que al-
canzaron un nuevo récord el lu-
nes y convirtieron recientemente
a la compañía en la primera del
mundo en superar los US$ 4 bi-
llones en valor de mercado.

Un portavoz de Nvidia, con
sede en Santa Clara, California,
declinó hacer comentarios ante
consultas de Bloomberg.

EL BOOM
DE LA IA CREA
NUEVOS
MILLONARIOS 

Ingresó originalmente en 2009 y ahora podría terminar su tramitación am-
biental. Se trata del proyecto para construir una planta de producción de sales
de potasio en el salar de Atacama, una iniciativa de la Sociedad Legal Minera NX
Uno de Peine, parte del Grupo Errázuriz. Mañana el proyecto será votado en la
Comisión de Evaluación (Coeva) de la Región de Antofagasta, tras su reingreso al
Sistema de Evaluación de Impacto Ambiental (SEIA) en 2023.

La votación se da luego de que en 2022, el Primer Tribunal Ambiental de Antofa-
gasta ordenara anular la decisión del Comité de Ministros de 2021y la Resolución de
Calificación Ambiental (RCA) de la Coeva de Antofagasta de 2017, y retrotraer el
procedimiento de evaluación ambiental. Marcelo Valdebenito, gerente de Asuntos
Corporativos Proyecto NX, indica que esperan una votación favorable en esta ocasión.
“Sería inentendible que habiendo cumplido con cada una de las exigencias y siendo el
modelo hidrogeológico aprobado por la autoridad competente, se rechazara”, dice.

MAÑANA SE VOTARÁ EL PROYECTO MÁS
ANTIGUO EN TRAMITACIÓN AMBIENTAL

rectorios de las compañías.
“La ausencia de planes de sucesión tie-

ne mucho que ver con una cultura orga-
nizacional enfocada en lo inmediato. Mu-
chas empresas dan por sentado que sus
liderazgos se mantendrán estables. Y co-
mo en todo orden de cosas, ‘lo urgente se
come a lo importante’”, grafica Valeria
Cox, managing partner de Stanton Chase.

En opinión de los autores del informe,
el riesgo para las firmas en esta materia es
que tienen hasta un 70% más de probabi-
lidades de fracasar en la transición de
mando, lo que puede llevar a una caída
significativa en el valor de la empresa y la
pérdida de cuotas de mercado.

Como ejemplo citan el caso de la cade-
na estadounidense JCPenney. En 2011, la
salida de su gerente general sin un plan
de sucesión claro condujo a la contrata-
ción de otro ejecutivo, cuya estrategia de
cambio radical resultó en una pérdida

Warren Buffett, el inversio-
nista estadounidense al que
en el mercado se mira como
un oráculo del mundo fi-

nanciero, anunció su retiro en mayo pasa-
do. Su sucesor, Greg Abel, estaba defini-
do desde 2021. El plan de sucesión co-
menzó a concretarse y el bastón de man-
do total pasará a sus manos a fines de año.

A diferencia de lo que ocurre con Buf-
fett en Estados Unidos, en Chile casi el
60% de las empresas declara que no
cuentan con un plan de sucesión formal
(ver gráfico), según revela un estudio
conjunto realizado por las consultoras
Stanton Chase e Ipsos.

El análisis detalla que en el país solo un
11% de las compañías cuenta con un curso
de acción en esta materia, lejos del 28% de
las firmas a nivel regional que aseguran
contar con una planificación en la gestión
de su liderazgo futuro. 

Las conclusiones del sondeo establecen
que la principal dificultad para imple-
mentar un proyecto de continuidad es la
falta de compromiso, sentido de urgencia
o relevancia del tema por parte de los di-

significativa de ventas y valor de merca-
do para la compañía.

Además, el reporte asegura que ante
la ausencia de liderazgo la mayoría de
las empresas se enfrenta a la incerti-
dumbre y a la pérdida de talento clave
que pueda mantener la continuidad
del negocio.

Cox subraya que “lo crítico es que
sin un plan estratégico de sucesión
tampoco se desarrolla al talento inter-
no en las competencias clave que se
requieren para las posiciones de lide-
razgo, más allá de lo técnico”. 

El estudio, que consultó a 188 líde-
res de compañías a nivel local, regio-
nal y global, sostiene que el desarro-
llo de futuros directivos se impulsa
a través de la experiencia práctica
en proyectos de alto impacto y el
acompañamiento personalizado
con mentoría.

Casi un 60% de las empresas en Chile
carece de un plan de sucesión para su liderazgo

Descenso en el valor de
la compañía y pérdida de
cuotas de mercado son
algunos de los peligros
que enfrentan las firmas
al sufrir un vacío en sus
puestos críticos, según
un estudio.
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Estamos ante una carrera presidencial particu-
larmente reñida y polarizada. Y si bien es natu-
ral que las diferencias ideológicas ocupen espa-
cio en el debate, el país necesita más: necesita
certezas, propuestas concretas.
¿Dónde están los planes para reactivar el
crecimiento? ¿Cómo se enfrentará la baja
productividad? ¿Qué políticas se proponen
para atraer y concretar inversiones en un
entorno regional desafiante? ¿Qué medidas
habrá para abordar la seguridad, una de las
principales preocupaciones del país? Estas no
son preguntas técnicas ni temas lejanos: son
los temas que Chile necesita oír.
La reciente Encuesta de Expectativas Empresa-

riales de EY-Parthenon refleja ese mismo
anhelo. Aunque las empresas muestran una leve
mejora en su percepción respecto del futuro, la
mayoría aún se declara en “modo de espera”. El
70% de los ejecutivos encuestados afirma estar
retrasando decisiones relevantes de inversión,
como la expansión, por la falta de certezas
políticas y económicas.
Esto no solo retrasa decisiones empresariales:
también impacta directamente en el empleo, en
la confianza de los consumidores y en la capaci-
dad de recuperación del país. Las decisiones
estratégicas necesitan un entorno predecible, con
señales claras desde lo político y lo regulatorio.
Por eso es tan urgente avanzar hacia un de-

bate que no solo contraste visiones, sino que
proponga soluciones. Los ciudadanos, los
emprendedores, los inversionistas y las re-
giones necesitan saber cómo será el Chile que
se proyecta para los próximos cuatro, diez o
veinte años.
En este momento, quienes aspiran a liderar Chile
tienen una oportunidad —y una obligación— de
entregar una hoja de ruta clara. De pasar del
debate ideológico a las propuestas sustantivas.
De hablar de reformas con sustento técnico, que
permitan recuperar el dinamismo perdido hace
años, apuntalar el empleo y generar condiciones
habilitantes para emprender, invertir e innovar.
Creo firmemente que el desarrollo económico es

una herramienta para el progreso social. Pero
para que eso ocurra, se necesita liderazgo,
diálogo y claridad de rumbo.
No es suficiente con mostrar convicciones.
Hoy, más que nunca, Chile necesita conocer
los programas de quienes aspiran a dirigirlo.
Sus propuestas concretas. Sus planes de
acción. Porque la incertidumbre no solo pa-
raliza al sector privado: también frena opor-
tunidades, afecta el empleo y retrasa las
mejoras que todos esperamos.
El país ya no puede seguir en pausa. La oportu-
nidad está, pero requiere decisiones valientes,
acuerdos amplios y una conversación de fondo
sobre el futuro que queremos construir.

LAS CERTEZAS NECESARIAS MACARENA NAVARRETE

La contracción del mercado laboral y
la necesidad de aumentar el ingreso fa-
miliar son las principales razones que
llevan a las mujeres a elegir el camino
del emprendimiento. Así lo revela la úl-
tima edición nacional del Global Entre-
preneurship Monitor, GEM Chile 2024,
elaborado por la Facultad de Economía
y Negocios de la UDD.

De acuerdo al reporte lanzado hoy, el
principal motivo para un 80% de las mu-
jeres que iniciaron un negocio en el último
año fue la escasez de empleo, cifra que
comparada con el reporte previo muestra
un aumento de siete puntos porcentuales.
En segundo lugar está el factor económi-
co, con un 55% y un alza de dos puntos

canzó el 27% de la población adulta de
entre 18 y 64 años, disminuyendo en
cuatro puntos porcentuales respecto a la
edición anterior. También bajó la inten-
ción de emprender de 54% en 2023 a 39%
en 2024. Esta última es a juicio de Danie-
la Leitch, investigadora del Centro de In-
vestigación de Empresa y Sociedad
(CIES), lo que más preocupa, no solo por
ser muy brusca, sino porque también re-
presenta el nivel más bajo de este indica-
dor en muchos años: “Esta caída puede
tener más de una explicación, pero es
probable que factores como la incerti-
dumbre económica o la dificultad de ob-
tener financiamiento externo estén au-
mentando la reticencia de las personas a

tomar riesgos y haciendo que emprender
sea percibido como algo mucho más
complicado, especialmente para aquellas
personas que jamás han emprendido”.

También inquieta que haya bajado la
orientación innovadora e internacional,
de 68% a 50% en el primer caso, y de 4% a
1%, en el segundo, respectivamente. “Es
preocupante, especialmente, la caída en
la innovación, porque esta es un compo-
nente fundamental del crecimiento de
largo plazo. La innovación habilita no solo
pensar en productos nuevos, más sofisti-
cados y más competitivos, sino que en
formas nuevas de hacer las cosas, las
cuales pueden promover una mayor efi-
ciencia y productividad en el largo plazo”.

porcentuales respecto a la edición ante-
rior. Ambas tendencias evidencian la
preocupación que existen en el deterioro
de las oportunidades laborales y el incre-
mento del costo de vida.

Por otra parte, la principal causa que
llevó a las emprendedoras a cerrar su ne-
gocio fue la escasa rentabilidad. Este
factor fue también el motivo que dieron
los hombres. En total, un 10% de los em-
prendimientos se descontinuaron en el
último año.

Inquietudes

En términos generales, la tasa de acti-
vidad emprendedora en etapa inicial al-

FALTA DE EMPLEO ES LA PRINCIPAL MOTIVACIÓN DE LAS MUJERES PARA EMPRENDER
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