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Importante avance lleva Encuesta de Demanda
Laboral que se aplica en Aysén

En su séptima version, la Encuesta Na-
cional de Demanda Laboral (Enadel) 2025
aborda 18 sectores econémicos a nivel pafs
con una muestra objetivo de 6.212 empresas
a participar, de las cuales, 183 corresponden
a nuestra region. Es asf como el Observatorio
Laboral de Aysén, con un equipo de 8 encues-
tadores, ha podido ejecutar la recoleccion de
datos, que a la fecha lleva un avance que so-
brepasa el 50% de empresas encuestadas.

La importancia de Enadel

Para la Subsecretaria del Trabajo, entidad
de la que dependen los observatorios a nivel
nacional, la Enadel es una herramienta que in-
daga en las empresas, obteniendo informacioén
sobre la demanda laboral, requerimientos for-
mativos y como las nuevas tecnologias y los
eventos climaticos extremos que estin cam-
biando el mundo del trabajo.

Es asi como el seremi (s) del Trabajo y Pre-
visién Social, Christian Aros Troncoso, expli-
c6 la incidencia de estos resultados para enten-
der de mejor manera los desafios que enfren-
tan las empresas y qué se necesita para mejorar
la formacién de las personas que trabajan.

“Tienen como objetivo fortalecer el co-
nocimiento territorial y sectorial del mercado
laboral regional. En este sentido, valoramos
mucho la realizacién de la Encuesta de De-
manda Laboral que se estd levantando actual-
mente y les pedimos a las empresas que han
sido seleccionadas, que nos ayuden en este es-
fuerzo que se esta efectuando, contestando el
sondeo, para conocer de primera fuente la de-
manda y las necesidades existentes. Sabemos
que el mundo del trabajo esta cambiando rapi-
damente, que las empresas enfrentan nuevos
desafios, y que necesitamos mejorar la forma-
ci6én de las personas trabajadoras y la Enadel
nos apoya precisamente en ello, en conocer la
demanda laboral regional, los requerimientos
formativos y coémo las nuevas tecnologias es-
tan impactando el ecosistema laboral”.

Participacién y meta por cumplir

La Encuesta de Demanda Laboral tiene
una muestra objetivo de 183 empresas para la
regién de Aysén, pero ya son mas de 90 las que
han participado, representando a varias ramas
econémicas como comercio, construccion,

enseflanza y a partir
de este afio, explota-
cién de minas y can-
teras, enseflanza y ac-
tividades de atencion
de la salud humana,

incrementando  asi,
el espectro de reco-
leccion de datos en la
region.
Sobre
nismo de aplicacién,
éste es hibrido, pri-
vilegiando el levan-

su meca-

tamiento  presencial
y relevando el telefé-
nico para provincias
mas alejadas o de di-
ficil acceso.

En palabras de
César Gomez Berro-
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cal, director de la en-
tidad, es fundamental
la participacién de
cada empresa selec-
cionada en esta im-
portante encuesta ya
que sus resultados
son utilizados en la

toma de decisiones
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iTe invitamos a participar!

Encuesta de
Demanda Laboral
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Levantamiento en terreno entre:
El16 de junio y 30 de octubre

Este ano la encuesta incluye el estudio de
18 sectores econ6micos

Participan empresas de todas las
regiones del pais

iTu respuesta es importante!

Para masinformacion:

subtrab. gob.cl /enadel

de las politicas publi-
cas de capacitacion y empleo.

“Es de vital importancia que las empresas
de la regién de Aysén puedan contestar la en-
cuesta Enadel ya que la informacién que aqui
se genera se ocupa como base para todo lo
que guarda relacion con la oferta programatica
de Sence en temas de capacitacion y empleo. Y
es en ese contexto que los cursos de capacita-
cién, que afio a aflo se ejecutan a través de esta
entidad, tienen una base estadistica en la cual
es rescatada a través de lo que es la encuesta
Enadel”

A su vez, resalté lo que significa para las
casas de estudios superiores poder conocer
los datos recabados ya que a través de éstos se
pueden encaminar la creacion de nuevas carre-
ras a impartir en sus afios académicos.

“Al mismo tiempo, es importante conside-

rar que otras entidades de educacién superior,
en este caso el CFT Estatal de Aysén igual uti-
liza esta informacién para lo que es su toma de
decisiones y de esta manera poder ir evaluan-
do a través de lo que es una base estadistica
cudl es la oferta en cuanto a las carreras que
estan ofreciendo en territorio”

El levantamiento serd hasta el 30 de octu-
bre de 2025 y se espera completar el 100% de
la muestra regional para que trabajadores/as
y estudiantes conozcan las ocupaciones mas
demandadas en el mercado laboral.

Si quieres conocer mas del trabajo del Ob-
servatorio Laboral Aysén, puedes revisar sus
redes sociales en Instagram como @olraysen,
en X como @OLRAysen y su fanpage de Fa-
cebook: Observatorio Laboral Aysén.



