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EDITORIAL 

Tribunales Ambientales 
La Comisión de Medio Ambiente des- 

pachó a la Sala un proyecto, en segundo 
trámite constitucional, que modifica la Ley 
20.600, que crea los Tribunales Ambien- 
tales. Apunta a la procedencia del recurso 
de apelación y casación en determinados 
casos. 

La iniciativa establece con claridad los 
casos en que procede la apelación dentro 
de los procedimientos tramitados ante los 
Tribunales Ambientales. En este sentido, 
se busca delimitar con precisión las reso- 
luciones que pueden impugnarse mediante 
este recurso, reforzando así la seguridad 
jurídica del proceso. 

En concreto, solo serán apelables las re- 
soluciones que declaren inadmisible una 
demanda, aquellas que reciban la causa a 
prueba y las que pongan término al pro- 
ceso o hagan imposible su continuación. 
Esto último, siempre que dichas resolucio- 
nes no estén comprendidas en la ley. 

Este recurso de apelación deberá ser co- 
nocido por la Corte de Apelaciones corres- 
pondiente al territorio en que se encuentre 
el Tribunal Ambiental que dictó la resolu- 
ción. El plazo para presentar esta apelación 
es de diez días hábiles, contados desde la 
notificación de la resolución. 

Por otro lado, en relación con la sen- 
tencia definitiva que resuelva las materias 
propias de competencia de los Tribunales 
Ambientales —ya sea que se acoja o re- 
chace total o parcialmente la reclamación 
o la acción de declaración, o incluso si 
se ordena retrotraer el procedimiento ad- 
ministrativo— sólo procede el recurso de 
casación en el fondo, siempre que la sen- 
tencia se dicte con infracción de ley y que 
dicha infracción influyera de forma sustan- 
cial en la parte resolutiva del fallo.   
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La IA ha transformado los vínculos entre 
empleadores y trabajadoras del hogar 

procesos complejos, entregar recomenda- 
ciones personalizadas y mejorar la expe- 

riencia del usuario en tiempo real. Incorporando 
el match inteligente entre empleadores y trabaja- 
doras del hogar, podemos encontrar variables téc- 
nicas como experiencia o comuna, sino también 
aspectos emocionales y de compatibilidad. 

Además, la IA se utiliza para detectar incon- 
sistencias en los perfiles, optimizar la selección 
de candidatas y ofrecer una primera propuesta de 
“match” altamente afinada, que los reclutadores 
validan. 

Creación de un portal de empleo 
Es un proceso orgánico que se trabaja en con- 

junto con cientos de empleadores que revisan 
aspectos legales de contratación, detectando que 
el mayor problema no está solo en la gestión del 
contrato, sino en el proceso mismo de búsqueda 
y selección, la rotación constante por malas con- 
trataciones, falta de compatibilidad o vínculos 
informales sin claridad de derechos ni deberes. 

Y por otro lado, trabajadoras que piden ayuda 

constantemente para encontrar empleo, muchas 

veces tras haber vivido situaciones poco dignas 

o inestables. 

Cada vez que una trabajadora se va, hay un 

costo emocional y logístico para las familias: di- 

ficultades para salir a trabajar, inestabilidad en 

los niños, salir a buscar a alguien de confianza y 

comenzar de cero en una relación tan íntima. Y lo 

mismo ocurre del lado de la trabajadora: cada vez 

que cambia de casa, se ve expuesta a inestabilidad 

emocional, financiera y familiar. 

Beneficios de una bolsa de empleo 

La inclusión de un portal de empleo permite 

acompañar al empleador en todo el ciclo de vida 

laboral, desde la búsqueda inicial hasta el finiqui- 

to, sin abandonarlo en ninguna etapa. 

Así surgen iniciativas como Match Laboral 

DomestikCo: solución digital guiada, validada, 
escalable y automatizada, que utiliza la tecnología 
para filtrar perfiles, validar referencias y buscar 
compatibilidad emocional y práctica. El objetivo 
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no es solo cubrir una vacante: es generar relacio- 
nes laborales de largo plazo, basadas en confianza 
mutua y condiciones claras desde el día uno. 

Muchas veces, después de terminar una rela- 
ción laboral, los empleadores se enfrentan a la ur- 
gencia de reemplazar rápidamente a una asesora 
del hogar. Gracias al portal de empleo, ese proce- 
so ahora es más rápido, seguro y validado. 

Todas las candidatas disponibles en estos por- 
tales son seleccionadas por psicólogos laborales 
con referencias reales, observaciones psicoemo- 
cionales y datos actualizados. Así se puede gestio- 
nar bien una relación laboral existente y también 

encontrar a la persona adecuada para empezar de 

nuevo con confianza y respaldo. 

Progreso de las plataformas de empleo 
Una plataforma tecnológica permite evolucio- 

nar rápido. Hoy se usan herramientas de automa- 
tización, algoritmos de matching, procesamiento 
inteligente de datos y se está incluyendo la IA 
generativa para simplificar procesos legales como 
la redacción de contratos o comunicaciones labo- 
rales. 

Pero siempre con un principio clave: la tecno- 

logía no reemplaza el acompañamiento humano, 

lo amplifica. Por eso se debe mantener el equili- 

brio entre automatización y contacto directo. 

La tecnología, bien aplicada, genera confian- 
za. Las personas valoran que las plataformas 
les ofrezcan soluciones concretas, simples y sin 
margen de error, incluso en temas tan complejos 
como legislación o contratación. 
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PARA LA PROVINCIA 
El Gobernador Provincial de Linares, Víctor Chávez Pérez, au- 
torizó la adjudicación de 3 obras de carácter social, para esta 
cabecera de la provincia, las cuales serán beneficiadas a través 
del “Fondo Social Presidente de la República”. Al respecto, el 
jefe provincial manifestó que “hemos autorizado la adjudica- 
ción del proyecto de ampliación del Hogar de Cristo, filial Li- 
nares, por $6.179.766; la reparación y equipamiento del Hogar 
para Madres, por $1.939.570 y la reparación de comedor del 
hogar de menores La Posada, por $1.366.644”. 

SE PUEDE PERDER POSIBILIDAD DE CREAR UN 
PARQUE NACIONAL 

CODEFF informó qué “por la falta de voluntad de cumplir con 
un solo trámite legal, por parte de la CORFO”, se puede per- 
der la posibilidad de crear un Parque Nacional en la zona pre- 
cordillerana de los Altos de Vilches, un área de elevado valor 
ecológico, ubicado a 66 kms., de Talca, VII Región. CODEFF 
hace un urgente llamado para que se impida la pérdida de este 
invalorable Parque Nacional y para que CORFO cumpla su 
compromiso adquirido públicamente. 

Más de 700 viviendas para obreros y familias de modestos re- 
cursos, se construirán en Linares, de acuerdo con el programa 
de la Operación Techo. Esto quiere decir que el ritmo en la 
construcción de vivienda copular no decrecerá, si no, al contra- 
rio, se intensificará en los próximos meses. Si es o no necesa- 

rio, proseguir en una labor febril de edificación, puede juzgarlo 

cada día, cada habitante de la región. La carencia de vivienda 

sigue siendo problema serio para una población que crece a 

pasos agigantados. 

GRAVES CONSECUENCIAS SUFRIÓ YERBAS 

BUENAS CON ÚLTIMO TEMPORAL 
Yerbas Buenas fue una de las comunas más efectuadas por el 
último temporal de viento y lluvia que afectó a la zona. Fue así 
como la calle Manuel Rodríguez, resultó la más afectada ya que 
el agua penetró en algunas de las casas a una altura superior a 
un metro. Por tal motivo tuvieron que ser evacuadas mas de 
100 personas a diversos lugares como la Escuela N*11, Centro 
de Madres, quien cedió su sede para que fueran trasladas estas 
familias.  
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