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ChileMujeres y la Achs renuevan capacitaciony guia para
prevenir acoso y violencia labora

A dias de cumplirse un afio
de la implementacion de la
Ley Karin, la alianza entre la
Achs y la Fundacién Chile-
Mujeres ponen a disposicion
una capacitacion online reno-
vada y una guia actualizada
para la prevencién del acoso
laboral, sexual y la violencia en
el trabajo. La iniciativa busca
impulsar la prevencion para
lograr una correcta implemen-
tacion de la Ley que permita
erradicar el acoso y la violencia
en los espacios laborales.

En el Centro Achs Las Con-
des, se realizé el nuevo lan-
zamiento que consolida el
trabajo iniciado el afio pasa-
do entre ambas organizacio-
nes. La capacitacién renova-

da mantiene su acceso gratuito
para todas las personas a través
de la pagina web de Chilemu-
jeres y la plataforma Achs Vir-
tual y su aplicacién mévil, sin
importar su afiliacion a la mu-
tualidad, tamafio de empresa o
rubro.

El hito cont6 con la partici-
pacion del Subsecretario del
Trabajo Pablo Chacon, el
Subsecretario de Prevencion
Social, Claudio Reyes, el di-
rector nacional del Trabajo,
Pablo Zenteno y la presidenta
de la Cdmara de Comercio de
Santiago (CCS), Maria Teresa
Vial, quienes abordaron los
aprendizajes y desafio delaim-
plementacion de la Ley Karin
desde el sector publico y las

empresas.
Juan Luis Moreno, Gerente
General dela Achs, explicé que
“prevenir el acoso yla violencia
laboral requiere colaboracion.
Hoy damos continuidad a un
trabajo conjunto para infor-
mar, sensibilizar y proporcio-
nar herramientas concretas al
mundo laboral. Los cambios
culturales profundos necesitan
formacion, acompafnamiento
técnico y liderazgo”

Francisca Jinemann, presi-
denta ejecutiva de ChileMu-
jeres, destacé que “a un afo
de la ley Karin, tenemos un
gran desafio y es que todas las
empresas de todos los tama-
fios capaciten al 100% de las
personas en prevencion del

o

acoso laboral, sexual y violen-
cia en el trabajo. Atn tenemos
una gran brecha para llegar a
esa totalidad de personas y el
esfuerzo de la guia y capacita-
cién dela Achsy ChileMujeres
es, justamente, que ninguna
organizacion, por no tener re-

cursos, se quede sin la debida
asesoria legal y sin la capaci-
tacion de las personas en pre-
vencion, ese es nuestro aporte.
Porque ninguna persona debe
tener menos proteccion por el
hecho de trabajar en una em-
presa con menores recursos.



