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Columna

Certificacion de
competencias laborales

iguiendo las recomendaciones de la OIT, en agosto del afio

2008 se cred el Sistema Nacional de Certificacion de Com-
petencias Labarales{ChileValora), entidad que tiene como
principal objetivo la certificacion de competencias laborales de las
personas, independientemente de la forma en que las hayan ad-
quirido y de si tienen o no un titulo académico. De estamanera, la
certificacion de competencias laborales busca reconocer formal-
mente los conocimientos, habilidades y destrezas de las personas
enun determinado ofi-
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zas de esta institucionalidad, la cual esrelativamente nueva en Chi-
le, es que el perfil es definido y validado de forma tripartita y de co-
minacuerdoentre empleadores, trabajadores y el Estado. De he-
cho, enabril del afio 2024 se publicd la Ley Nro. 21.666, la cual mo-
derniza el sistema de ChileValora y otorga alos Organismos Secto-
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riales un rol central en la deteccion de necesidades de capital hu-
mano en sus respectivos sectores productivos.

¢Como ha avanzado en Atacama esta politica puiblica? Segtin
las estadisticas publicadas por ChileValora, en la regién se han otor-
gado 4.242 certificaciones, de las cuales el 76,7% se han entregado
a hombresy el 23,3% amujeres. Segiin sector econdmico, el 23,2%
delas certificaciones otorgadas corresponden a ocupaciones u ofi-
cios en el sector de Mineria Metalica y el 21,3%al sector Construc-
cion, siendo los dos principalessectares que concentran lamayor
cantidad de certificaciones entregadas.

En un mercado laboral cada vez mas heterogéneo, competiti-
voy dindmico, el reconocimiento formal de la experiencia laboral
es cada vez mas importante. La certificacion de competencias la-
borales permitea las personas trabajadoras generar una trayecto-
ria laboral continua y ascendente, que permite efectivamente ge-
nerar una movilidad en la estructura social. Uno de los avances a
destacar en esta materia son los convenios con distintos Centros
de Formacion Técnica (CFT), instituciones que reconocen las cer-
tificaciones de ChileValora y que les permite avanzar en su cami-
no profesional a través de la convalidacién de asignaturas que asi
lo han definido. Este es un avance que hay que seguir fortalecien-
do, dado que es el punto de inflexion que permite la articulacion
entre la formacion para el trabajo y la educacion técnica nivel su-
perior enlaregion y en el pais.




