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Fuego en cables en El Palomar 
deja alerta por falta de retiro 
EMERGENCIA. Las llamas motivaron la acción de Bomberos. El reglamento de retiro 
de cables entra en vigencia en septiembre. 

Dayana Muñoz Araya 
cronicaadiarioatacamacl 

nla mañana de este mar- 
E: 29 de julio, un incen- 

dioafectó parte deltendi- 
do de cables en el sector de El 
Palomar, en Copiapó, generan- 
do preocupación entre vecinos 
y movilizando a Bomberos, 
personal de CGE y equipos de 
emergencia. 

Aunqueel fuego fue contro- 
lado rápidamente, el incidente 
evidenció nuevamente el ries- 
go del desordenado entramado 
de cables que cuelga sobre dis- 
tintos barrios dela ciudad. 

Laemergencia ocurrida en 
avenidaSur no dejó heridos ni 
daños en viviendas, pero síre- 
instaló la inquietud por el reti- 
ro de cables en desuso, tema 
que actualmente se encuentra 
en proceso normativo. 

Elsiniestro ocurrió cerca de 
las9:00 horas, cuando vecinos 

alertaron sobre una humareda 
proveniente del tendido que 
cruza una calle residencial. Al 
lugar acudió la unidad B3 de la 
Tercera Compañía de Bombe- 
ros de Copiapó. 

“Al momento de la llegada 
dela unidad, se encontraban 
encendidos partes cableadas 
de comunicación en el sector. 
Hicimos trabajo de extinción y 
evitamos el peligro de propaga- 
ción queexistía hacia una delas 
viviendas”, explicó el teniente 

  

CEDIDA

   
primero de la compañía, Oven 
Pérez Nates. 

Según relató el voluntario, 
elorigen del fuegose deberíaa 
un corte en el cableado de 
energía domiciliaria que luego 
se propagó a las redes de tele- 
comunicaciones. “Aparente- 
mente el origen del fuego se 
debe aun corte de cableado de 
energía domiciliaria que co- 
menzó propagación al cablea- 
do de comunicaciones en el 
sector”, indicó. 

ORDENAMIENTO DE CABLES 

Desde la Seremi de Transportes 
y Telecomunicaciones explica- 
ron queelreglamento para elor- 

LOS CABLES EN LLAMAS FUERON ADVERTIDOS POR LOS VECINOS DEL SECTOR QUE ALERTARON A BOMBEROS. 

denamiento de redes fue publi 
cado en marzo deesteañoy co- 
menzaráaregirel 21 deseptiem- 
bre de 2025. 

“El13 de marzo del presen- 
teaño, Contraloríatomórazón 
del Plan, siendo publicado en 
el Diario Oficial el 21 de marzo. 
El reglamento entra en vigen- 
cia el 21 de septiembre del 
2025”, indicaron. 

Además, detallaron queSub- 
tel ofició a gobiernos regionales 
y empresasdetelecomunicacio- 
nes en junio para que identifi- 
quen cables en desuso y elabo- 
ren planes de retiro. Desde el 
año pasado, la Seremi participa 
en una mesalocal para definir 

zonas prioritarias junto a la Mu-
nicipalidad de Copiapó. 

Sobreel operativo, PérezNa-
tesindicó queno hubo personas
lesionadas ni daños estructura-
les. “La recomendación es pri-
mero llamara bomberos, man-
tenerse alejados del lugar y cor-
tarla.energiadomiciliariaalaes-
peradequeCGEhagacontrolde
la energía del sector”, señaló. 

Desde CGE indicaron que
“porlamañananos dieronaviso
y asistió de inmediato nuestras
brigadasSAE” agregandoquela
situación se encuentra en inves-

tigación, sinentregar detallesso-
bresus resultados o eventuales
causas.   

    TRECE DELAS DIECISIETE LÍNEAS DE LA COMUNA SE SUMAN AL PARO. 

Colectivos de Copiapó 
adhieren a paro: exigen 
subsidios y regulación 
TRANSPORTE. El funcionamiento 
retomaría la normalidad en la tarde. 

¡rece de las diecisiete lí- 

T de taxis colectivos 

de Copiapó, incluyendo 
el transportea Tierra Amarilla, 

sesumanalparonacionalcon- 
vocado para hoy, informó Juan 
Castillo, presidente y vocero de 
la locomoción colectiva en la 
ciudad. 

Según Castillo, el servicio 
funcionará normalmente has- 

talas 09:00 horas, momento 
en quese paralizarán las ope- 
raciones. Posteriormente, los 

conductoressereunirán en sus 

terminales para luego despla- 
zarse hacia la Plaza de Armas, 
donde entregarán una carta al 
delegado presidencial con sus 
demandas. 

La actividad se normalizará 
paulatinamente después delas 
13:00 horas. 

Entre las principales moti- 

vaciones del paro, Castillo des- 
tacó que “la ley delos Uber es- 
tá durmiendo en el ministerio, 
aligual queel reglamento para 
el subsidio de los taxis colecti 

  

cos para el gremio. 
Desde el gremio indican 

queelparo nacional busca visi- 
bilizar la exclusión sistemática 

del transporte menor del siste- 
ma público, la competencia 
desleal de plataformas como. 
Ubery DiDi, lainseguridad cre- 
ciente, y el incumplimiento de 
compromisos ministeriales 
respecto leyes y reglamentos 
pendientes. 

Además, exigen normativa 
participativa, inclusión efecti- 
va, subsidios permanentes, pu- 
blicación inmediata de regla- 
mentos y fiscalización ensegu- 
ridady políticas inclusivas. 

  

Trabajadores contratistas de minera 
inició huelga tras fracaso en negociación 
1D CHILE. Exigen mejores salarios tras semanas de diálogo. 

os 55 trabajadores del 
| Sindicato ID, pertene- 

jentes a la empresa con- 
tratista 1D Chile queoperaen la 
faena minera Manto Verde, ini- 
ciaron una huelga legal luego 
de no alcanzar acuerdo en su 
primera negociación colectiva 
con la compañía. 

Desde la Federación de 
Trabajadores Contratistas y 
Subcontratistas de MantoVer- 

de (FESAMAV), organización a 
la que pertenece el sindicato, 

explicaron que el conflicto se 
originó tras el rechazo ala últi 
ma oferta presentada por la 
empresa. 

La dirigenta Stephanie Gon- 
zález Chávez, presidenta de la 
federación y secretaria general 
dela Confederación de Traba- 
jadores del Cobre(CTO), afirmó 
quelas propuestas fueron con- 
sideradas “paupérrimas” y no 
ofrecían mejoras reales enre- 
muneraciones, aguinaldos ni 
beneficios sindicales. 

“La empresa está muy lejos 
deloquelostrabajadores nece- 
sitan para mejorar sus condi- 
ciones de vida”, señaló. 

Además, González apuntó 
que ID Chile es una empresa 
nuevaen minería que habríain- 
gresadoal rubro rebajando los 
sueldos en un 20% respecto a 
los contratos anteriores, lo que 
consideran unretroceso en de- 
echos laborales. 

La huelga, según la dirigen- 
ta, fue decidida de forma uná- 

nime por los trabajadores tras 
una etapa de negociación que 
se extendió por más de 45 días 
sin avances. 

La dirigenta recalcó que es- 
ta situación no responde a una 
práctica habitual del sindicato, 
destacando que de35 procesos 
negociadores llevados porlaor- 
ganización este año, solo cua- 
tro han derivado en huelga. 

“Siempre priorizamos el 
diálogo, pero aquí la empresa 
cerró todas las puertas”, indi- 

  

TRABAJADORES MOVILIZADOS INTERRUMPIERON CAMINOS PRIVADOS. 

cóLa movilización ha recibido 
el respaldo de otras organiza- 
ciones sindicales del rubro, co- 
mo la Federación de Sindicatos 
deElSalvador (FESAL)y la pro- 
piaCTC. 

Durante lajornada de para- 
lización, los trabajadores detu- 
vieronelacceso acaminos inte- 
riores de la faena, lo que gene- 

róla presencia de personal po- 
licial. Desde el sindicato asegu- 
ran que no han bloqueado ru- 
tas públicas ni afectado a la co- 
munidad, yreiteraronsu dispo- 
sición al diálogo. “No buscamos 

conflictos, pero laempresanos 
empuja a esto al insistir con 
propuestas insuficientes”, con- 
dluyó González.
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