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Anto

fagasta Minerals se propone superar

el 40% de mano de obra local en la region

TRABAJO. La minera, que en Antofagasta opera Centinela, Antucoyay Zaldivar,
realizo ayer la feria laboral “El talento no tiene género”, junto a 36 proveedores.

nel marco del programa

E “Proveedores para un

futuro mejor”, Antofa-

gasta Minerals organizo una
jornada dedicada a promover
la empleabilidad local y la di-
versidad de género, con foco
en aumentar la participacion
regional en sus operaciones.
La actividad contemplé un En-
cuentro con Proveedores, don-
de se reconocio a varias em-
presas contratistas, y una Feria

Laboral abierta en plena Plaza
Coldn de Antofagasta.
Durante la jornada, 36 em-
presas colaboradoras de Centi-
nela, Antucoyay Zaldivar ofre-
cieron vacantes laborales en
distintos rubros como mante-
nimiento, operacion, seguri-
dad, salud, tecnologia y logisti-
ca. Se hizo un llamado especial
alas mujeres de la region para
postular, en linea con los es-
fuerzos del grupo minero por

construir equipos mas inclusi-
vosy balanceados en género.

“AVANZAR JUNTOS”

El vicepresidente de Finanzas
de Antofagasta Minerals, Mau-
ricio Ortiz, reiterd el objetivo
de que al menos el 40% de los
trabajadores residan en la re-
gion de Antofagasta, fortale-
ciendo el vinculo con el territo-
rioy mejorando la representa-
tividad en las faenas mineras.

“La invitacion es aavanzar jun-
tos en ese objetivo”, sostuvo el
ejecutivo durante el evento.

Porsu parte, el gobernador
regional Ricardo Diaz valoro la
iniciativa y destaco la impor-
tancia de que tanto Antofagas-
ta Minerals como sus empresas
proveedoras abran oportuni-
dades reales de empleo para
los habitantes de la region.

En la oportunidad, se reco-
nocié también a compaiiias

36 EMPRESAS CONTRATISTAS

que, enel iltimoano, firmaron
COMPromisos para aumentar
la contratacion femenina.

La feria laboral, que se ex-
tendié por casi cinco horas en

TOMARON PARTE EN LA FERIA LABORAL.

laesquina delascalles Pratcon
San Martin, brindé apoyo per-
sonalizado a los asistentes para
mejorar sus curriculums y es-
trategias de postulacion. 3



