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Herramienta fue creada por la Mesa Intersectorial de Género y Salud de la Regién

Manual de Género y Diversidad estara
en 230 centros de salud primaria

El objetivo de este material es promover mecanismos de inclusién, respeto a los derechos
humanos y equidad en el sistema sanitario a nivel regional.

Este martes la Seremi de Salud
lanzé el Manual de Género, Di-
versidad y Salud, una iniciativa
desarrollada por la Mesa Intersec-
torial de Género y Salud de la Re-
gion. Esta herramienta llegard a
230 centros de atencion primaria
del Biobio con el objetivo de pro-
mover mecanismos de inclusion,
respeto a los derechos humanos
y equidad enel sistema sanitario.

“Estamos trabajando por una
salud sin discriminacion, que
aborde la perspectiva de género
como un eje central. Con el lan-
zarnientode este manual, que lle-
gard a230 centrosdeatencion pri-
maria, estamos colaborando con
la erradicacién de la viclencia de
género en espacios sanitarios a
través de herramientas que abor-
dannormasvigentesy estrategias
de intervencion inclusiva”,contd
la autoridad sanitaria del Biobio,
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Son 14 lus instituciones que trabajaron en conjunto para crear esta herramienta.

Eduardo Barra.

Algunos de los contenidos que
aborda este documento orienta-
dor, es el género como determi-
nante social, que se refiere a que
las diferencias en salud entre las
personas no estdn asociadas vini-
camente por elementos biologi-
cos individuales, sino por deter-
minantesestructurales y sociales.

En total son 14 las institucio-
nesque conformanla mesainter-
sectorial, que incluye Servicios de
Salud, universidades, sociedad ci-
vil y gobiernos locales, quienes
trabajaron en este manual, que
contiene herramientas esencia-
les, normativas y metodologias
asociadas a género, diversidad y
salud. La seremi de la Mujer y

Equidad de Género, Camila Con-
treras, relev este trabajo y co-
mentaque “es unaaccion conere-
ta y relevante para mejorar la
atencion a todas las personas
usuarias de las diversidades pre-
sentes en el Biobio, que merecen
unasaluddignayenfocadaen de-
rechos. Por ende, también nos
comprometemos a difundir este

trabajo para quellegue atodoslos
rincones de la Regidon y darleuna
atencion expedita, digna y respe-
tuosa a toda lacomunidad”,

Los temas principales del ma-
nual son las diferencias en salud
entre hombres y mujeres, como
también en la poblacién LGBTI-
QA+ yacciones que deben tomar
los funcionarios de la salud.



